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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี�������������/๒๕๖๙�
เร่ือง��หลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัติในการใหเง ินรางวัลนักวิจัย��

--------------------------------�
�

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัต ิในการใหเงินรางวัลนักวิจัย�
อาศัยอํานาจตามความในขอ�๕�วรรคหน่ึง�และขอ�๙�(๔)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา��

วาดวยการบริหารการวิ จัยและนวัตกรรม�พ.ศ.�๒๕๖๒�ประกอบกับมติคณะกรรมการบ ริหารการวิจัย�
และนวัตกรรม�ในการประชุมครั้งท่ี�๑๑/๒๕๖๘�เม่ือวันท่ี�๒๖�พฤศจิกายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�และมติคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวทิยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๑/๒๕๖๙�เมื่อวันท่ี �๒๐�มกราคม��
พ.ศ.�๒๕๖๙�จึงออกประกาศไวดังตอไปน้ี�
�

ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�� �����������/๒๕๖๙�เรื่อง�
หลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย”��
�

ขอ�๒��ประกาศนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

ขอ�๓��ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๖๕๒/๒๕๖๖�เรื่อง�หลักเกณฑ�อัตรา��
และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย��

�

ขอ�๔��ในประกาศนี�้
“มหาวิทยาลัย”��หมายความวา��มหาวิทยาลัยบูรพา�
“สวนงาน”��หมายความวา��สวนงานตามมาตรา�๙�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ.�๒๕๕๐�
“คณะกรรมการ”��หมายความวา��คณะกรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�
“คณะกรรมการประ จําสวนงาน”��หมายค วามว า��คณะกรรมการประจําสว นงาน�

ตามมาตรา�๙�(๓)�(๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๐�และใหหมายความรวมถึง
คณะกรรมการท่ีกํากับดูแลสวนงานตามมาตรา�๙�(๑)�(๒)�

“อธิการบด”ี��หมายความวา��อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”��หมายความวา��พนักงานมหาวิทยาลัย�ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�และใหหมายความรวมถึงพนักงานตามภารกิจ�
“บทความ”��หมายความวา��บทความวิจัย�บทความทางวิชาการตามประกาศฉบับนี�้
“บทความวิจัย”��หมายความวา��งานเขียนทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควา�

อยางมีระบบ�ดวยวิธีวิทยาการวิจัย ท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น�ๆ�และมีที่มาและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน
เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวม�ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิ ชาการ�(งานวิจัยพื้นฐาน)��
หรือการนําวิชาการนั้นมาใชประโยชน�(งานวิจัยประยุกต)�หรือการพัฒนาอุปกรณ�หรือกระบวนการใหม�
ท่ีเกิดประโยชน���

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล ็กทรอนิกส์�ตรวจสอบได้ที่�(https://e-sign.buu.ac.th/verify)

๐๘๖๙

๐๘๖๙



-�๒�-�

“บทความทางวิชาการ”��หมายความวา��งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็น��������
ท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน�ทั้งนี้�มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ�โดยมีการ
สํารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็น น้ันได�อาจเปนการนําความรู�
จากแหลงตาง�ๆ�มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ�โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการ�
ของตนไวอยางชัดเจนดวย�

“วารสารวิชาการระดับชาติ”��หมายความว า��วารสารวิช าการ�(Scholar�Journal)�
ระดับชาติที่มีคุณภาพตรงตามท่ีระบุในแนบทายประกาศ�กพอ.�เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย�รองศาสตราจารย�และศาสตราจารย�ทั้งนี้�ตองไมใชวารสาร�
ฉบับพิเศษท่ีตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ�

“วารสารวิชาการระดับนานาชาติ”�หมายความวา�วารสารวิชาการ�(Scholar�Journal)�
ระดับนานาชาติ�ตามประกาศ�ก.พ.อ.�ท่ีเก่ียว กับหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ�สําหรับ�
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ�ท้ังน้ี�ตองปรากฏในฐานขอมูล�Scopus�หรือ�Web�of�Science��
�

ขอ�๕��การใหเงินรางวัลนักวิจัย�ใหมีการดําเนินการดังนี�้
(๑)��ใหสวนงานจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเงินรางวัลนักวิจัย�ท่ีระบุกรอบ

งบประมาณ�นําสงกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เพื่อแจงใหคณะกรรมการรับทราบ�
(๒)��ใหสวนงานจัดทําหลักเกณฑวิธี การ�และข้ันตอนในการขอรับเงินรางวัลท่ีมีเน้ือหา

ครอบคลุมถึงวงเงินสนับสนุน�คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอรับเงินรางวัล�ลักษณะของผลงานที่สนับสนุนเงินรางวัล�
และเอกสารประกอบการพิจารณา�การเบิกจายเงินรางวัล�หรืออื่น�ๆ�ท่ีเก่ียวของ�รวมท้ังข้ันตอนการนําสง�
และรับเอกสารตามระบบสารบรรณ�โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานและออกเปน
ประกาศสวนงานเผยแพรใหทราบทั่วกันอยางเปนทางการ�ท้ังน้ี�ตองไมขัดแยงกับประกาศฉบับนี้�

การออกประกาศสวนงาน ท่ี เกี่ยวของกับการให เงินรางวั ลตาม� (๒)�ใหสวนงานเสนอ����������
กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เพ่ือแจงคณะกรรมการทราบภายใน�๓๐�วัน�หลังจากออกประกาศ�

(๓)��ใหสวนงานรายงานผลการสนับสนุนเงินรางวัล�เสนอกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อแจงคณะกรรมการทราบภายในระยะเวลา�๖๐�วัน�หลังส้ินปงบประมาณ�

�

ขอ�๖��ผูมีสิทธิขอรับเงินรางวัลและจะไดรับเงินรางวัลตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี�้
(๑)�� เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและสังกัดสวนงานท่ีขอรับเงินรางวัลน้ัน�ซึ่งตองผาน�

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแลว�และตองไมเปนผูลาศึกษาตอเต็มเวลา��
(๒)��เปน ผู เขียน ช่ือหลัก�(Corresponding�Author)�หรือผู เขียนชื่อแรก�(First�Author)��

ของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ขอรับเงินรางวัล�
(๓)��ไม เคยถูกลงโทษกรณีไมปฏิ บัติตามระ เบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย�
(๔)��คุณสมบัติอื่น�ๆ�ตามที่คณะกรรมการประจําสวนงานกําหนด�
�

ขอ�๗��ลักษณะของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่เสนอขอรับเงินรางวัล��
(๑)��เปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่วารสารที่ตีพิมพจ ัดอยูในประเภทบทความวิจัย

ตนฉบับ�(Original�Research�Article)�หรือบทความทางวิชาการ�(Review�Article)�ท่ี ได รับการตีพิ มพ�������
ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติ�และตองมีหลักฐานแสดงวาผลงานไดรับ�
การตีพิมพเผยแพรเรียบรอยแลว�

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล ็กทรอนิกส์�ตรวจสอบได้ที่�(https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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(๒)��ตองมีช่ือของผูขอรับเงินรางวัลอยูในรายชื่อผูเขียนบทความ�(Authors)�และมีชื่อ�
สวนงานตามมาตรา�๙�(๓)�หรือ�(๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๐�และชื่อมหาวิทยาลัย
ปรากฏเปนท่ีอยูของผูเขียนบทความ�(Author�Affiliation)�

กรณีที่บทความปรากฏอยูในฐานขอมูลแลว�ตองสามารถใชคําคน�“Burapha�University”�
คนหาบทความจากฐานขอมูลน้ันได�

(๓)��เปนบทความท่ีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยยังไมเคยไดรับ เงินรางวัลหรืออยูระหวาง�
การยื่นขอรับเงินรางวัลจากแหลงทุนหรือหนวยงานอ่ืน�ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย�

(๔)��ตองไมเปนบทความท่ีเปนสวนหนึ่งของการไดมาซึ่งปริญญาของผูขอรับเงินรางวัล�
(๕)��ตองไมเปนบทความที่ตีพิมพในท่ีประชุมวิชาการ�(Proceedings)�หรือเทียบเทา�รวมถึง

วารสารจากท่ีประชุมวิชาการ�เชน�Procedia,�Symposia,�Advanced�Materials�Research�เปนตน�
(๖)��ตองไมเปนบทความท่ีตีพ ิมพในวารสารที่ขัดตอหลักจริยธรรมหรือมาตรฐานที่เก่ียวของ

กับการเผยแพรผลงานวิจัย�เชน�การซ้ือผลงานวิจัย�การตีพิมพบทความในวารสารนักลา�(Predatory�
Journals)�และการตี พิมพบทความ โดยสํ านักพิมพนั กล า�(Predatory�Publishers)�การตีพิมพบทความ�
ในวารสารคัดลอก�(Cloned�Journals)�หรือวารสารปลอม�(Hijacked�Journals)�ท้ังนี้�ใหเปนไปตามรายช่ือ�
ท่ีกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรมประกาศกําหนดผานสื่ออิเล็กทรอนิกส�และไมเปนบทความที่มีเนื้อหา
ซ้ําซอนกันในแตละผลงานของตนเอง�(Self-plagiarism)�หรือการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน�

(๗)��อื่น�ๆ�ตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานกําหนด�
�

ขอ�๘��เงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ�����������
ในวารสารวิชาการระดับชาติ�ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานประกาศกําหนด�โดยใหจายในอัตรา�
บทความละไมเกิน�๑,๕๐๐�บาท�

เงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการในวารสาร�
วิชาการระดับนานาชาติ�ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานประกาศกําหนด�โดยใหจายในอัตรา�
บทความละไมเกิน�๒,๕๐๐�บาท�

ในกรณีทีบ่ทความวิจัยและบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ �ไดรับ�
เงินรางวัลจากกองทุนวิจัยและพัฒนา�มหาวิทยาลัยบูรพา�ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ�
และอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจ ัยและบทความทางวิชาการแลว�สวนงาน
สามารถพิจารณาใหการสนับสนุนเพิ่มเติมได�โดยใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานประกาศกําหนด�
โดยใหจายในอัตราดังนี้���
� � (๑)��อันดับควอไทลที่�๑�และเปนวารสารท่ีมีอัน ดับสูงสุดรอยละ�๑�(Top�1)�ตามคา�SJR�
หรือ�JCR�หรือ�Scopus�Percentile�ของสาขานั้น�บทความละไมเกิน�๕๐,๐๐๐�บาท��
� � (๒)��อันดับควอไทลท่ี�๑�และเปนวารสารท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ�๑๐�(Top�10)�ตามคา�SJR�
หรือ�JCR�หรือ�Scopus�Percentile�ของสาขาน้ัน�บทความละไมเกิน�๓๐,๐๐๐�บาท��
� � (๓)��อันดับควอไทลที่�๑�แตเปนวารสารท่ีไมอยูในอันดับสูงสุดรอยละ�๑๐�(Q1)�ตามคา�SJR�
หรือ�JCR�หรือ�Scopus�Percentile�ของสาขานั้น�บทความละไมเกิน�๒๐,๐๐๐�บาท�

(๔)��อันดับควอไทลที่�๒�(Q2)� บทความละไมเกิน���๑๕,๐๐๐�บาท��
(๕)��อันดับควอไทลที่�๓�(Q3)� บทความละไมเกิน�����๒,๕๐๐�บาท�
(๖)��อันดับควอไทลที่�๔�(Q4)� บทความละไมเกิน�����๑,๒๕๐�บาท�

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล ็กทรอนิกส์�ตรวจสอบได้ที่�(https://e-sign.buu.ac.th/verify)



-�๔�-�

ในกรณีท่ีบทความวิจัยและบทความทางวิชาการมีผูจัดทําเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มากกวาหนึ่งคน�ใหยื่นขอรับเงินรางวัลไดคนเดียว�จากสวนงานใดสวนงานหน่ึง�โดยตองมีหนังสือยินยอม�
จากผูเขียนรวมท่ีเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกคนดวย�

ในกรณีท่ีผู เขียนชื่อหลัก�(Corresponding�Author)�หรือผู เขียน ช่ือแรก�(First�Author)�
มีมากกวา�๑�คน�เชน�Co-corresponding�author�หรือ�Co-first�author�ใหแบงอัตราเงินรางวัลจํานวน�
รอยละเทา�ๆ�กันของเงินรางวัล�หากบทความมีการระบุไวชัดเจนในตนฉบับบทความวาเปนผูมีสวนรวมเทากัน�
(Equal�Contribution)�สามารถใชขอมูลดังกลาวเปนหลักฐานได�แตหากไมไดระบุไว�ตองมีหนังสือยินยอมจาก
ผูเขียนท่ีมีการระบุวามีสวนรวมเทากัน�(Equal�Contribution)�
�

ขอ�๙��การจายเงินรางวัลดังกลาว�ใหเบิกจายจากกองทุนของสวนงานท่ีเก่ียวกับการวิจัย�หรือ
เงินงบประมาณเพื่อการวิจ ัยของสวนงาน�ตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน�ท้ังนี้�ใหมหาวิทยาลัยสามารถ
เขาไปตรวจสอบและสั่งใหปรับลดได�

�

ขอ�๑๐��บทความใดท่ีไดรับการตอบรับการตีพิมพเผยแพรกอนที่ประกาศน้ีจะใชบังคับและ���
มีสิทธิได รับเงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๖๕๒/๒๕๖๖�เรื่อง�หลักเกณฑ�อัตรา�และ�
แนวปฏิบัติการใหเงินรางวัลนักวิจัย�หรือการดําเนินการใดท่ีเกี่ยวกับการยื่นขอรับเงินรางวัลที่อยูระหวาง
ดําเนินการกอนที่ประกาศฉบับน้ีจะใชบังคับ�ใหดําเนินการตอไปตามประกาศน้ันจนแลวเสร็จ�

�

ขอ�๑๑��ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี�้
ในกรณี ท่ีความในประกาศนี้ มิไดระบุไวหรือมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้��

ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาและเสนอความเห็นตออธิการบดีเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด�คําวินิจฉัยของอธิการบดี����
ใหถือเปนที่สุด�
�

� � ประกาศ�ณ�วันท่ี����������กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
� � � � � ������ �
�

� ��������������(รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�
� � � � � � ��������������อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
�

�����

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล ็กทรอนิกส์�ตรวจสอบได้ที่�(https://e-sign.buu.ac.th/verify)

๑๖



สําเนา�
�
�

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�������������/๒๕๖๙�

เร่ือง��หลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัติในการใหเง ินรางวัลนักวิจัย��
--------------------------------�

�

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัต ิในการใหเงินรางวัลนักวิจัย�
อาศัยอํานาจตามความในขอ�๕�วรรคหนึ่ง�และขอ�๙�(๔)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา��

วาดวยการบริหารการวิ จัยและนวัตกรรม�พ.ศ.�๒๕๖๒�ประกอบกับมติคณะกรรมการบ ริหารการวิจัย�
และนวัตกรรม�ในการประชุมครั้งท่ี�๑๑/๒๕๖๘�เม่ือวันท่ี�๒๖�พฤศจิกายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�และมติคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๑/๒๕๖๙�เมื่อวันท่ี �๒๐�มกราคม��
พ.ศ.�๒๕๖๙�จึงออกประกาศไวดังตอไปน้ี�
�

ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�� �����������/๒๕๖๙�เรื่อง�
หลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย”��
�

ขอ�๒��ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

ขอ�๓��ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๖๕๒/๒๕๖๖�เรื่อง�หลักเกณฑ�อัตรา��
และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย��

�

ขอ�๔��ในประกาศนี�้
“มหาวิทยาลัย”��หมายความวา��มหาวิทยาลัยบูรพา�
“สวนงาน”��หมายความวา��สวนงานตามมาตรา�๙�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ.�๒๕๕๐�
“คณะกรรมการ”��หมายความวา��คณะกรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�
“คณะกรรมการประ จําสวนงาน”��หมายค วามว า��คณะกรรมการประจําสว นงาน�

ตามมาตรา�๙�(๓)�(๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๐�และใหหมายความรวมถึง
คณะกรรมการท่ีกํากับดูแลสวนงานตามมาตรา�๙�(๑)�(๒)�

“อธิการบด”ี��หมายความวา��อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”��หมายความวา��พนักงานมหาวิทยาลัย�ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�และใหหมายความรวมถึงพนกังานตามภารกิจ�
“บทความ”��หมายความวา��บทความวิจัย�บทความทางวิชาการตามประกาศฉบับนี�้
“บทความวิจัย”��หมายความวา��งานเขียนทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควา�

อยางมีระบบ�ดวยวิธีวิทยาการวิจัย ท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น�ๆ�และมีที่มาและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน
เพ่ือให ไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวม�ท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ�(งานวิจัยพื้นฐาน)��
หรือการนําวิชาการนั้นมาใชประโยชน�(งานวิจัยประยุกต)�หรือการพัฒนาอุปกรณ�หรือกระบวนการใหม�
ท่ีเกิดประโยชน���

�
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“บทความทางวิชาการ”��หมายความวา��งานเขียนทางวิชาการซ่ึงมีการกําหนดประเด็น��������
ท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน�ทั้งนี้�มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ�โดยมีการ
สํารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็น น้ันได�อาจเปนการนําความรู�
จากแหลงตาง�ๆ�มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ�โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการ�
ของตนไวอยางชัดเจนดวย�

“วารสารวิชาการระดับชาติ”��หมายความว า��วารสารวิช าการ�(Scholar�Journal)�
ระดับชาติที่มีคุณภาพตรงตามท่ีระบุในแนบทายประกาศ�กพอ.�เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูช วยศาสตราจารย�รองศาสตราจารย�และศาสตราจารย�ทั้งน้ี�ตองไมใชวารสาร�
ฉบับพิเศษท่ีตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ�

“วารสารวิชาการระดับนานาชาติ”�หมายความวา�วารสารวิชาการ�(Scholar�Journal)�
ระดับนานาชาติ�ตามประกาศ�ก.พ.อ.�ท่ีเก่ียว กับหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ�สําหรับ�
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ�ท้ังน้ี�ตองปรากฏในฐานขอมูล�Scopus�หรือ�Web�of�Science��
�

ขอ�๕��การใหเงินรางวัลนักวิจัย�ใหมีการดําเนินการดังนี�้
(๑)��ใหสวนงานจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเงินรางวัลนักวิจัย�ท่ีระบุกรอบ

งบประมาณ�นําสงกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เพ่ือแจงใหคณะกรรมการรับทราบ�
(๒)��ใหสวนงานจัดทําหลักเกณฑวิธี การ�และข้ันตอนในการขอรับเงินรางวัลท่ีมีเน้ือหา

ครอบคลุมถึงวงเงินสนับสนุน�คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอรับเงินรางวัล�ลักษณะของผลงานที่สนับสนุนเงินรางวัล�
และเอกสารประกอบการพิจารณา�การเบิกจายเงินรางวัล�หรืออื่น�ๆ�ท่ีเกี่ยวของ�รวมท้ังขั้นตอนการนําสง�
และรับเอกสารตามระบบสารบรรณ�โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานและออกเปน
ประกาศสวนงานเผยแพรใหทราบทั่วกันอยางเปนทางการ�ท้ังน้ี�ตองไมขัดแยงกับประกาศฉบับนี้�

การออกประกาศสวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใหเงินรางวัลตาม�(๒)�ใหสวนงานเสนอ����������
กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เพ่ือแจงคณะกรรมการทราบภายใน�๓๐�วัน�หลังจากออกประกาศ�

(๓)��ใหสวนงานรายงานผลการสนับสนุนเงินรางวัล�เสนอกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อแจงคณะกรรมการทราบภายในระยะเวลา�๖๐�วัน�หลังส้ินปงบประมาณ�

�

ขอ�๖��ผูมีสิทธิขอรับเงินรางวัลและจะไดรับเงินรางวัลตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี�้
(๑)�� เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและสังกัดสวนงานท่ีขอรับเงินรางวัลน้ัน�ซึ่งตองผาน�

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแลว�และตองไมเปนผูลาศึกษาตอเต็มเวลา��
(๒)��เปน ผู เขียน ช่ือหลัก�(Corresponding�Author)�หรือผู เขียนชื่อแรก�(First�Author)��

ของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ขอรับเงินรางวัล�
(๓)��ไม เคยถูกลงโทษกรณีไมปฏิ บัติตามระ เบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย�
(๔)��คุณสมบัติอื่น�ๆ�ตามที่คณะกรรมการประจําสวนงานกําหนด�
�

ขอ�๗��ลักษณะของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่เสนอขอรับเงินรางวัล��
(๑)��เปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่วารสารที่ตีพิมพจ ัดอยูในประเภทบทความวิจัย

ตนฉบับ�(Original�Research�Article)�หรือบทความทางวิชาการ�(Review�Article)�ท่ี ได รับการตีพิ มพ�������
ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติ�และตองมีหลักฐานแสดงวาผลงานไดรับ�
การตีพิมพเผยแพรเรียบรอยแลว�
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(๒)��ตองมีช่ือของผูขอรับเงินรางวัลอยูในรายชื่อผูเขียนบทความ�(Authors)�และมีชื่อ�
สวนงานตามมาตรา�๙�(๓)�หรือ�(๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๐�และชื่อมหาวิทยาลัย
ปรากฏเปนท่ีอยูของผูเขียนบทความ�(Author�Affiliation)�

กรณีที่บทความปรากฏอยูในฐานขอมูลแลว�ตองสามารถใชคําคน�“Burapha�University”�
คนหาบทความจากฐานขอมูลนั้นได�

(๓)��เปนบทความท่ีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยยังไมเคยไดรับ เงินรางวัลหรืออยูระหวาง�
การยื่นขอรับเงินรางวัลจากแหลงทุนหรือหนวยงานอ่ืน�ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย�

(๔)��ตองไมเปนบทความท่ีเปนสวนหนึ่งของการไดมาซึ่งปริญญาของผูขอรับเงินรางวัล�
(๕)��ตองไมเปนบทความที่ตีพิมพในท่ีประชุมวิชาการ�(Proceedings)�หรือเทียบเทา�รวมถึง

วารสารจากท่ีประชุมวิชาการ�เชน�Procedia,�Symposia,�Advanced�Materials�Research�เปนตน�
(๖)��ตองไมเปนบทความท่ีตีพ ิมพในวารสารที่ขัดตอหลักจริยธรรมหรือมาตรฐานที่เก่ียวของ

กับการเผยแพรผลงานวิจัย�เชน�การซ้ือผลงานวิจัย�การตีพิมพบทความในวารสารนักลา�(Predatory�
Journals)�และการตี พิมพบทความ โดยสํ านักพิมพนั กล า�(Predatory�Publishers)�การตีพิมพบทความ�
ในวารสารคัดลอก�(Cloned�Journals)�หรือวารสารปลอม�(Hijacked�Journals)�ท้ังนี้�ใหเปนไปตามรายช่ือ�
ท่ีกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรมประกาศกําหนดผานสื่ออิเล็กทรอนิกส�และไมเปนบทความที่มีเนื้อหา
ซ้ําซอนกันในแตละผลงานของตนเอง�(Self-plagiarism)�หรือการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน�

(๗)��อื่น�ๆ�ตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานกําหนด�
�

ขอ�๘��เงินรางวัลสําหรับการตี พิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิช าการ�����������
ในวารสารวิชาการระดับชาติ�ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานประกาศกําหนด�โดยใหจายในอัตรา�
บทความละไมเกิน�๑,๕๐๐�บาท�

เงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการในวารสาร�
วิชาการระดับนานาชาติ�ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประจําสวนงานประกาศกําหนด�โดยใหจายในอัตรา�
บทความละไมเกิน�๒,๕๐๐�บาท�

ในกรณีทีบ่ทความวิจัยและบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ �ไดรับ�
เงินรางวัลจากกองทุนวิจัยและพัฒนา�มหาวิทยาลัยบูรพา�ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ�
และอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจ ัยและบทความทางวิชาการแลว�สวนงาน
สามารถพิจารณาใหการสนับสนุนเพิ่มเติมได�โดยใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานประกาศกําหนด�
โดยใหจายในอัตราดังนี้���
� � (๑)��อันดับควอไทลที่�๑�และเปนวารสารท่ีมีอัน ดับสูงสุดรอยละ�๑�(Top�1)�ตามคา�SJR�
หรือ�JCR�หรือ�Scopus�Percentile�ของสาขานั้น�บทความละไมเกิน�๕๐,๐๐๐�บาท��
� � (๒)��อันดับควอไทลท่ี�๑�และเปนวารสารท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ�๑๐�(Top�10)�ตามคา�SJR�
หรือ�JCR�หรือ�Scopus�Percentile�ของสาขานั้น�บทความละไมเกิน�๓๐,๐๐๐�บาท��
� � (๓)��อันดับควอไทลที่�๑�แตเปนวารสารท่ีไมอยูในอันดับสูงสุดรอยละ�๑๐�(Q1)�ตามคา�SJR�
หรือ�JCR�หรือ�Scopus�Percentile�ของสาขานั้น�บทความละไมเกิน�๒๐,๐๐๐�บาท�

(๔)��อันดับควอไทลที่�๒�(Q2)� บทความละไมเกิน���๑๕,๐๐๐�บาท��
(๕)��อันดับควอไทลที่�๓�(Q3)� บทความละไมเกิน�����๒,๕๐๐�บาท�
(๖)��อันดับควอไทลที่�๔�(Q4)� บทความละไมเกิน�����๑,๒๕๐�บาท�
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ในกรณีท่ีบทความวิจัยและบทความทางวิชาการมีผูจัดทําเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มากกวาหนึ่งคน�ใหยื่นขอรับเงินรางวัลไดคนเดียว�จากสวนงานใดสวนงานหนึ่ง�โดยตองมีหนังสือยินยอม�
จากผูเขียนรวมท่ีเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกคนดวย�

ในกรณีท่ีผู เขียนชื่อหลัก�(Corresponding�Author)�หรือผู เขียน ช่ือแรก�(First�Author)�
มีมากกวา�๑�คน�เชน�Co-corresponding�author�หรือ�Co-first�author�ใหแบงอัตราเงินรางวัล จํานวน�
รอยละเทา�ๆ�กันของเงินรางวัล�หากบทความมีการระบุไวชัดเจนในตนฉบับบทความวาเปนผูมีสวนรวมเทากัน�
(Equal�Contribution)�สามารถใชขอมูลดังกลาวเปนหลักฐานได�แตหากไมไดระบุไว�ตองมีหนังสือยินยอมจาก
ผูเขียนท่ีมีการระบุวามีสวนรวมเทากัน�(Equal�Contribution)�
�

ขอ�๙��การจายเงินรางวัลดังกลาว�ใหเบิกจายจากกองทุนของสวนงานท่ีเก่ียวกับการวิจัย�หรือ
เงินงบประมาณเพื่อการวิจ ัยของสวนงาน�ตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน�ท้ังนี้�ใหมหาวิทยาลัยสามารถ
เขาไปตรวจสอบและสั่งใหปรับลดได�

�

ขอ�๑๐��บทความใดที่ไดรับการตอบรับการตีพิมพเผยแพรกอนท่ีประกาศน้ีจะใชบังคับและ���
มีสิทธิได รับเงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๖๕๒/๒๕๖๖�เรื่อง�หลักเกณฑ�อัตรา�และ�
แนวปฏิบัติการใหเงินรางวัลนักวิจัย�หรือการดําเนินการใดท่ีเกี่ยวกับการยื่นขอรับเงินรางวัลที่อยูระหวาง
ดําเนินการกอนที่ประกาศฉบับน้ีจะใชบังคับ�ใหดําเนินการตอไปตามประกาศน้ันจนแลวเสร็จ�

�

ขอ�๑๑��ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี�้
ในกรณี ท่ีความในประกาศนี้ มิไดระบุไวหรือมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้��

ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาและเสนอความเห็นตออธกิารบดีเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด�คําวินิจฉัยของอธิการบดี����
ใหถือเปนที่สุด�
�

� � ประกาศ�ณ�วันท่ี����������กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�

� � � � � � (ลงช่ือ)� � �����วัชรินทร�กาสลัก�
�����(รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�

� ���������อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
�
�
�
��������สําเนาถูกตอง�
�
�
(นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร)�
�นักวิชาการเงินและบัญชี�

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล ็กทรอนิกส์�ตรวจสอบได้ที่�(https://e-sign.buu.ac.th/verify)

๑๖


		2026-07-16T12:52:20+0700


		2026-07-16T12:56:50+0700


		2026-07-16T17:03:02+0700


		2026-07-16T18:19:31+0700




