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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�0899/๒๕๖๘�

เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�
--------------------------------�

�

� � โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา��
ภาคพิเศษ� � �
� � อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�และวรรคสี่�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๘/๒๕๖๗�เมื่อวันท่ี�๒๐�สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗��
จึงออกประกาศไว�ดังตอไปน้ี�
�

� � ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�08๙๙/๒๕๖๘�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ”�
�

� � ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตภาคการศึกษาปลาย�ปการศึกษา�๒๕๖๗�เปนตนไป�
� �

� � ขอ�๓��ใหยกเลิก��
������ � (๑)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา��
ภาคพิเศษ�พ.ศ.�๒๕๕๓�
������ � (๒)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๐๓๒/๒๕๕๕�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทน�
การจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๕๕�
������ � (๓)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๙๙๓/๒๕๖๓�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทน�
การจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�(ฉบับที่�๓)�พ.ศ.�๒๕๖๓�
�

� � ขอ�๔��คณะกรรมการบริหารการศึกษา�ภาคพิเศษ�และคณะอนุกรรมการการศึกษาภาคพิเศษ�
ประจําสวนงาน�มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในภาคการศึกษาตน�และภาคการศึกษาปลาย�ดังน้ี��
������ � (๑)��ประธานกรรมการ� � � ไมเกิน�๑๕,๐๐๐�บาท�ตอภาคการศึกษา�
� � (๒)��รองประธานกรรมการ�กรรมการ� คนละ�ไมเกิน�๑๒,๐๐๐�บาท�ตอภาคการศึกษา�
� � ������และประธานอนุกรรมการ��
� � (๓)��อนุกรรมการ�� � � คนละ�ไมเกิน�๑๐,๐๐๐�บาท�ตอภาคการศึกษา��
�

� ขอ�๕��ประธานหลักสูตร�และผูประสานงานหลักสูตร�ใหไดรับคาตอบแทนการจัดการศึกษา
ภาคพิเศษในภาคการศึกษาตน�และภาคการศึกษาปลาย�คนละไมเกิน�๑๐,๐๐๐�บาท�ตอภาคการศึกษา�
�

� ขอ�๖��ผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษตามขอ�๔�และขอ� ๕��
ใหจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษประจําภาคฤดูรอน�ในอัตรารอยละ�๗๐�ของคาตอบแทน�
ภาคการศึกษาตนหรือภาคการศึกษาปลาย�
�
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� � ขอ�๗��ผูปฏิบัติงานท่ีไดรับแตงตั้งเพื่อกํากับงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาภาคพิเศษ�ซึ่งสังกัด
สํานักงานอธิการบดีและสวนงานท่ีจัดการเรียนการสอน�ใหไดรับคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�
แบบเหมาจาย�ดังนี�้
� (๑)��ภาคการศึกษาตน�� � ในอัตราไมเกิน�๖,๐๐๐��บาท��
� (๒)��ภาคการศึกษาปลาย��� ในอัตราไมเกิน�๖,๐๐๐��บาท��
� (๓)��ภาคการศึกษาฤดูรอน�� ในอัตราไมเกิน�๔,๒๐๐�บาท�
�

� ขอ�๘��ผูปฏิบัติงานตามขอ�๗�จะมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ�ใหมี
เง่ือนไข�ดังนี้�
� (๑)��การแตงต้ังผูปฏิบัติงานเพื่อกํากับงานดานตาง�ๆ�จะตองมีจํานวนไมเกิน�๖�ตําแหนง�
ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานแลวแตกรณี�ดังน้ี��
� � (ก)��งานอาคารสถานท่ี��
��������� � (ข)��งานการเงิน��
��������� � (ค)��งานโสตทัศนูปกรณ��
��������� � (ง)��งานวิชาการ��
��������� � (จ)��งานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ��
�������� � (ฉ)��งานกิจการนิสิต��
������ (๒)��ในการแตงต้ังผูปฏิบัติงานเพื่อกํากับงานดานตาง�ๆ�ใหระบุภารกิจและกําหนดหนาที่�
ความรับผิดชอบใหชัดเจน�
�

� ขอ�๙��คาตอบแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของสวนงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ภาคพิเศษ�สําหรับกรณีที่ไมไดรับคาตอบแทนตามขอ�๗��
������ (๑)�วันทํางานปกติ�(นอกเวลาทํางานปกติ)�วันละไมเกิน�๒๔๐�บาท�(๔�ชั่วโมง)�
������� (๒)�วันหยุดทํางานปกติ�วันละไมเกิน�๔๙๐�บาท�(๗�ชั่วโมง�ไมรวมเวลาหยุดพัก)��
������� (๓)�กรณีไมเปนไปตามขอ�(๑)�และ�(๒)�ใหเบิกคาตอบแทนในวันทํางานปกติ�ชั่วโมงละ�
ไมเกิน�๖๐�บาท�และวันหยุดทํางานปกติ�ช่ัวโมงละไมเกิน�๗๐�บาท�โดยเศษของชั่วโมงให�ตัดท้ิง�
� หามนําชวงเวลาทํางานที่ใชคํานวณคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงมาเบิกคาตอบแทนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ�อีก�
�

������ ขอ�๑๐��ผูใดเปนผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการจัดการศึกษาภาคพิเศษตามประกาศน้ีมากกวา
หน่ึงตําแหนง�ใหไดรับคาตอบแทนเพียงตําแหนงเดียว�
�

� � ขอ �๑๑��หลักฐานการจ ายคาตอบแทนการจัดการศึกษาภาคพิเศษให เปน ไปตาม�
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด�
�

� � ขอ�๑๒��ในการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษาภาคพิเศษน้ัน�ใหจายตามศักยภาพ��
ทางการเงินของสวนงาน�ทั้งน้ีใหมหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบและสั่งใหลดลงได�
�

� � ขอ�๑๓��การใดอยูระหวางการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑ�
การจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�พ.ศ.�๒๕๕๓�และท่ีแกไขเพิ่มเติม�กอนวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ�
ใหดําเนินการตอไปตามประกาศดังกลาว�จนกวาจะแลวเสร็จ�
�
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� � ขอ�๑๔��ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี� และใหมีอํานาจออกคําส่ัง�หลักเกณฑ��
และแนวปฏิบัติตาง�ๆ�เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามประกาศนี�้
� � ในกรณีที่ความในประกาศน้ีมิไดระบุไวหรือมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้� �
ใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด�คําวิ นิจฉัยของ�
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหถือเปนท่ีสุด�
�
� �� ประกาศ�ณ�วันท่ี��๘��กันยายน��พ.ศ.�๒๕๖๘�
�
� � � � � � (ลงช่ือ)� � �����วัชรินทร�กาสลัก�

�����(รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�
� ���������อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
�
�
หมายเหตุ�:-�เหตุผลในการประกาศใชประกาศฉบับน้ี�คือ�เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�โดยการปรับปรุงรายละเอียด�เพื่อใหเกิด
ความชัดเจนในการปฏิบัติงานและใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน�จึงจําเปนตองออกประกาศน้ี�

�
�
�
�
�

��������สําเนาถูกตอง�
�
(นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร)�
�นักวิชาการเงินและบัญชี�
�
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