
 
 

ระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา 
วาดวยทุนอดุหนุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบคุลากร 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
-------------------------------- 

 

 โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยทุนอุดหนนุการศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากร 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑(๒) และ (๑๔)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงวางระเบียบไว ดงัตอไปนี ้
 

 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทุนอุดหนนุการศึกษาเพือ่
พัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ  ๓  ในระเบียบนี ้
“สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“คณะกรรมการ”   หมายความวา   คณะกรรมการบริหารทุนอุดหนนุการศึกษา 
“ทุน”   หมายความวา   ทนุอุดหนุนการศกึษา 
 

ขอ  ๔  ใหมีคณะกรรมการ  ประกอบดวย 
(๑)  อธิการบด ี    เปนประธานกรรมการ 
(๒)  รองอธิการบดี    เปนกรรมการ 
(๓)  หวัหนาสวนงาน    เปนกรรมการ 
(๔)  ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนกรรมการ 
(๕)  ประธานสภาพนักงาน   เปนกรรมการ 
(๖)  รองอธิการบดีฝายบริหาร   เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

ขอ ๕  คณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
(๑)  ใหความเห็นชอบโครงการของสวนงานที่เสนอเกีย่วกับการใหทนุ 
(๒)  พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูขอรับทุน 

 
 

(สําเนา) 



 -๒- 

(๓)  พิจารณาอนุมัติการใหทุน ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการจายเงนิทุน 
(๔)  กําหนดหลักเกณฑหรือหนาที่ซ่ึงผูรับทุนจะตองปฏบิัติ 
(๕)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

ขอ ๖  ทุนของสวนงานมีลักษณะดังนี ้
(๑)  เงนิคาใชจายเพื่อการศึกษาและเงนิคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของกับการศกึษา และ/หรือ 
(๒)  ทนุซึ่งองคกรในประเทศหรือตางประเทศจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรง หรือ

ซ่ึงมหาวิทยาลยัมีสัญญาความรวมมือกับองคกรเหลานั้น 
 

ขอ ๗  มหาวิทยาลัยอาจจดัสรรทุนใหแกขาราชการหรือพนักงานมหาวทิยาลัยหรือบคุคล
อ่ืนที่ไมไดเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยกไ็ด 

 

ขอ ๘  ผูรับทุนจะตองปฏิบตัิตามขอกําหนดที่คณะกรรมการกําหนด 
 

ขอ ๙  เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมตัิใหทุนตามโครงการตางๆ แลว ผูไดรับทนุจะตองทําสญัญา
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ขอ ๑๐  ผูไดรับทุนตองกลับมาปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว เปน
ระยะเวลาเทากับระยะเวลาที่ใหทุน ในกรณีที่ผูไดรับทุนไมสามารถกลับมาปฏิบัติงานใหแกมหาวทิยาลัยได 
หรือกลับมาปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยแตมีความประสงคจะชดใชเปนเงิน ใหชดใชทุนเปนจํานวนสอง
เทาของเงินที่ผูรับทุนไดรับไปทั้งหมด เวนแตผูไดรับทุนถึงแกความตายหรือคณะกรรมการพิจารณาแลวเหน็
วามีเหตุสมควรไมตองชดใชทุน 

ในกรณีที่ผูไดรับทุนกลับเขาปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยแตไมครบระยะเวลาตามวรรค
หนึ่ง เงินที่ชดใชคืนตามวรรคหนึ่งจะลดลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูไดรับทุนกลับเขาปฏิบัติงาน
ใหแกมหาวิทยาลัย 

 

ขอ ๑๑  กรณีทีผู่ไดรับทุนกลบัมาปฏิบัติงานใหแกมหาวทิยาลัยไมครบเวลาตามขอ ๑๐ 
การชดใชเงนิคืน จะลดลงตามสวนของเวลาที่มาปฏิบัติงาน 

 

ขอ ๑๒  ผูรับทุนที่เปนขาราชการหรือพนกังานมหาวิทยาลัย จะตองปฏิบัติตามระเบยีบ
ของ ก.พ. และ ก.พ.อ. อีกดวย 

 

ขอ ๑๓  กรณทีี่ผูรับทุนมิไดเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย และศึกษาไมสําเร็จ
ตามหลักสูตรที่กําหนด ใหชดใชทุนเปนเงนิจํานวนสองเทาของเงินที่ผูรับทุนไดรับไปตามขอ ๖ 
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ขอ ๑๔  กรณทีี่ผูรับทุนประสงคจะชดใชทนุเปนเงนิแทนการปฏิบัติงานใหแก
มหาวิทยาลัย ผูรับทุนจะตองชําระเปนเงนิสดทั้งหมดคืนภายในกําหนดสามสิบวัน นบัถัดจากวนัที่
ไดรับแจงจากผูใหทุน หากผูรับทุนไมชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชําระไมครบถวน 
ผูรับทุนจะตองชําระดอกเบีย้ในอัตรารอยละสิบหาตอปของจํานวนเงนิที่ยังมิไดชําระ นับแตวันที่
ครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวจนถึงวันที่ไดชําระเงินครบถวน 

 

ขอ ๑๕  ใหประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาและโครงการ ซ่ึงออกตามระเบยีบมหาวิทยาลัย
บูรพา วาดวยทุนอุดหนนุการศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แกไขเพิม่เติม เปน
ประกาศมหาวทิยาลัยบูรพาและโครงการซึ่งออกตามระเบียบนี้จนกวาจะมีประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพาและโครงการที่เกี่ยวกบัทุนอุดหนนุการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร 

 

ขอ ๑๖  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีขอขดัหรือแยง
หรือไมครอบคลุมในระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยและสั่งการตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่   ๒๒   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
  

     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 


