
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
วาดวยบริษัทเพื่อการลงทุนของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
________________  

 
โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยบริษัทเพื่อการลงทุนของมหาวิทยาลัย 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๖) และ (๗) และมาตรา ๒๑ (๒) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไว 
ดังตอไปนี ้

 
ขอ ๑  ขอบังคับนี้  นี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยบริษัทเพื่อการ

ลงทุนของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 
ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
“บริษัทเพื่อการลงทุน” หมายความวา บริษัทเพื่อการลงทุนของมหาวิทยาลัย 
“คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย” หมายความวา อธิการบดีและผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยที่อธิการบดีมอบหมายเพื่อจดทะเบียนจัดตั้งหรือเปนกรรมการบริษัทเพื่อการลงทุน 
“คณะ” ใหหมายความรวมถึง วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือสวนงานอื่นใดที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะดวย 
“คณบดี”  ใหหมายความรวมถึง  ผูอํานวยการ สถาบัน สํานัก หรือสวนงานอื่นใด

ที่เทียบเทาคณะ หรือผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นในสวนงานดังกลาวซึ่งเทียบเทาคณบดีดวย 
 
ขอ ๔  ในกรณีที่จะตองจดทะเบียนบริษัทหรือดําเนินการอื่นเพื่อใหเปนไปตาม

กฎหมาย ใหดําเนินการตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ  ทั้งนี้ ภายใตขอบเขต แนวทาง และวิธีการบริหารที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ และในกรณี
ใดที่ขอบังคับนี้ไมไดกําหนดไวเปนการเฉพาะ ใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชยหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของนั้น 

 
 

(สําเนา) 



 -๒- 
 
ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีที่มีปญหาการ

ปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยโดยหารือกับคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

  
หมวด ๑ 

บริษัทเพื่อการลงทุน 
________________ 

 
ขอ ๖  ใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งบริษัทเพื่อการลงทุนเพื่อเปนเครื่องมือลงทุนใน

โครงการวิจัยหรือโครงการอื่นใดของมหาวิทยาลัย 
 
ขอ ๗ ทุนของบริษัทเพื่อการลงทุนใหมีเฉพาะสวนที่เปนหุนสามัญเทานั้น 

ประกอบดวย  
(๑) ทุนจดทะเบียน มีหุนสามัญจํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ หุน มูลคาหุนละ ๑๐ บาท เปน

จํานวนเงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
(๒) ทุนชําระแลว มีหุนสามัญ จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ หุน มูลคาหุนละ ๕ บาท เปน

จํานวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 
ขอ ๘  ผูถือหุนของบริษัทเพื่อการลงทุนใหมี ๗ คน ดังนี้ 
(๑) มหาวิทยาลัยถือครอง ๙๙๙,๙๙๔ หุน คิดเปนสัดสวน รอยละ ๙๙.๙๙  
(๒) คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย ๖ หุน คิดเปนสัดสวน รอยละ .๐๑ 
ในกรณีที่คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยคนใดพนจากตําแหนง ใหคืนหุนและจัดสรร

ใหผูถือหุนที่เปนผูบริหารมหาวทิยาลัยรายใหม  
 
ขอ ๙  คณะกรรมการบริษัทเพื่อการลงทุนใหประกอบดวย 
(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน เปนกรรมการ 
(๓) คณบดีหรือผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน 

เปนกรรมการ 
(๔) กรรมการอิสระจากบุคคลภายนอก จํานวนสองคนซึ่งกรรมการตาม (๑) (๒) 

(๓) และ (๕) คัดเลือก 
(๕) ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน เปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง 
 



 -๓- 
 
ขอ ๑๐  กรรมการตามขอ ๙ (๒) (๓) และ (๔) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
ใหกรรมการตามขอ ๙ (๒) (๓) และ (๔) ผลัดกันออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม

ของจํานวนกรรมการดังกลาวในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
วิธีการดําเนินการตามวรรคสอง ใหเปนไปตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 
กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อาจไดรับแตงตั้งหรือเลือกมาดํารง

ตําแหนงใหมได 
 
ขอ ๑๑  ใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อการลงทุนประชุมกันทุกสามเดือน และอาจจัด

ใหมีการประชุมพิเศษเพิ่มขึ้นตามความจําเปนก็ได 
การประชุมของคณะกรรมการบริษัทเพื่อการลงทุนตองจัดทําวาระการประชุม 

และแจงใหกรรมการทราบลวงหนาในเวลาอันสมควร และตองมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ดําเนินงานประจําดวย 

 
ขอ ๑๒  กรรมการที่ไมใชกรรมการอิสระจํานวนสองคนมีอํานาจลงลายมือช่ือ

รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทเพื่อใหมีผลผูกพันบริษัทเพื่อการลงทุนได  แตในกรณีที่กอ
หนี้มีจํานวนเงินเกินสองลานบาท ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย 

 
ขอ ๑๓   คาตอบแทนกรรมการ ใหเปนไปตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

อนุมัติ แตตองไมนอยกวาสองพันบาทตอการประชุมหนึ่งครั้ง 
 
ขอ ๑๔  การตรวจสอบภายในและการสอบบัญชีของบริษัทเพื่อการลงทุน ให

กระทําดังนี้ 
(๑) การตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบ

การตรวจสอบโดยตรง โดยใหน้ําหนักการตรวจสอบของ 
(ก) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance audit) เพื่อพิสูจนวา

ผลการปฏิบัติงานของบริษัทถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ และปอง
ปรามการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดบกพรอง รวมทั้งการปองปรามใหผูปฏิบัติงานมีความระมัดระวัง
รอบคอบ เพื่อมิใหเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตได 

(ข) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance audit) โดยมุงที่จะประเมินผล
การดําเนินงานของโครงการตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด และประเมินประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานหรือโครงการ 



 -๔- 
 
 (๒) การสอบบัญชี  ใหกระทําโดยผูสอบบัญชีที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปมี

มติเห็นชอบ  และตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยใหความเห็นชอบ หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยสภาวิชาชีพบัญชีและ
การตรวจสอบใหมุงเนนไปที่การตรวจสอบทางการเงิน (Financial audit) เพื่อพิสูจนความครบถวน 
สมเหตุสมผล และถูกตองเที่ยงจริงของการบันทึกรายการทางการเงินการบัญชีและรายงานทางการ
เงิน ตลอดจนความมีจริง ความมีตัวตนของสินทรัพยตางๆ วามีอยูครบถวน ถูกตอง ตามที่บันทึก
บัญชี และพิสูจนวาระบบการปฏิบัติงานการเงินการบัญชีมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

 

ขอ ๑๕  หามมิใหจายเงินปนผลในระหวางกาล 
การจายเงินปนผลประจําปจะตองไมต่ํากวารอยละ ๔๐ ของกําไรสุทธิหลังหักเงิน

สํารองตามกฎหมาย  ทั้งนี้ อัตราการจายเงินปนผลใหขึ้นอยูกับกระแสเงินสดและภาระการลงทุน
ของบริษัทเพื่อการลงทุน รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมอื่นในอนาคต โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 
หมวด ๒ 

หนวยทางธุรกิจ 
________________ 

 
ขอ ๑๖  โครงการวิจัยหรือโครงการอื่นใดของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยพิจารณา

เห็นวาจะเปนประโยชนและตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได ใหจัดตั้งเปนหนวยทางธุรกิจ 
(Business unit) โดยบริษัทเพื่อการลงทุนจะไปเปนผูจัดสรรเงินทุนรวมกับคณะเจาของโครงการใน
สัดสวน ๑ : ๑  

ใหหนวยทางธุรกิจมีความเปนเอกเทศในการบริหารงานภายใตขอเสนอโครงการที่
ไดรับอนุมัติ 

การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ขอ ๑๗  ในการพิจารณาจัดตั้งหนวยทางธุรกิจ ใหแบงหนวยทางธุรกิจออกเปนสาย
ธุรกิจหลัก ๔ สายธุรกิจ ดังนี้ 

(๑) สายธุรกิจผลิตภัณฑ (Product line)  
(๒) สายธุรกิจบริการ (Service line) 
(๓) สายธุรกิจทรัพยสินทางปญญา (Intelligent knowledge line) 
(๔) สายอ่ืนๆ ที่ไมสามารถจัดลงในสายธุรกิจตาม (๑) (๒) และ (๓) ได 



 -๕- 
 

หมวด ๓ 
การยกฐานะหนวยทางธุรกิจเปนบริษัทยอย 

________________ 
 

ขอ ๑๘  หนวยทางธุรกิจอาจยกฐานะเปนบริษัทยอย (Subsidiary company) ได ถา
ไดดํา เนินงานมาแลวไมนอยกวา  ๑๒  เดือน  และผานการประเมินความสํา เร็จจากคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

การประเมินความสําเร็จตามวรรคหนึ่ง ใหใชตัวช้ีวัดสําคัญ (KPI) ที่กําหนดไวใน
แผนธุรกิจอยางยอ (Short Form Business Plan) ซ่ึงมีงบประมาณเปนสวนหนึ่งของแผนธุรกิจ และ
หนวยทางธุรกิจที่ยกฐานะเปนบริษัทยอยตองมีคุณสมบัติเบื้องตนอยางนอย ดังนี้  

(๑) มีผลงานใน ๔ ไตรมาส หรือ ๑๒ เดือนที่ผานมาสุทธิแสดงเปนผลกําไรสะสม 
โดยอยางนอยตองมีผลกําไรสุทธิติดตอกัน ๒ ไตรมาสลาสุด 

(๒) บริษัทยอยที่จะจัดตั้งขึ้นตองใชเงินทุนจากสวนของหนี้สินและสวนของ
เจาของในสัดสวนหนี้สินตอทุนไมเกินหนึ่งตอหนึ่ง 

(๓) ผลการดําเนินงานของหนวยทางธุรกิจที่ขอยกสถานะอยางนอยตองบรรลุ
เปาหมายรอยละ ๘๐ ของเปาหมายที่วางไวในแผนธุรกิจอยางยอ 

(๔) ตองใชเงินลงทุนจากเจาของหรือทุนจดทะเบียนและเรียกชําระของบริษัทยอย
ที่จะจัดตั้งตองไมเกินรอยละ ๓๐ ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวของบริษัทเพื่อการลงทุน 

 

ขอ ๑๙  ในกรณีที่หนวยทางธุรกิจใดไมผานการประเมิน ไมวาดวยเหตุที่ไม
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการจัดตั้งได หรืออาจมีภาระแกมหาวิทยาลัยมากเกินไป 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหโอกาสในการ
ดําเนินการตอไปอีกเปนระยะเวลา ๑๒ เดือนหรือไมก็ได และในกรณีที่เห็นวาไมอาจปรับปรุงไดใน
ที่สุดแลว ใหยกเลิกหนวยทางธุรกิจนั้นพรอมกับชําระบัญชี 
 

ขอ ๒๐  แผนธุรกิจอยางยอตามขอ ๑๘ วรรคสอง ใหมีรายละเอียดอยางนอยข้ันต่ํา 
ดังนี้ 

(๑) หลักการและเหตุผล 
(๒) วัตถุประสงค 
(๓) เปาหมาย 
(๔) งบประมาณ 
(๕) หนวยงานที่เปนเจาของโครงการและคณะผูบริหารโครงการ 
(๖) วิธีดําเนินการ 
(๗) ผลที่คาดวาจะไดรับ 



 -๖- 
 
ขอ ๒๑  โครงการของมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการอยูแลวในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ

และมีผลการดําเนินงานในอดีตเปนระยะเวลาเกินกวา ๑๒ เดือน หากตองการยกสถานะเปนบริษัท
ยอย ตองเสนอใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนรายกรณี
ไปพรอมกับแผนธุรกิจอยางยอ 

 
ขอ ๒๒  สัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย ใหมีดังนี้ 
(๑) บริษัทเพื่อการลงทุนถือครองหุนรอยละ ๕๐ ของทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนาย

และเรียกชําระ 
(๒) คณะเจาของโครงการ รอยละ ๔๙.๙๙ โดยแปลงสภาพเงินทดรองจายในการ

ลงทุนแรกเริ่มในหนวยธุรกิจเดิมใหเปนเงินลงทุนในบริษัทยอย 
(๓) คณะผูบริหารของหนวยทางธุรกิจจํานวน ๕ คน รวมรอยละ .๐๑ 
 
ขอ ๒๓  คณะกรรมการบริษัทยอยใหประกอบดวย 
(๑) กรรมการซึ่งบริษัทเพื่อการลงทุนแตงตั้ง จํานวนสี่คน 
(๒) กรรมการซึ่งคณะเจาของโครงการแตงตั้ง จํานวนสามคน 
(๓) กรรมการซึ่งกรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอแตงตั้ง อีกจํานวนหนึ่งคน เพื่อ

ทําหนาที่เปนเลขานุการ 
 
ขอ ๒๔  คณะกรรมการบริษัทยอยมีอํานาจอนุมัติภายใตวงเงินไมเกินรอยละ ๕๐ 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว และ/หรือไมเกิน ๒ ลานบาทถวน เวนแตเปนการลงทุนและ
ใชจายตามงบประมาณหรือตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติแลว โดยกรรมการสองคนรวมลงนามและ
ประทับตราบริษัทยอยเพื่อใหมีผลผูกพัน 

 
ขอ ๒๕  คณะผูบริหารของบริษัทยอยใหประกอบดวยผูบริหารของหนวยธุรกิจที่

ขอยกฐานะเดิมทั้งหมด ซ่ึงผูบริหารเดิมอาจเสนอตอคณะกรรมการบริษัทยอยใหมีบุคคลจาก
ภายนอกที่คณะผูบริหารเดิมเห็นวามีความรูความสามารถเขามารวมบริหารดวยก็ได 

 
ขอ ๒๖  ผูสอบบัญชีของบริษัทยอยใหแตงตั้งโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

โดยตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความ
เห็นชอบ หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยสภาวิชาชีพบัญชี 

การตรวจสอบภายในของบริษัทยอย ใหเปนหนาที่ของผูตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบโดยตรง 

 



 -๗- 
 
ขอ ๒๗  ใหนําความในขอ ๑๕ มาใชบังคับกับนโยบายจายเงินปนผลในหมวดนี้ 
 

ขอ ๒๘  บริษัทยอยตองจัดทําแผนธุรกิจเต็มรูปแบบเพื่อเสนอบริษัทเพื่อการลงทุน
พิจารณาความเหมาะสมของการลงทุน โดยมีรายละเอียดอยางนอยดังนี้ 

(๑) บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
(๒) ประวัติโดยยอของกิจการ 
(๓) การวิเคราะหสถานการณ 
(๔) วัตถุประสงคและเปาหมายของธุรกิจ 
(๕) แผนการตลาด 
(๖) แผนการจัดการและแผนกําลังคน 
(๗) แผนการผลิต/ปฏิบัติการ 
(๘) แผนการเงิน 
(๙) แผนการดําเนินการ 
(๑๐) แผนฉุกเฉิน 
 

หมวด ๔ 
การกระจายหุนในบริษัทยอยใหแกพนักงานถือครอง 

________________ 
 
ขอ ๒๙  ในกรณีที่บริษัทยอยไดดําเนินการมาครบ ๓ ปและมีผลการดําเนินการ

ผานเกณฑการประเมิน โดยมีผลกําไรสุทธิทั้งสามปติดตอกันและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวรอยละ 
๘๐ มาโดยตลอด บริษัทยอยอาจกระจายกรรมสิทธิ์ในทุนของบริษัทยอยใหแกพนักงานเพื่อสราง
ความเปนเจาของบริษัทยอยไดในสัดสวนรอยละ ๑๐ ของทุนเรียกชําระแลว 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการบริษัทยอยเสนอโครงการ 
(Employee Stock Ownership Plan- ESOP) ตอที่ประชุมผูถือหุนประจําปเพื่อการอนุมัติจัดสรร และ
ใหมีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิการซื้อหุนสามัญ (warrant) ของบริษัทยอยใหแกพนักงานที่เปน
พนักงานหลักโดยไมคิดมูลคา 

 

ขอ ๓๐  ใบสําคัญแสดงสิทธิการซื้อหุนสามัญตามขอ ๒๙ วรรคสอง  จะใหสิทธิ
แกพนักงานในการซื้อหุนสามัญของบริษัทยอยในราคามูลคาที่ตราไว (par value) ภายในระยะเวลา 
๕  ป แตจะสามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญดังกลาวไดไมเกินปละรอยละ ๒๕ ของสิทธิที่ไดรับ และ
จะใชสิทธินี้ไดตั้งแตปที่ ๒ ที่ไดรับจัดสรรเปนตนไป 

ในกรณีที่ปใดมิไดใชสิทธิตามวรรคหนึ่ง พนักงานสามารถสะสมไปใชสิทธิในป
ตอไปได แตตองไมเกินสิทธิสะสมรวมของแตละป 



 -๘- 
 
ขอ ๓๑ ในการกระจายหุนในบริษัทยอยใหแกพนักงานถือครองตองมีการทํา

สัญญาโดยมีเงื่อนไขระบุวา ในกรณีที่พนักงานพนจากการเปนพนักงานของบริษัทยอย ใหสิทธิใน
การซ้ือและถือครองหุนสามัญสิ้นสุดลง และตองขายหุนในบริษัทยอยที่ตนถือคืนกลับมาในราคา
ตามมูลคาบัญชีของปลาสุดที่ผูสอบบัญชีของบริษัทยอยใหการรับรอง และในกรณีที่พนจากการเปน
พนักงานของบริษัทยอยดวยเหตุแหงการตาย ใหทายาทขายหุนคืนกลับมาในราคาตามมูลคาบัญชี
ของปลาสุดที่ผูสอบบัญชีของบริษัทยอยใหการรับรอง 

 
ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                                            
  

    (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                    (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                         นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 

             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 



 -๙- 
 
หมายเหตุ :- โดยที่มหาวิทยาลัยบูรพามีพันธกิจหลักในการเปนหนวยบริการทางการศึกษา แต
การดําเนินการดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพและที่จะสามารถบรรลุผลไดนั้น จําเปนตองจัดใหมี
ระบบการสนับสนุนทั้งทางดานการบริหารจัดการและการเงินที่ดี อีกทั้งจะตองมีบุคลากรที่มี
คุณภาพและมีเครื่องมือสนับสนุนอยางเพียงพอ ซ่ึงในการสนับสนุนทางดานการเงินดังกลาวนั้น
สมควรจัดใหมีการสงเสริมการลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการอยูโดยคณะตางๆ 
อยางเปนระบบ โดยนําผลการศึกษาวิจัย คนควา หรือการหาความรูไปลงทุน ซ่ึงจะเปนโอกาสที่จะ
สามารถฝกปฏิบัติและสรางสมประสบการณแกนักศึกษาจากการนําวิชาการมาปรับใชในสังคมไป
พรอมกันดวย  ดังนั้นเพื่อที่จะใหมีการบริหารจัดการโดยรูปแบบการสนับสนุนที่มีความคลองตัว
และนําไปสูความสําเร็จ สมควรจัดตั้งบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding company) ทําหนาที่สนับสนุน
การลงทุน โดยมีแนวความคิดจากการใหโครงการของคณะตางๆ เร่ิมดําเนินการภายใตหนวยทาง
ธุรกิจ (Business unit) ไปกอน และภายในระยะเวลาหนึ่งเมื่อผานการประเมินผลแลวจะยกสถานะ
เปนบริษัทยอย (Subsidiary company) และหากบริษัทยอยใดมีผลการดําเนินงานที่ดีตลอด ก็จะมี
โครงการรวมดําเนินการเพื่อใหผูดําเนินการจัดทําโครงการมีสวนรวมในการถือหุนนั้นตอไป 
 


