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    สัญญาจางเหมาปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 
                                                                                                                     
สัญญาเลขท่ี ........................
  

  
  สัญญาฉบับน้ีทําข้ึน  ณ  มหาวิทยาลัยบูรพา  ตําบล...............  อําเภอ...........  จังหวัด.......... 
 เมื่อวันท่ี…………………………………………….ระหวาง   มหาวิทยาลัยบูรพา  โดย................................. 
 ...............................................หรือ..............................................ผูรับมอบอํานาจจากอธิการบดีตาม
หนังสือ...................  ซึ่งตอไปน้ีในสัญญาเรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหน่ึง กับ ………………………………   

ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทจังหวัด……………..…………มีสํานักงาน
ใหญอยูเลขที…่.…….ถนน………….……..……ตําบล/แขวง………………………….อําเภอ/เขต………………………
จังหวัด…………………………….โทรศัพท……………………….โดย........……………………………………………………..           
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท 
……………...……………..……..ลงวันที…่……………………….... และปรากฏตามหนังสือมอบอํานาจ ลงวันที่ 
……….…………………… แนบทายสัญญาน้ี  ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหน่ึง   
 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปน้ี 
 

 ขอ ๑  ผูวาจางตกลงจาง และผูรับจางตกลงรับจางดูแลรักษาความปลอดภัยสถานที ่
ทรัพยสิน และจัดการจราจรของผูวาจาง  ณ  มหาวิทยาลัยบูรพา ตลอดจนดูแลรักษาทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ต้ังอยูเลขที.่............ ถนน.................. ตําบล..................... อําเภอ.............. จังหวัด.........   
มีกําหนดเวลา..........เดือนระยะเวลาต้ังแตวันที.่..................................... ถึงวันที่....................................  
ตามรายละเอียดและเงื่อนไขแหงสัญญาน้ี  รวมทั้งเอกสารแนบทายสัญญาตามสัญญาตามขอ ๒    
 

 ขอ ๒  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปน้ี  ใหถือเปนสวนหน่ึงของสัญญาน้ี 
๒.๑  ผนวก ๑  ใบเสนอราคา จํานวน…………………..หนา  
๒.๒  ผนวก ๒  ใบแจงปริมาณงาน จํานวน.....................หนา 
๒.๓  ผนวก ๓  ขอกําหนดการรักษาความปลอดภัย………………….หนา 

                         ๒.๔  อื่น ๆ ........... หนา 
        ความใดในเอกสารแสดงรายละเอียดประกอบสัญญาขัดหรือแยงกับขอความในสัญญาน้ี  ใหใช
ขอความในสัญญาน้ีบังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดหรือแยงกันเอง  ผูรับจางจะตองปฏิบัติ 
ตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง    
 ถาสิ่งใดหรือการอันหน่ึงอันใดที่มิไดระบุไวในรายละเอียดแนบทายสัญญาน้ี แตเปนการ 
อันจําเปนตองทําเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบรูณถูกตองตามวัตถุประสงคแหงสัญญาตามสัญญาขอ ๑ ผูรับ
จางตองจัดทําการน้ัน ๆ ดวย โดยไมคิดเอาคาตอบแทนเพิ่มเติมอีกแตอยางใด     

ผานที่ปรึกษากฎหมาย 
ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๕ 
วันที่ ๒ ก.ค. ๕๕ 
ครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕ 
วันที่ ๕ ก.ค. ๕๕ 

 



-๒- 
 ขอ ๓  ผูรับจางตกลงวาจะจัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใหปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีเปน
ประจําทุกวัน  รวมจํานวนทั้งหมด…….……คน (……….……..)  ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนงวด งวดละ 
หน่ึงเดือน ต้ังแตวันที.่..........................................ถึงวันที่............................................... รวมทั้งหมด..........เดือน  
………………….วัน ในอัตราคาจางรวมทั้งสิ้น.............................บาท  (...................ตัวอักษร................บาท)   
ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน........................บาท (...................ตัวอักษร................บาท)  ไวแลว โดยผูวาจาง
ตกลงจายคาจางเหมารายเดือนเปนงวดใหแกผูรับจางในอัตรางวดละหน่ึงเดือน ๆ ละ……..………….……….บาท 
(...................ตัวอักษร................บาท)  ซึ่งไดรวมภาษีอากรตาง ๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว  โดยผูรับจางสง
ใบแจงหน้ีใหผูวาจางภายใน ๕ วัน (หาวัน) ทํางานปกติ นับแตวันที่ใหบริการครบทุก ๆ ๑ เดือน (หน่ึงเดือน)  
โดยใหสงที่กองอาคารสถานที่ และกองอาคารสถานที่ออกใบรับไวเปนหลักฐาน  ผูวาจางจะชําระคาจางตาม
สัญญาภายใน ๑๐ วัน (สิบวัน) ทํางานปกติ  นับแตวันที่ไดรับใบแจงหน้ีจากผูรับจาง  เมื่อผูวาจางหรือผูแทน
ของผูวาจางไดตรวจสอบการปฏิบัติงานดังกลาวถูกตองครบถวนตามสัญญาเรียบรอยแลว  หากไมถูกตอง
ครบถวนตามสัญญา ผูวาจางจะหักเงินคาจางและคาปรับตามสัญญาขอ ๕ และขอ ๑๔ ออกจากคาจางในงวดงาน
น้ัน ๆ โดยผูวาจางจะแจงรายละเอียดการหักเงินจํานวนดังกลาวใหผูรับจางทราบ และจะชําระคาจางเฉพาะสวนที่
เหลือให ผูรับจาง  
 กอนผูรับจางจะสงใบแจงหน้ีใหผูวาจางตามวรรคหน่ึง ผูรับจางหรือผูรับมอบอํานาจจากผูรับจาง
เปนลายลักษณอักษรจะตองมีการประชุมรวมกับผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง 
 การจายเงินตามเงื่อนไขแหงสัญญาน้ี ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูรับจางช่ือ
.............................ประเภทบัญชี.......................ช่ือบัญชี...........................เลขที.่........................... ทั้งน้ี ผูรับจาง
ตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาใชจายอื่นใดเกี่ยวกับการโอนที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมให
หักเงินคาธรรมเนียมดังกลาวจากจํานวนเงินโอนในงวดน้ัน ๆ หรือในกรณีจําเปนอาจชําระหน้ีโดยสั่งจายเปน
เช็คธนาคารกรุงไทย สาขา........... โดยสั่งจายในนาม...................................... 
 

 ขอ ๔  ในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวในสัญญาขอ ๑  ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัยทีม่ีสัญชาติไทย มีความซื่อสัตยสุจริต มีความประพฤติดี มีสุขภาพดีแข็งแรง มีการศึกษาไมตํ่ากวาช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖ (ป.๖)  สามารถอานออกและเขียนได รางกายไมพิการ  ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเสพ
สารเสพติด อายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป (สิบแปดป) บริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป (หกสิบป) บริบูรณ เพื่อปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาของสัญญาน้ี   
 ผูรับจางตองจัดใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยทุกคนสวมเครื่องแบบของบริษัทที่มี
เครื่องหมายบริษัทแสดงไวชัดเจน พรอมทั้งมีช่ือ นามสกุล ของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ขนาด 
กวาง.......... ยาว...........มีตัวอักษรระบุช่ือ นามสกุล ขนาด.......พอยท โดยใชสีที่เห็นไดชัดเจนเหนือ
กระเปาเสื้อดานซาย และติดบัตรประจําตัวที่มีรูปถายดวย สวนผูประสานงานของผูรับจางตองมีปลอก
แขนที่แสดงใหเดนชัด รวมทั้ง ผูรับจางจะตองจัดหาอุปกรณตาง ๆ เชน วิทยุสื่อสาร นกหวีด กุญแจมือ ไม
กระบอง ถุงมือสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ในการแลกบัตรเขา-ออก ไฟฉายสําหรับเจาหนาที่ผูรักษาความ
ปลอดภัยทุกคน  ตามรายละเอียดที่ระบุในเอกสารแนบทายสัญญา 
                ผูรับจางตองจัดใหมีวิทยุสื่อสารสําหรับเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยในขณะปฏิบัติ
หนาที่ และผูประสานงานของผูรับจางดัวย พรอมวิทยุสื่อสารและถานไวสํารองไมนอยกวา ๕ เครื่อง/วัน
ตลอดเวลา รวมทั้งไฟสัญญาณจราจรประตูทางเขา-ออก หากมีเหตุการณฉุกเฉินเกิดข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัยอันเปนเหตุจะทําใหผูวาจางเสียหาย  ผูประสานงานหรือเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัยตอง
แจงใหผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางทราบโดยทันทีเพือ่แกไขปญหาที่เกิดข้ึน 



-๓- 
 ขอ ๕  ผูรับจางตองจัดใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยทุกคนรับการตรวจหาสารเสพติด         
ตองหามในรางกายกอนเขาปฏิบัติงานหรือเปนครั้งคราว ผูวาจางสามารถตรวจหรือสุมตรวจสารเสพติด 
หากผูวาจางตรวจพบสารเสพติดทุกประเภท ใหถือวาผูที่ถูกตรวจพบสารเสพติดมิไดมาปฏิบัติหนาที่ใน
ผลัดน้ัน และใหผูวาจางหักเงินคาจางสําหรับผลัดน้ันในอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนรายช่ัวโมงหรือรายวันที่ใช
บังคับอยูในเขตจังหวัด..........ตอคนและตอผลัด  และใหผูวาจางปรับในอัตรารอยละ ๐.๑๐ ของราคา
คาจางทั้งหมดเปนเงิน........................บาท (......ตัวอักษร.........บาท) ตอผูที่ถูกตรวจพบสารเสพติด ๑ คน 
 ขอ ๖  กรณีที่มีการจัดกิจกรรมตามสถานที่ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัยจะตองดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรอยางเครงครัด จนเสร็จสิ้นภารกิจน้ัน และ
ในกรณีที่มีกิจกรรมติดตอกันหลายวัน เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตองแจงใหเจาหนาที่ผลัดตอไปทราบ
รายละเอียดภารกิจที่ปฏิบัติอยูใหเขาใจดวย 
               ขอ ๗  กรณีที่ผูวาจางขอความรวมมือในการปฏิบัติงานใด ตามขอบเขตของวัตถุประสงคแหง
การจาง  ผูรับจางตองปฏิบัติตามโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น   
 ขอ ๘ กอนจะเริ่มลงมือทํางานจางตามสัญญาขอ ๑  ผูรับจางตองสงรายช่ือเจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัยใหผูวาจางทราบลวงหนากอนมาปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยภายในอาคารและ
สถานที่  และแผนและรายละเอียดการปองกันโจรกรรมอันจะเกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง ตาม
รายละเอียดและเงื่อนไขในเอกสารแนบทายสัญญาน้ี  โดยเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตองมาปฏิบัติ
หนาที่ทุกวัน ๆ ละ ๒๔ ช่ัวโมง  แบงเปน ๒ ผลัด เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยแตละคนตองปฏิบัติหนาที่
ไมเกินคนละ ๑๒ ช่ัวโมง และจัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ในเวลาผลัดกลางวันต้ังแตเวลา         
๐๗:๐๐ น. -  ๑๙:๐๐ น. จํานวน.............คน  ในเวลาผลัดกลางคืนต้ังแตเวลา ๑๙:๐๐ น. - ๐๗:๐๐ น. 
จํานวน.............คน  รวมทั้งสิ้น.......................คน 
 ผูรับจางตองจัดฝกอบรมดานการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย
ทุกคนตามวรรคหน่ึงกอนเริ่มปฏิบัติงาน โดยคาใชจายของผูรับจางเอง ทั้งน้ี ในความควบคุมของผูวาจาง 
 ขอ ๙  ผูรับจางมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือควบคุมดูแลใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่ดังน้ี  
                        ๙.๑  จัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพยสินของผูวาจาง 
ที่นําเขา-ออก บริเวณพื้นทีห่รืออาคารที่เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยรับผิดชอบในเวลาที่ปฏิบัติหนาที ่
         ๙.๒  จัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบรอย ปองกันการโจรกรรม 
และระมัดระวังปองกันอุบัติภัยอันจะเกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง 
                        ๙.๓  แจงหรือใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยแจงใหผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผูวาจางทราบ
ทันทีเมื่อพบเห็นหรือทราบวามีเหตุการณผิดปกติใด ๆ เกิดข้ึน 
                       ๙.๔  ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใหความสะดวกแกผูที่มาติดตอกับผูวาจาง 
หรือเขา-ออกในบริเวณพื้นที่มหาวิทยาลัยบูรพา ดวยมารยาทสุภาพ เพื่อสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยบูรพา  
          ๙.๕  ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใหแสดงความเคารพผูบริหารระดับสงู 
เจาหนาที่ของผูวาจางและปฏิบัติตอผูมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย 
        ๙.๖  ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานใหเปนไปตามสัญญาดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ต้ังใจและเขมแข็ง  ตองลงเวลาทํางานและเลิกงานดวยตนเองทุกครั้งในการปฏิบัติหนาที่  
หากมีเหตุจําเปนที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได เชน เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยรายใดเจ็บปวยจนไมสามารถ
ปฏิบัติงานได  ผูรับจางตองจัดใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยอื่นปฏิบัติงานแทน โดยผูรับจางจะตองแจง 
ใหผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางทราบกอนทุกครั้งดวย 
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         หากเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยหรือผูปฏิบัติงานแทนดังกลาวกระทําดวย
ประการใด ๆ เปนที่เสียหายหรือเสื่อมเสียแกผูวาจางไมวากรณีใด ๆ ใหถือเสมือนวาเปนการกระทําของผู
รับจางซึ่งผูรับจางตองรับผิดชอบทุกประการ 
  ๙.๗  ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และ 
คําสั่งโดยชอบของผูวาจาง และ/หรือผูแทนหรือผูไดรับมอบหมายจากผูวาจางที่ใชอยูในขณะทําสัญญาน้ี 
และที่จะออกใชในภายหนาเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเครงครัด 
               ผูวาจางอาจจะออกคําสัง่หรือวางระเบียบใหผูรับจางและเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัยของผูรับจางทําการตรวจคนตัวบุคคล สิ่งของ หรือยานพาหนะของบุคคลที่ผานเขาออกบริเวณ
สถานทีท่ี่ผูรับจางรับบริการรักษาความปลอดภัยได  ในกรณีที่มีเหตุสงสัยตามสมควร ผูรับจางจะวาง
กฎเกณฑหรือระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาน้ี โดยไมไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจากผูวาจาง
กอนไมไดทั้งสิ้น  ในกรณีที่มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ ผูรับจางตองปรึกษาและปฏิบัติตามคําแนะนําของ 
ผูวาจางเทาน้ัน  หามผูรับจางกระทําไปโดยพลการเวนแตในกรณีจําเปนและเรงดวนซึ่งผูรับจางจําตองปฏิบัติ
หนาที่ไปในแนวทางสรางสรรคและสุภาพโดยไมทําใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง และถือประโยชนของ  
ผูวาจางเปนสําคัญ  
        ในกรณีมีการกอสราง หรือรื้อถอน หรือมีการขนวัสดุกอสรางเขา-ออกมหาวิทยาลัย
บูรพา เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตองตรวจสอบอยางรอบครอบวาของน้ัน ๆ เกี่ยวของกับการกอสราง 
หรือการรื้อถอนหรือไม รวมทั้งมีหลักฐานการขออนุญาตกอสราง รื้อถอน และเขา-ออกจากมหาวิทยาลัย
บูรพาหรือไม  โดยผูวาจางอาจออกประกาศหรือคําสั่ง และแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร 
                     ๙.๘  แจงรายช่ือและประวัติพรอมภาพถายเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางที ่
จะปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีใหแกผูวาจาง ภายใน ๑๐ วัน (สิบวัน) ทํางานปกติ นับแตวันลงนามในสัญญาน้ี 
หากผูรับจางไมสงหลักฐานภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางบอกเลิกสัญญาไดทันที 
และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกลาวไมวากรณีใด ๆ ผูรับจางตองแจงใหผูวาจางทราบลวงหนากอนอยาง
นอย ๑ วัน (หน่ึงวัน) ทํางานปกติทุกครั้ง 
                     ๙.๙  ใหมีการเปลี่ยนตัวเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางในกรณีทีผู่วาจาง 
เห็นวาปฏิบัติหนาที่บกพรองไมเหมาะสม หรือมีความประพฤติไมดีหรือไมมีความสามารถในทันทีโดยไมม ี
ขอแมใด ๆ ทั้งสิ้น แตถาปรากฏวาเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัยของผูรับจางที่เปลี่ยนมาใหมยังคงบกพรอง
ตอหนาที่ หรือมีพฤติการณที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่อีกและผูวาจางตรวจพบและไดแจงใหผูรับจาง
แกไข  แตผูรับจางไมสามารถแกไขไดในเวลาอันพอสมควรใหถือวาผูรับจางผิดสัญญา ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาไดทันทีและจางผูอื่นทํางานจางน้ีตอจากผูรับจางได 
  ๙.๑๐  จัดอบรมเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางใหอยูในระเบียบวินัยและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่กอนสงไปปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาน้ี รวมทั้งจัดอบรมเจาหนาที่รักษา 
ความปลอดภัยเปนระยะ ๆ ทุก ๒ เดือน (สองเดือน) 
      ๙.๑๑  จัดหาเครื่องแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย วิทยุสื่อสาร หรืออุปกรณที่จําเปนใน
การปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีใหแกเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ดวยคาใชจายของผูรับจาง
เองทั้งสิ้น 
 

 ขอ ๑๐  ผูรับจางตองรับผิดตอผูวาจาง ดังน้ี    
                 ๑๐.๑  ความเสียหายที่เกิดข้ึนแกทรัพยสินของผูวาจาง ซึ่งอยูในความรับผิดชอบ
ของผูรับจางตามสัญญาน้ี  ผูรับจางยินยอมชดใชตามมูลคาของทรัพยสินที่เกิดความเสียหายน้ัน 
     ๑๐.๒  ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยสิน ซึ่งไดเก็บไว 
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ในอาคารสถานที ่เมื่อปรากฏรองรอยการงัดแงะ หรือทําอันตราย หรือทําลายเครื่องกีดขวาง หรือสิ่งกีด
กั้นสําหรับคุมครองบุคคล หรือทรัพยสิน หรือโดยผานสิ่งเชนวาน้ันเขาไปดวยประการใด ๆ โดยผูวาจาง
จะตองมีหลักฐานแสดงหรือพิสูจนวาทรัพยสินน้ันมีอยูจริงกอนการเกิดเหตุโจรกรรม เวนแตเหตุสุดวิสัย 
เชน การประทวง     
                                    ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยสินแมไมมี
รองรอยงัดแงะ หรือทําอันตราย หรือทําลายเครื่องกีดขวาง หรือสิ่งกีดกั้นสําหรับคุมครองบุคคล หรือ
ทรัพยสิน หากขอเท็จจริงปรากฏวาผูรับจางมีสวนผิดหรือบกพรองในการใหบริการรักษาความปลอดภัย
ดวย 
     ๑๐.๓  ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแกทรัพยสินซึ่งอยูนอกอาคารสถานทีแ่ตอยู      
ในบริเวณสถานที่ที่ระบุไวตามสัญญาขอ ๑  ซึ่งเปนทรัพยสินที่เห็นประจักษอยูตามปกติดวยสายตา คนทั่วไป  
หรือเปนทรัพยสินที่ผูวาจางไดแจงใหผูรับจางทราบเปนหนังสือ และ/หรือไดมีการตรวจสอบบันทึกประเภท  
ชนิด จํานวน โดยเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางแลว   
      ๑๐.๔  ผูรับจางมีสิทธิที่จะเลือกรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง โดยชดใชให
เปนทรัพยสินประเภทและชนิดเดียวกันแกทรัพยสินที่เกิดความเสียหายหรือสูญหาย  หรือชดใชใหเปนเงิน
ตามราคาหรือคาเสียหายจริงในปจจุบันแตไมเกินราคาทรัพยสินเดิมน้ัน 
     ๑๐.๕  ในระหวางปฏิบัติหนาที่ ถาผูรับจางหรือเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของ    
ผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคลหรือทรัพยสินของบุคคลอื่น  ผูรับจางจะตอง
รับผิดชอบในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนน้ันเอง  
    ๑๐.๖  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจางไมวากรณีใด ๆ ผูรับจางจะตองสงมอบทรัพยสินของ      
ผูวาจางที่อยูในความดูแลของผูรับจางตลอดระยะเวลาในสัญญาจางในสภาพเชนเดียวกับเมื่อไดรับมอบ
ทรัพยสินของผูวาจางเมื่อเริ่มสัญญาจาง โดยผูวาจางและผูรับจางจะตองตรวจรับมอบทรัพยสินของผูวาจาง
รวมกันภายใน ๓ วัน (สามวัน) กอนสิ้นสุดสัญญาจาง หากพบวาทรัพยสินดังกลาวเกิดชํารุดบกพรอง หรือ
เสียหาย หรือสูญหาย ผูรับจางจะตองรับผิดชดใชคาเสียหายอันเกิดแกทรัพยสินดังกลาวของผูวาจางทั้งสิ้น 
 

 ขอ ๑๑  ผูรับจางไมตองรับผิดตอทรัพยสินของบุคคลที่สามหรือทรัพยสินสวนตัวของเจาหนาที ่
หรือพนักงานของผูวาจางซึ่งผูวาจางไมมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบ 
 

 ขอ ๑๒  ถาผูรับจางเห็นวาสิ่งใดเปนอุปสรรคหรือเปนอันตรายตอการรักษาความปลอดภัย 
ผูรับจางอาจแนะนําใหผูวาจางทําการแกไขสิ่งดังกลาวได 
 

 ขอ ๑๓  ในกรณีที่มีความเสียหายหรือสูญหายอันผูรับจางจะตองรับผิดตามขอ ๑๐ ผูวาจาง
จะตองปฏิบัติดังน้ี 
    ๑๓.๑  แจงเปนหนังสือใหผูรับจางทราบโดยรวดเร็วในเวลาอันควร 
       ๑๓.๒   ในกรณีที่ความเสียหายหรือสูญหายน้ัน เกิดจากการกระทําความผิดทางอาญา 
ผูวาจางจะตองแจงความรองทุกขตอเจาหนาที่ตํารวจตามกฎหมาย เพื่อดําเนินคดีและสอบสวนหาสาเหตุที่
เกิดข้ึนรวมทั้งประเมินคาเสียหายของราคาทรัพยสินแลว  โดยผูวาจางตองแจงใหผูรับจางทราบเปน 
ลายลักษณอักษรถึงความเสียหายที่เกิดข้ึนน้ันพรอมกําหนดระยะเวลาที่ยังไมไดทรัพยสินคืน ผูรับจางตอง
ชดใชราคาทรัพยสินที่เสียหายหรือสูญหายตามที่ผูวาจางไดประเมินวงเงินโดยไมจํากัดจํานวนภายใน ๓๐ วัน 
(สามสิบวัน) นับแตวันที่ไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง   
 

 ขอ ๑๔  กรณีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน 
ไมครบเต็มจํานวนตามที่กําหนดไวในสัญญาน้ี  คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงใหเปนไปตามขอกําหนด ดังตอไปน้ี 



-๖- 
             ๑๔.๑  เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน 
ไมครบตามจํานวนตามขอ ๘  วันใด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางที่จะไดรับตามอัตราคาจางข้ัน
ตํ่าตอคนตอวันที่ใชบังคับในเขตจังหวัด.............ในขณะน้ัน และใหผูวาจางปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 
๐.๑๐ ของราคาคาจางทั้งหมดเปนเงินวันละ..................บาท (......ตัวอักษร.....บาท) นับต้ังแตวันที่ไมมี
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนเปนตนไป จนกวาจะมี
เจาหนาที่มาปฏิบัติงานครบจํานวนตามที่กําหนดไวในสัญญา  
                                    ในกรณีที่เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยปฏิบติัหนาที่บกพรอง ละทิ้งหนาที่ 
หลับยาม ด่ืมสุราหรือของมึนเมา ดมหรือเสพสารเสพติดทุกประเภท เลนการพนัน พูดจาไมสุภาพหรือมี
พฤติกรรมไมเหมาะสมในขณะปฏิบัติหนาที่ แตงเครื่องแบบไมครบถวนเรียบรอย หรือไมเปนไปตามระเบียบ  
ขอบังคับ คําสั่งโดยชอบของผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง ผูรับจางยินยอมใหปรับผูรับจางไดในอัตรา
คาจางข้ันตํ่าวันที่ใชบังคับในเขตจังหวัด.............ในขณะน้ันตอคนตอผลัด  โดยผูวาจางจะตองแจง
ขอบกพรองในแตละครั้งเปนลายลักษณอักษรใหผูรับจางหรือผูแทนของผูรับจางทราบภายใน ๒๔ ช่ัวโมง 
(ย่ีสิบสี่ช่ัวโมง) นับแตวันรับทราบเหตุ และผูรับจางจะตองใชสิทธิโตแยงเปนลายลักษณอักษรภายใน ๒๔ 
ช่ัวโมง (ย่ีสิบสี่ช่ัวโมง) นับต้ังแตไดรับหนังสือแจงน้ันแลว หากไมสามารถตกลงกันไดใหถือวาคําวินิจฉัยของ 
ผูวาจางเปนที่สุด 
                             ๑๔.๒  ในระหวางปฏิบัติงาน หามเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางนํา
บุคคลภายนอกเขามาเกี่ยวของในขณะปฏิบัติงาน  หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนผลัดจะตองมีเจาหนาที่ผลัด
ตอไปมาเปลี่ยนผลัดเรียบรอยกอนจึงจะถือวาออกพนผลัดได  หากผูวาจางและ/หรือผูแทนผูวาจางตรวจ
พบเห็นเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยละทิ้งหนาที่ความรับผดิชอบ ผูรับจางตองยินยอมใหผูวาจางปรับ
ผูรับจางไดในอัตราคาจางข้ันตํ่าวันที่ใชบังคับในเขตจังหวัด.............ในขณะน้ันตอคนตอผลัด   
                            ๑๔.๓  หามเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยคนหน่ึงปฏิบัติงานติดตอกันเกิน  
๑๒ ช่ัวโมง เพราะจะทําใหหยอนสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หากผูวาจางและ/หรือ
ผูแทนผูวาจางตรวจพบเห็น  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับไดในอัตราคาจางข้ันตํ่าวันที่ใชบังคับในเขต
จังหวัด.............ในขณะน้ันตอคนตอผลัด 
                           ๑๔.๔  หากผูรับจางไมสามารถแลกบัตรการเขา-ออก ภายในมหาวิทยาลัยหรือ 
บัตรเขา-ออกประจําอาคาร  ผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับในอัตรารอยละ ๐.๐๑ ของราคาคาจางทั้งหมด 
ตอวัน เปนเงินวันละ.............บาท (.....ตัวอักษร.....บาท)  
                           ๑๔.๕  ถาไมมเีจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางมาปฏิบัติงานผลัดใดผลัด
หน่ึง  นอกจากผูรับจางจะตองรับผิดถูกหักเงินคาจาง และชดใชคาปรับตามขอ ๑๔.๑ แลว และผูวาจาง
ไดแจงใหผูรับจางทราบแลว หากผูรับจางยังไมดําเนินการแกไขหรือจัดสงเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย
ใหมาปฏิบัติงานในผลัดน้ัน ใหครบเต็มตามจํานวนในสัญญาภายในผลัดตอไป ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาไดทันท ีและผูวาจางจะแจงใหผูรับจางเปนผูทิ้งงาน 
                     การที่ผูวาจางไมบอกเลิกสัญญาตามความวรรคหน่ึงน้ัน ไมเปนเหตุใหผูรับ
จางพนจากความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี รวมถึงคาใชจายที่ผูวาจางจายไปในการจัดหาผูมารักษาความ
ปลอดภัยแทน 
 

 ขอ ๑๕  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางที่ผูรับจางจะไดรับตามสัญญาน้ีชําระ
บรรดาคาปรับและคาเสียหายที่ผูรับจางตองรับผิดตามสัญญาน้ี หากเงินคาจางที่หักไวไมพอชําระคาปรับ  
และคาเสียหายดังกลาว  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักชําระหน้ีจากหลักประกันสัญญาตามขอ ๒๗ เพื่อ



-๗- 
ชําระสวนที่ยังขาดอยูจนครบถวน และหากหน้ียังขาดอยูอีกเทาใด ผูรับจางยินยอมชําระสวนที่ยังขาดอยู
อีกภายในกําหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง   
 ขอ ๑๖  ผูรับจางตองควบคุมดูแลเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางปฏิบัติงาน 
ตามสัญญาน้ี หากปรากฏวาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางปฏิบัติงานไปในทางเสื่อมเสีย 
ไมเหมาะสมในขณะปฏิบัติงาน เชน หลับยาม ด่ืมสุราหรือของมึนเมา ดมหรือเสพสารเสพติด เลนการพนัน  
เปนตน  ผูวาจางมีสิทธิใหผูรับจางเปลี่ยนเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใหมแทนไดทนัที โดยผูรับจาง 
ตองจัดหาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหนาที่แทนรายเดิมภายใน ๒๔ ช่ัวโมง (ย่ีสิบสี่ช่ัวโมง) 
นับต้ังแตเวลาที่ไดรับแจงจากผูวาจาง 
             ผูรับจางตองแจงรายช่ือ ที่อยูปจจุบัน (สําเนาทะเบียนบาน) และสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน สําเนาหลักฐานการศึกษาของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยทั้งหมดทุกคนตาม
สัญญาใหผูวาจางทราบในวันทําสัญญาน้ี  หากมีการเปลี่ยนแปลงรายช่ือเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน
ภายหลัง ผูรับจางตองแจงใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษรกอนมาปฏิบัติงานทุกครั้งอยางนอย ๑ วัน 
(หน่ึงวัน) ทํางานปกติ            
 ในกรณีที่ผูวาจางหรือผูที่รับมอบหมายจากผูวาจางไดแจงใหผูรับจางเปลี่ยนตัว
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ผูรับจางตองปฏิบัติตามโดยไมทักทวงใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

       ขอ ๑๗  ผูรับจางจะเอางานทั้งหมดหรือสวนหน่ึงสวนใดแหงสัญญาน้ีไปใหผูอื่นรับจางชวง
โดยไมไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางไมได  ในกรณีผูรับจางไดรับอนุญาตดังกลาว ผูรับจางยังตอง 
รับผิดชอบงานที่ไดจางชวงไปน้ันทุกประการ  
 

 ขอ ๑๘  ในกรณีที่คูสัญญาฝายหน่ึงฝายใดละเลย หรือละเวนไมปฏิบัติตามสัญญาขอหน่ึง 
ขอใดเปนเหตุใหเกิดความเสียหายข้ึนไมวากรณีใด ๆ คูสัญญาฝายที่ละเลยหรือละเวนดังกลาวจะตอง
รับผิดชอบโดยสิ้นเชิงและคูสัญญาอีกฝายมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที ในกรณีที่ผูวาจางใชสิทธิบอกเลิก
สัญญา  ผูรับจางยอมใหผูวาจางดําเนินการดังตอไปน้ี 
                           ๑๘.๑  เรียกเอาคาจางที่เพิ่มข้ึนเพราะตองจางบุคคลอื่นใหบริการดูแลรักษา  
ความปลอดภัยตอไปจนครบกําหนดเวลาตามสัญญาน้ี 
                           ๑๘.๒  เรียกคาเสียหายอื่นอันพึงมีจากผูรับจาง 
                           ๑๘.๓  ระงับการจายคาจางที่คางชําระสําหรับการใหบริการที่ไดดําเนินการไปแลว 
เพื่อเปนประกันการชําระคาเสียหาย                          
            ๑๘.๔  ริบหลักประกันสัญญาตามขอ ๒๗    
   

 ขอ ๑๙  ผูวาจางแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับหรือผูควบคุมงานไวประจํา ณ ที่ทําการจางน้ี 
ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการหรือกําลังทํางานจางน้ีอยูก็ดี  กรรมการตรวจรับหรือผูควบคุมงานมีสิทธิทีจ่ะ
เขาไปตรวจงานไดทุกเวลา ผูรับจางหรือผูแทนของผูรับจางตองใหความสะดวกและชวยเหลือตามสมควร
            การที่มีคณะกรรมการตรวจรับหรือผูควบคุมงานแทนคณะกรรมการตรวจรับหาทํา
ใหผูรับจางพนจากความรับผิดตามสัญญาขอหน่ึงขอใดไม 
 ขอ ๒๐  การจายเงินแกเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย  
                           ภายใตบังคับขอ ๓ วรรคหน่ึงของสัญญาน้ี ผูรับจางจะตองจายเงินแกเจาหนาที่
รักษาความปลอดภัยของผูรับจางตามอัตราและกําหนดเวลาที่ผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาจางไว 
                           หากผูรับจางไมจายเงินคาจางใหแกเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตามวรรคหน่ึง 
ผูวาจางมีสิทธิที่จะเอาเงินคาจางที่จะตองจายใหแกผูรับจางตามสัญญาน้ีจายใหเจาหนาที่รักษาความ



-๘- 
ปลอดภัยของผูรับจางได  และใหถือวาผูวาจางไดจายเงินคาจางจํานวนน้ันเปนคาจางใหแกผูรับจางไปตาม
สัญญาน้ีแลว 
 

     ขอ ๒๑  ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาจางแรงงานข้ันตํ่าภายหลัง
สัญญาน้ีมีผลใชบังคับ ผูรับจางมีสิทธิรองขอเพิ่มอัตราคาจางเฉพาะคาแรงของเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัยตามสวนตางของอัตราคาจางข้ันตํ่าที่รัฐบาลกําหนดเพิ่มข้ึน  โดยผูวาจางจะพิจารณาเพิ่มอัตรา
คาจางเฉพาะคาแรงใหแกผูรับจางหรือไม ก็ได ตามเหตุผลที่สมควรและเปนธรรม  หากผูวาจางไมสามารถ
ตกลงตามที่รองขอเพราะเหตุขัดของดานงบประมาณหรือเพราะเหตุอื่นใด  ผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา
ในกรณีน้ี ผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากผูวาจางทั้งสิ้น 
 ในกรณีที่เกิดปญหาแรงงานของผูรับจาง ผูรับจางจะยกเหตุที่มีปญหาแรงงานมา
เปนขออาง ที่จะเปลี่ยนแปลง แกไข หรือไมปฏิบัติตามสัญญาขอหน่ึงขอใดมิได 
 

 ขอ ๒๒  ผูวาจางมีสิทธิที่จะทําการแกไขเพิ่มหรือลดงานจากรายละเอียดแนบทายสัญญาน้ี 
ไดทกุกรณี โดยไมตองเลิกสัญญาน้ี  การเพิ่มหรือลดงานตองทําการตกลงกันใหมเปนหนังสือ และถา   
จะตองเพิ่มหรือลดเงินหรือยืดเวลาออกไปอีกก็จะถือวาไดตกลงกัน ณ บัดน้ัน 
 

 ขอ ๒๓  ในกรณีทีผู่วาจางใชสิทธิบอกเลิกจาง เพราะเหตุที่ผูรับจางผิดสัญญาน้ี  ผูรับจาง
ยินยอมใหผูวาจางริบหลักประกันสัญญาตามขอ ๒๗  และผูวาจางมีสิทธิที่จะจางผูอื่นทํางานตอไปได     
โดยผูรับจางยินยอมใหผูวาจางเรียกเอาคาจางสวนที่เพิ่มข้ึน เพราะการจางบุคคลอื่นทํางานน้ีตอไป      
จนงานแลวเสร็จบริบูรณจากผูรับจาง  นอกจากน้ันผูรับจางยินยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายประการ 
อื่นใดอันพึงมีข้ึนจากการผิดสัญญาของผูรับจางไดอีกดวย  
  

 ขอ ๒๔  ในกรณีที่ครบกําหนดสัญญาจางน้ีแลว หากผูวาจางมีความจําเปนตองจางผูรับจาง 
ใหปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาตอไป ผูรับจางยินดีปฏิบัติตามสัญญาจางตอไปอีกมีกําหนดไมเกินสามเดือน 
ในอัตราคาจางและเงื่อนไขเดิม โดยผูวาจางจะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอน
ครบกําหนดสัญญา 
 

 ขอ ๒๕  ผูวาจางหรือคณะกรรมการตรวจรับหรือผูควบคุมงานมีสิทธิตรวจและควบคุมงาน 
ใหเปนไปตามที่ระบุในสัญญาและรายละเอียดที่แนบทายสัญญาตามขอ ๒  โดยมีสิทธิสั่งการใด ๆ 
เกี่ยวกับงานที่จางน้ีไดและผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งน้ันทุกประการ 
 ขอ ๒๖  การวินิจฉัยวาผลงานที่ผูรับจางทําน้ันเสร็จเรียบรอยถูกตองตามสัญญาน้ี หรือ   
ตามความประสงคของผูวาจางหรือไม  อยางไรเปนเหตุสุดวิสัยหรือไม ก็ดี  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับ   
การตีความสัญญาน้ี หรือเกี่ยวดวยเรื่องใด ๆ ที่เกิดข้ึนตามสัญญาน้ี หรือเกี่ยวพันกับสัญญาน้ีไมวาปญหา
น้ันจะเกิดข้ึนในระหวางดําเนินการหรือภายหลังจากที่ระบุเวลาการจางตามสัญญาน้ีสิ้นสุดลง   หรือ
ภายหลังจากที่ผูรับจางทิ้งงานก็ดี  ผูรับจางใหถือเอาคําวินิจฉัยของผูวาจางเปนเด็ดขาด และผูรับจาง 
ยอมผูกพันตนตามผลแหงคําวินิจฉัยน้ันทุกประการ 
 

 ขอ ๒๗  ในวันทําสัญญาน้ีผูรับจาง ไดนําหลักทรัพยเปน.................................................  
 ............................................................................................................................................................                 
 เปนจํานวนเงิน........................................บาท (.......ตัวอักษร..........บาท)  มามอบไวแกผูวาจางเพื่อเปน
ประกันความรับผิดในการปฏิบัติตามสัญญา และเปนหลักประกันความเสียหายทั้งปวง อันเกิดแกทรัพยสิน
ของผูวาจางตามสัญญาน้ี  โดยมีอายุการประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางจะหลุดพนจากหนาที่และความ
รับผิดชอบตามสัญญาน้ี และหากจํานวนเงินในหลักประกันถูกหักลดนอยลง  เพราะผูรับจางตองรับผิดชําระ



-๙- 
คาปรับหรือคาเสียหายเน่ืองจากปฏิบัติผิดสัญญาน้ี ไมวากรณีใด ๆ  ผูรับจางสัญญาวาจะนํามาเพิ่มเติมให
ครบจํานวนภายใน ๑๕ วัน (สิบหาวัน) นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจาก ผูวาจาง 
         หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหน่ึง ผูวาจางจะคืนใหเมื่อผูรับจางหลุดพน 
จากความรับผิดและขอผูกพันตามสัญญาแลวทุกประการ 
 

 ขอ ๒๘  กรณีมีขอพิพาทเกิดข้ึนและตองดําเนินคดีทางศาล คูสัญญาตกลงกันใหดําเนินคดีที่
ศาลแขวงชลบุรี หรือศาลจังหวัด………………… แลวแตกรณี 

  สัญญาน้ีทําข้ึนสองฉบับ มีขอความเปนอยางเดียวกัน คูสัญญาไดอานเขาใจขอความโดยละเอียด
ตลอดแลว  จึงไดลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตรา (ถาม)ี ไวเปนสําคัญตอหนาพยานและเก็บไวฝายละฉบับ 
 

                            (ลงช่ือ) ……………………………………...… ผูวาจาง 
                                       (..............................................) 
 

                   (ลงช่ือ) …………………………………...…… ผูรับจาง 
             (...............................................) 
 

                               (ลงช่ือ) ………………………………………… พยาน 
             (...............................................) 
 

                            (ลงช่ือ) ………………………………………… พยาน 
                                          (..............................................) 
หมายเหตุ 
 สถานที่ทําสัญญาใหระบุสถานที่ทําสัญญาที่แทจริง เชน ณ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกว 
ตําบล...........อําเภอ....... จังหวัดสระแกว  


