
กําหนดการและแนวทางการดําเนินการ

ดานการควบคุมภายในสําหรับปงบประมาณ 2566

ประชุมออนไลน 

ณ วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2566

ทบทวนการใชแบบประเมินความเส่ียงดวยเกณฑ COSO 

และซักซอมความเขาใจคูมือการควบคุมภายใน

มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564



หัวขอการนําเสนอ

กําหนดการการรายงานผลการควบคมุภายในประจําป พ.ศ. 2566

วัตถุประสงคการควบคมุภายใน

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคมุภายในของสวนงาน

คูมือการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบรูพา

การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคมุภายใน

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา 2



13 มี.ค. 66 –
30 เม.ย. 66

สวนงานรายงาน

แบบติดตาม ปค.5
ครั้งที่ 1

15 พ.ค. 66

คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน

ประชุมพิจารณา 

แบบติดตาม 
ปค.5

15 ก.ย. 66 – 15 ต.ค. 66

สวนงานรายงาน

- แบบประเมิน COSO

- แบบ ปค.4 ประจําป 2566

- แบบ ปค.5 ประจําป 2566

- แบบติดตาม ปค.5 ครั้งที่ 2 

1 พ.ย. 66

คณะกรรมการควบคุม
ภายในประชุมพิจารณา 

- รายงานการควบคุม
ภายในของสวนงาน

- แตงตั้งอนุคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566    วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 หนา 3

กําหนดการรายงานผลการควบคมุภายใน ประจําป พ.ศ. 2566



2 – 15 พ.ย. 66

คณะอนุกรรมการ
ควบคุมภายในประชุม
จัดทํา

- รายงานแบบ ปค.4

- รายงานแบบ ปค.5

16 – 20 พ.ย. 66

ฝายเลขานุการฯ จัดทํา
ราง 

- แบบ ปค.1

- แบบ ปค.4

- แบบ ปค.5

24 พ.ย. 66

คณะกรรมการควบคุมภายใน
ประชุมพิจารณา 

- แบบ ปค.1 ประจําป 2566

- แบบ ปค.4 ประจําป 2566

- แบบ ปค.5 ประจําป 2566

1 - 30 ธ.ค. 66

ฝายเลขานุการฯ 
เสนอแบบ ปค.1, 
แบบปค.4และแบบ 
ปค.5 เสนอ
อธิการบดีลงนาม 
และนําสง อว.

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566    วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 หนา 4

กําหนดการรายงานผลการควบคมุภายใน ประจําป พ.ศ. 2566



วัตถุประสงคการควบคุมภายใน

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 5

1. 

สงเสริมใหมีการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยและทุกระดับ

2. 

พัฒนาใหมีการควบคุมภายในเปนกล
ยุทธสําคัญ เพ่ือชวยใหการบริหารงาน
ตอบสนอง นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงการคลัง และมหาวิทยาลัย 
โดยมุงเนนตามหลักการบริหารจัดการ
ที่มีธรรมาภิบาล

3. 

สรางกระบวนการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธภิาพเปนมาตรฐานสากล และ
สามารถนาํผลของการควบคุมภายใน
มาชวยในการตัดสินใจ ในการ
ดําเนินงานและการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยไดอยางเปนรูปธรรม 
สามารถประเมินผลและควบคุมความ
เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได



แบบประเมิน COSO

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)

รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566    วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 หนา 6

สําหรับสวนงาน /หนวยงาน จะตองจัดทํารายงาน ดังนี้

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

1. แบบประเมิน COSO

 จากการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตีความมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายใน” ในวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 นั้น ไดใชเอกสารกระดาษทําการ : แบบประเมิน COSO 

องคประกอบของการควบคมุภายใน  5 ดาน  17 หลักการ  สําหรับวัดระดับการประเมินระบบการ

ควบคุมของสวนงาน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 7

แบบประเมิน COSO 



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 8

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 9

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 10

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 11

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 12

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 13

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 14

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 15

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แบบประเมิน COSO >> องคประกอบที่ 5 กิจกรมการติดตามผล (Monitoring Activities)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 16

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

 ประกอบดวย องคประกอบของการควบคมุภายใน  5  ดาน  17 หลักการ ซ่ึงสวนงานทําการประเมิน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยระบุผลการประเมิน/ขอสรุป ดังนี้

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 

 5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 17

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)



แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 18

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)

1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

• หนวยงานของรัฐตองยึดม่ันในคุณคาของความซื่อตรงและจริยธรรม

• ผูกํากับดูแลของหนวยงาน มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร กํากับดูแลพัฒนา 
ดําเนินการและปรับปรุงการควบคุมภายใน

• หัวหนาหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบใหเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน

• หนวยงานตองมีความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบคุลากรที่มีความรู
ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ

• หนวยงานกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบตอผลการปฏิบตัิงานตาม
ระบบการควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคไดของหนวยงานของรัฐ



แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 19

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

• ระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร
ไวอยางชัดเจน และเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับ
วัตถุประสงคได

• ระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคอยางครอบคลุม และวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อ
กําหนดวิธีการจัดการความเสีย่งน้ัน

• พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพือ่ประกอบการประเมินความเสีย่งท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค

• ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน



แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 20

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

• ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคมุ เพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่
ยอมรับได

• ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคมุทั่วไปดานเทคโนโลยี 

• จัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวในนโยบาย ระบุผลสําเร็จที่
คาดหวัง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง



แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 21

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)

• จัดทําหรือจัดหา และใชสารสนเทศที่เก่ียวของและมีคณุภาพ 
เพื่อสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคมุภายในที่กําหนด

• มีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค
และความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุมภายใน

• มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มผีลกระทบตอ
การปฏิบัติตามกาควบคุมภายในที่กําหนด



แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 22

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)

5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities)

• ระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน หรือ
ประเมินผลรายครั้งตามที่กําหนด 

• ประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุม
ภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพื่อให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 23

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

 จากการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตีความมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายใน” ในวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2564 นั้น ไดใชเอกสารกระดาษทําการ : การวิเคราะหความเสี่ยง

และการประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงใชภารกิจของมหาวิทยาลัย

เดิมทั้ง 5 ดาน ดังนี้

 1. ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

 2. ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ

 3. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

 4. ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม

 5. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 24

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

ประเมินความเสี่ยง

(1) โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

(2) ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

ระดับความเสี่ยงกอนการควบคุม

(1) โอกาส* (2) ผลกระทบ

ผลการประเมิน

(R) ระดับความเสี่ยงกอน IC * (C) 

ประเมินระบบการควบคมุ



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 25

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) >> การประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ ดังนี้

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 26

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถ่ีเกิดขึ้นของความเสี่ยง

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นทุกครั้งท่ีมีการดําเนินกิจกรรม/เกิดขึ้น < 1 เดือนตอครั้ง

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นทุกครั้งท่ีมีการดําเนินกิจกรรม/เกิดขึ้น >= 1 ถึง < 6 เดือนตอครั้ง

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นทุกครั้งท่ีมีการดําเนินกิจกรรม/เกิดขึ้น >= 6 เดือน < 1 ปตอครั้ง

2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นทุกครั้งท่ีมีการดําเนินกิจกรรม/เกิดขึ้น >= 1 ถึง < 3 ปตอครั้ง

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นทุกครั้งท่ีมีการดําเนินกิจกรรม/เกิดขึ้น >= 3 ปตอครั้ง



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 27

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

ดานงบประมาณ

ดานภาพลักษณ

ดานการดําเนินงาน

 การประเมินผลกระทบทีจ่ะเกิดเหตุการณ แบงเปน   3 ดาน ดังนี้



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) >> การประเมินผลกระทบที่จะเกิดเหตุการณ

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 28

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

ระดับคะแนน ผลกระทบ ความเสียหายตองบประมาณหรือสูญเสียเงิน

(รอยละของงบประมาณตอป)

5 สูงมาก >= 10

4 สูง >= 6 ถึง < 10

3 ปานกลาง >= 4 ถึง < 6

2 นอย >= 2 ถึง < 4

1 นอยมาก < 2

ระดับความรุนแรงของผลกระทบดานงบประมาณ



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) >> การประเมินผลกระทบที่จะเกิดเหตุการณ

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 29

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

ระดับคะแนน ผลกระทบ มีขาวผานสื่อตาง ๆ ในเชิงลบ (วัน)

5 สูงมาก > 3

4 สูง 3

3 ปานกลาง 2

2 นอย 1

1 นอยมาก ไมมีขาวผานสื่อ

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบดานภาพลักษณ



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) >> การประเมินผลกระทบที่จะเกิดเหตุการณ

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 30

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

ระดับคะแนน ผลกระทบ การดําเนินงานหยุดชะงัก (วัน)

5 สูงมาก > 3

4 สูง 3

3 ปานกลาง 2

2 นอย 1

1 นอยมาก ไมกระทบการดําเนินงาน

ระดับความรุนแรงของผลกระทบดานการดําเนินงาน



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 31

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน



รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5)

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 32

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

 มหาวิทยาลัยบูรพา ใหสวนงานรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบติดตาม ปค.5) ปละ 2 ครั้ง ดังนี้

 แบบติดตาม ปค.5 ครั้งที่ 1 (ระยะเวลาต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 25656 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 

2566)

แบบติดตาม ปค.5 ครั้งที่ 2 (ระยะเวลาต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 

2566)



รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) ครั้งที่ 1

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 33

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

 ใหสวนงานรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน ในรอบ 6 เดือน  
(ระยะเวลาต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 25656 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566)

 สวนงานสามารถรายงานผลการตดิตามแผนการประเมินผลการควบคมุภายใน ดังนี้

  แลวเสร็จตามกําหนด

  แลวเสร็จชากวากําหนด

  อยูระหวางดําเนินการ

  ยังไมไดดําเนินการ

 ทางกองคลังและทรัพยสนิจะเปดระบบสารสนเทศเพือ่การควบคุมภายใน ในปงบประมาณ 2566 
ในระหวางวันที่ 13 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2566 เพ่ือใหทางสวนงานเขาไปบันทึกแบบ
ติดตาม ปค.5 ครั้งที่ 1



รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) ครั้งที่ 2 

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 34

แนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน

 ใหสวนงานรายงานผลการตดิตามแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน ในรอบ 12 เดือน  (ระยะเวลา
ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566)

 สวนงานสามารถรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังน้ี

  แลวเสร็จตามกําหนด

  แลวเสร็จชากวากําหนด

  อยูระหวางดําเนินการ

  ยังไมไดดําเนินการ

 หากสวนงานตองการเพิม่กิจกรรม สามารถดําเนินการได ในกรณีมีกิจกรรมใหมเพิ่ม

 ทางกองคลังและทรัพยสินจะเปดระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ 2566 ในระหวาง
วันที่ 15 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 15 ตุลาคม 2566 เพ่ือใหทางสวนงานเขาไปบันทึกแบบติดตาม ปค.5 คร้ังท่ี 2



การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 35

คูมือการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบรูพา

 คูมือการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปน 
แนวทางในการดําเนินงาน การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ใหผูบริหาร
และพนักงานของมหาวิทยาลัย มีความรูและความเขาใจในความหมาย ความสําคัญ
และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในเพิ่มขึ้น จนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ซึ่งจะเปนผลใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและ    
ชวยลดหรือปองกันความเสี่ยงจากการผิดพลาดและความเสียหายตางๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อใหการควบคมุภายในของมหาวทิยาลัยสอด
คลองกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
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คูมือการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบรูพา

 คูมือการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถ download ไดที่ เว็บไซต

กองคลังและทรัพย (finance.buu.ac.th) หรือสามารถสแกน QR-Code link 

คูมือดานลาง
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 เขาใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน (buu-icarm.buu.ac.th)

เขาสูระบบ โดยใช 

Username และ Password 

ของมหาวิทยาลัย
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 เลือกปงบประมาณที่ตองการบันทึก แกไข หรือลบขอมูล
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 เขาใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน (buu-icarm.buu.ac.th)

เพ่ิมขอมูล คัดลอกขอมูล แสดงรายงาน
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 1 แบบประเมิน COSO

 1.1 คลิกปุม      เพ่ือจัดการขอมูลแบบประเมิน COSO ระบบจะแสดงหนาจอดังรูป 

จากน้ันใหคลิกปุม       เพ่ือบันทึกขอมูล
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 1 แบบประเมิน COSO

 1.2 เม่ือบันทึกขอมูลเสร็จแลว คลิกปุม         เพ่ือบันทึกขอมูล
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 2 แบบฟอรม ปค.4

 2.1 คลิกปุม      เพ่ือจัดการขอมูลแบบฟอรม ปค.4 ระบบจะแสดงหนาจอการบันทึกขอมูลดังรูป 

กรอกขอมูลใหครบถวน จากน้ันคลิกปุม         เพ่ือบันทึกขอมูล 
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 2 แบบฟอรม ปค.4

 2.2 กรณีตองการแกไขขอมูลแบบฟอรม ปค.4 ใหคลิกปุม      ในตารางขอมูลดานลาง

 2.3 กรณีตองการลบขอมูลแบบฟอรม ปค.4 ใหคลิกปุม      ในตารางขอมูลดานลาง
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับท่ี 3 แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามคร้ังท่ี 1)

 3.1 คลิกปุม       เพ่ือคัดลอกขอมูล รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ปค.5 (รายงานผล) ของ
ปงบประมาณลาสุด มาตั้งตนใหกับรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ปค.5 (ติดตามครั้งท่ี 1) ประจําป
งบประมาณปจจุบัน

 3.2 คลิกปุม      เพ่ือจัดการขอมูลแบบฟอรม ปค.5 (ติดตามครั้งท่ี 1) ระบบจะแสดงหนาจอการบันทึกขอมูล

3.1 3.2
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 3 แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามครั้งที่ 1)

 3.3 กรอกขอมูลภารกิจใหครบถวน จากน้ันคลิกปุม         เพ่ือบันทึกขอมูล 

3.1 3.2
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับท่ี 3 แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามคร้ังท่ี 1)

 3.4 คลิกปุม       เพ่ือจัดการขอมูลความเสี่ยงระบบจะแสดงหนาจอบันทึกขอมูล

 3.5 กรณีตองการแกไขขอมูล ใหคลิกปุม      ในตารางขอมูลดานลาง

 3.6 กรณีตองการลบขอมูล ใหคลิกปุม      ในตารางขอมูลดานลาง
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 3 แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามครั้งที่ 1)

 3.7 กรอกขอมูลความเสี่ยงใหครบถวน

3.7.1 กรอกขอมูลปกติ

3.7.2 กรอกขอมูลปกติ

3.7.3 ใสตัวเลข โดยพิจารณาจากตารางดานขวา

3.7.4 เลือกวาความเส่ียงนี่ยังมีอยูหรือไม ? 
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 3 แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามครั้งที่ 1)

 3.7 กรอกขอมูลความเสี่ยงใหครบถวน

3.7.5 กรอกขอมูลปกติ

ถาเลือก “ยังมีอยู” ใหใสขอมูลขางลางตอใหครบถวน

3.7.8 กรอกขอมูลปกติ

3.7.6 กรอกขอมูลปกติ

3.7.7 กรอกขอมูลปกติ

ถาเลือก “มีแตตองปรับปรุง” ใหใสขอมูลขางลางตอใหครบถวน
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 3 แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามครั้งที่ 1)

 3.7 กรอกขอมูลความเสี่ยงใหครบถวน

 3.8 เม่ือกรอกขอมูลครบแลว คลิกปุม         เพ่ือบันทึกขอมูล 

3.7.9 เลือกสถานะการดําเนินงาน

3.7.10 เลือกชวงเวลา

3.7.11 ใสตัวเลข โดยพิจารณาจากตารางดานขวา



การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 50

การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 3 แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามครั้งที่ 1)

 3.9 กรณีตองการแกไขขอมูล ใหคลิกปุม      ในตารางขอมูลดานลาง

 3.10 กรณีตองการลบขอมูล ใหคลิกปุม      ในตารางขอมูลดานลาง
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การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมภายใน

 ลําดับที่ 4 แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามครั้งที่ 2)

 ลําดับที่ 5 แบบฟอรม ปค.5 (รายงานผล) 

** ขั้นตอนการกรอกขอมูลลงระบบ จะเหมือนกับ แบบฟอรม ปค.5 (ติดตามครั้งที่ 1) 
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ขอสังเกตุเพิ่มเติม

 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) รายงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

 ใหนําขอมูล ความเสี่ยงที่อยู (5) ป 2565 ยกไปเปน ความเสี่ยง (2) ป 2566

 และ การปรับปรุงการควบคุมภายใน (6) + การควบคุมภายในที่มีอยู (3) ป 2565 ยกไปเปน การควบคุม

ภายในที่มีอยู (3) ป 2566

ตัวอยาง ดังรูป
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ขอสังเกตุเพิ่มเติม
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ขอสังเกตุเพิ่มเติม
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ถาม-ตอบ
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