
การประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๙     วันที่  ๒๘ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ณ หองประชุม  ชั้นที ่ ๓๔  อาคาร  SVOA   
ถนนพระรามที่ ๓  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 

----------------------------------------------------------------- 
 
กรรมการผูเขาประชุม 

1. นายมินทร  อิงคธเนศ ประธานกรรมการ 
2. ผูรักษาการแทนอธิการบดี 

(ศาสตราจารย นายแพทยสมพล  พงศไทย) 
กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.พนารัตน  ปานมณี กรรมการ 
4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการ 
5. นายแพทยวิชาญ  เกิดวิชัย กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารยพัชนี  นนทศักดิ์ กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานะ  เชาวรัตน กรรมการ 
8. ประธานสภาพนักงาน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน  เงาตระการวิวัฒน) 
กรรมการ 

9. ผูรักษาการแทนรองอธิการบดี 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน  เรืองประเทืองสุข) 

กรรมการและเลขานุการ 

10. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน ผูชวยเลขานุการ 
 

กรรมการลาประชุม 

           ๑.  นายธีระวัฒน อรุณธัญญะ 

 2.  นายธรรมนิตย สุมันตกุล 

 

ผูเขารวมประชุม 

 1.  ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย    พิทักษวงศ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

 2.  นายพรพจน      ไชยนอก   คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

 3.  นายไพโรจน       สวางไพร   คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

 4.  นางสาวนิภาพร   จั่นแพ   คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

 
เริ่มประชุม   ๑๔:๐๕   นาฬิกา  
 
 
 
 



๒ 
 
ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องแจงเพื่อทราบ                    
  ๑.๑  ประธานแจงเพื่อทราบ 
   - ไมมี - 
 
 
  ๑.๒  ฝายเลขานุการแจงเพื่อทราบ 

       ๑.๒.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ วันที่  ๒๖ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

        ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยครั้งที่  ๑/๒๕๕๙  วนัที่ ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ 
 
มติ  รับทราบ  
 

 

 

 
  



๓ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ฝายเลขานุการไดจัดทํารางรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙  และเวยีนแจงให
คณะกรรมการพิจารณาเรียบรอยแลวคณะกรรมการไดพิจารณาแลว เปนดังเอกสารแนบ 
  ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙  เพื่อใหที่ประชุม
พิจารณาใหการรับรอง 
 
ประเด็นเสนอ      เพื่อพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
มติ  ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

  3.๑  พิจารณากําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมี
เหตุพิเศษ ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร 
         สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559  คณะพยาบาลศาสตรมีความประสงคขอกําหนด

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข       

คณะพยาบาลศาสตร เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนฯ ไดครอบคลุมและมีความชัดเจน โดยแกไขความใน

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีเกี่ยวของกับผูมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานการสาธารณสุข จาก “ที่มีการสอนทฤษฎีและฝกปฏิบัต”ิ เปน “ที่มีการสอนหรือฝกปฏิบัติ” ทั้งนี้

คณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑกลางเกี่ยวกับการรับ จาย และการบริหารการเงินและทรัพยสิน ในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559  ไดมีขอสังเกตเกี่ยวกับตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ

เงินเพิ่มฯ ที่ระบุในคํานิยามตามระเบียบ ก.พ.อ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานการสาธารณสุข พ.ศ. 2549 คําวา “ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข” หมายถึง ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาชวยปฏิบัติงานใหบริการดานการพยาบาล รวมถึงตําแหนงอาจารยดวยหรือไม ซึ่งอยูระหวาง

การหารือกองกฎหมาย  

         บัดนี้ กองกฎหมายไดตอบขอหารือดังกลาว สรุปไดวา “ขาราชการซึ่งสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะตาม

กฎหมายในการปฏิบัติงานดานการพยาบาล แมจะปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย ซึ่งมีหนาที่สอน วิจัย หรือ

หนาที่อื่นเปนหลักอยูดวยหรือไมก็ตาม ก็ถอืวาเปนผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข” และการปฏิบัติงานของ

อาจารยที่จะมีสิทธิไดรับ พ.ต.ส. ดังนี้ 

        1. กรณีทําหนาที่สอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ใหไดรับ พ.ต.ส. ใน

อัตราไมเกินเดือนละ 1,500 บาท 

        2. กรณีปฏิบัติหนาที่พยาบาล และทําหนาที่สอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของ 

นักศึกษาในหนวยบริการ หรืองานบริการพยาบาลในกลุมที่ 2 ขอ 3.1 ใหไดรับ พ.ต.ส. ในอัตราไมเกิน 

เดือนละ 2,000 บาท 

 
ประเด็นเสนอ พิจารณากําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร 
 
มติ  ไมอนุมัติ ใหปฏิบัติตามเกณฑของ ก.พ.อ. 
 
 



๑๗ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  คณะวิทยาศาสตรการกีฬาขออนุมัติยืมเงิน 
         ตามที่คณะวิทยาศาสตรการกีฬามีความประสงคขอยืมเงินมหาวิทยาลัยจาก 2 แหลง
เงิน ดังนี้  1) สวนกลาง จํานวน 30,000,000 บาท  2) คณะรัฐศาสตรและนติิศาสตร จํานวน 
3,500,000 บาท  รวมเปนเงิน 33,500,000 บาท (สามสิบสามลานหาแสนบาทถวน)  เพื่อดําเนินการ
จัดหาครุภัณฑประจําอาคารเรียนสหศึกษา และสมทบการกอสรางอาคารเรียนสหศึกษาตามลําดับ  โดย
คณะวิทยาศาสตรการกีฬามีแผนการใชคืนเงินยืมดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ พิจารณาขออนุมัติยืมเงินของคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

 
มติ  อนุมัติ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
  1.  เมื่อดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑประจําอาคารเรียนสหศึกษาเรียบรอยแลว มีเงินคงเหลือ     
ใหปรับแผนการคืนเงินเร็วกวา 10 ป 
  2.  หากมีผลการดําเนินงานดี และมีความสามารถในการใชคืนได ใหคืนเงินมหาวิทยาลัยกอน 
  3.  เสนอสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 

 

 

 

  



๒๐ 

 

  ๔.2  พิจารณาวันที่เริ่มคํานวณคาตอบแทนการใหยืม 
         โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพายืมเงินมหาวิทยาลัย (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 จํานวนเงิน  94,620,500 บาท (เกาสิบสี่ลานหกแสนสองหมื่นหารอยบาทถวน)  มหาวิทยาลัย 

จะดําเนินการคํานวณคาตอบแทนการใหยืม (ดอกเบี้ย) จากเงินที่ไดมีการจายใหเจาหนี้แลว โดยคํานวณนับ

จากวันที่โรงพยาบาลจายชําระหนี้เจาหนี้  ในการนี้โรงพยาบาลไดรายงานการใชจายเงินยืมมหาวิทยาลัย 

จํานวน 1,331 รายการ ซึ่งมีวันที่จายชําระหนีแ้ตกตางกัน 

        ในการนี้กองคลังและทรัพยสินมีความเห็นวาควรกําหนดวนัที่นํามาเริ่มคํานวณ

คาตอบแทนการใหยืม (ดอกเบี้ย) เปนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ซึ่งเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ที่โรงพยาบาลไดขอยืมเงิน เนื่องจากโรงพยาบาลใหขอมูลแกกองคลังและทรัพยสินในคราวเดียวกัน และเปน

จํานวนมาก หากแบงคํานวณเปนทีละรายการตามวันที่จายชําระหนี้จะใชเวลานาน ไมเหมาะสม 

 

ประเด็นเสนอ พิจารณาวันที่เริ่มคํานวณคาตอบแทนการใหยืม (ดอกเบี้ย) 

 

มต ิ  ถอนวาระ 

  



๒๒ 

 

  ๔.3  พิจารณากําหนดหลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือคาที่พักของวิทยาลัย 

การบริหารรัฐกิจ 

         วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจมีความประสงคจะดําเนินการจัดทําประกาศกําหนด

หลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือคาที่พัก สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  

ที่มีคําสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางวิทยาเขตที่ตนไมไดสังกัดอยูเดิม กรณีที่มหาวิทยาลัยไมไดจัดที่พักให โดยให

จายเงินชวยเหลือคาที่พักในอัตราไมเกินคนละ 3,000 บาท ตอเดือน ซึ่งเปนการอางอิงจากประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0282/2554 เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือคาที่พักของศูนยวิทยาศาสตร

สุขภาพ พ.ศ. 2554 อีกทั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจไดเห็นชอบในหลักการการจาย   

เงินชวยเหลือคาที่พักดังกลาว 

 

ประเด็นเสนอ      พิจารณากําหนดหลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือคาที่พักของวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

   

มติ  1.  อนุมัติจายคาที่พักกรณีมหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหเดินทางไปปฏิบัติงานประจําสํานักงาน

ตางวิทยาเขต อัตราเทาที่จายจริง เดือนละไมเกิน 3,000 บาท โดยใหนําหลักการตามพระราชกฤษฎีกา   

คาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2557 และที่แกไขเพิ่มเติม มาประกอบการจัดทําหลักเกณฑการจาย โดยจัด 

ทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

  2.  อนุมัติกรณีมีผูเบิกคาเชาบาน ซึ่งเขาเงื่อนไขตามขอ 1 โดยใหมีผลบังคับตั้งแตมี 

ผูใชสิทธิเบิกคาเชาบาน 
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  ๔.4  พิจารณาปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจาย

เงินกองทุนสวัสดิการนักกีฬามหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 

         กองกีฬาและนันทนาการ มีความประสงคขออนุมัติยกเลิกขอความแนบทายประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0646/2556  เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการนักกีฬา มหาวิทยาลัย

บูรพา พ.ศ. 2556  ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2556  เนือ่งจากการจายเงินรางวัลแกนักกีฬาตามหลักเกณฑ

ดังกลาวมีความลักลั่น กลาวคือผูใดไดรับเหรียญรางวัลในการแขงขันกีฬาชนิดเดียวกัน หากไดรับเหรียญ

ประเภทเดียวกันจะตองลดเงินรางวัล ๕๐% ของเหรียญแรกและถัดมาตามลําดับตามตัวอยางดังนี้   

         ๑) นักกีฬาไดรับเหรียญรางวัล 2 เหรียญเงินในรายการแขงขันเดียวกัน (วายน้ํา) ไดรับ

เงินรางวัล  7,500 บาท (เหรียญเงินเหรียญแรกไดรับ 5,000 บาท เหรียญเงินตอมาไดรับ 2,500 บาท)  

         2) นักกีฬาไดรับเหรียญ 1 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง ในรายการแขงขันเดียวกัน    

(วายน้ํา) ไดรับเงินรางวัล 8,000 บาท  (เหรียญเงินเหรียญแรก ไดรับ 5,000 บาท เหรียญทองแดงเหรียญ

แรก ไดรับ 3,000 บาท)  

         จะเห็นไดวาผูไดรับ 2 เหรียญเงิน จะไดรับเงนิรางวัลนอยกวาผูที่ไดรับ 1 เหรียญเงิน 

1 เหรียญทองแดง 

         ดังนั้น คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการนักกีฬามหาวิทยาลัยบูรพา ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  มีมติเห็นชอบใหเงินรางวัลตามเหรียญรางวัล

ที่นักกีฬาไดรับจริง โดยไมตองแบงสัดสวนของเหรียญรางวัลที่ไดรับ 

 

ประเด็นเสนอ พิจารณาปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินกองทุน

สวัสดิการนักกีฬามหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556   

 

มติ  เห็นชอบใหปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจาย

เงินกองทุนสวัสดิการนักกีฬามหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 โดยยกเลิกขอความแนบทายประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0646/2556 เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการนักกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 
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  ๔.5  พิจารณาการขอคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาแกนิสิตวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

         วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจขออนุมัติคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาแกนิสิต รายนางสาว

นรารัตน  สมบัติ  รหัสนิสิต 58810036 นิสิตหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รุนที่ 11 จํานวน 150,000 บาท  เนื่องจากนิสิตปวยดวยอาการปวดศีรษะอยางรุนแรงจากโรคเนื้องอก     

ในสมอง และโรคนิ่วในไต (เอกสารใบรับรองแพทยยังระบุโรคนิ่วอยางเดียว) ซึ่งผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งพิเศษ ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 

และนิสิตไดทําหนังสือชี้แจงกรณีที่มีอาการปวดศีรษะอยางรุนแรงรวมกับอาการปวดเอวและหลังอยางรุนแรง 

วาไดเขารักษาอาการปวดเอวและหลังที่โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

ซึ่งแพทยไดวินิจฉัยอาการวาเปนโรคนิ่วในไต และตองเตรียมคารักษาพยาบาลเปนจํานวนมาก สวนอาการปวด

ศีรษะอยางรุนแรงนั้น ไดรับคําแนะนําจากแพทยใหมีการตรวจโรคดวยวิธีการสแกนสมอง ซึ่งตองใชคาใชจาย

อีกจํานวนมาก จึงทําใหไมสามารถตรวจโรคดวยวิธีสแกนสมองได เนื่องจากไมมีเงินเพียงพอในการตรวจอาการ

ปวดศีรษะอยางรุนแรงได นิสิตจึงขอคืนเงินคาธรรมเนียมดังกลาว เพื่อนําไปเปนคารักษาพยาบาล ทั้งนี้เปน

อํานาจของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา    

วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ 6 (1) 

กลั่นกรองงบประมาณรายรับ งบประมาณรายจาย และเรื่อง ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงินและทรัพยสิน         

เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นเสนอ พิจารณาการขอคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาแกนิสิตวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

 

มติ  เห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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  ๔.6  พิจารณา (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายได
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
        ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติมไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินมี
อํานาจและหนาที่เสนอแนะนโยบายดานการเงิน การคลัง งบประมาณและทรัพยสินตอสภามหาวิทยาลัย
ดังนั้น เพื่อใหการจัดทํางบประมาณดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
กอนเริ่มตน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  กองแผนงานจึงขอนําเสนอ (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ โดยมีประเด็นนโยบายที่แตกตางจาก
นโยบายปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี ้
      ขอ ๔.๑.๑ (๔)  ขอความเดิม “โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” สมทบเงินใหสวนกลาง
รอยละ ๕  ของประมาณการรายรับ”  ขอแกไขเปน “โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” สมทบเงินใหสวนกลาง
รอยละ ๖  ของประมาณการรายรับ”  ซึ่งดําเนินการมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่   
๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหโรงเรียนสาธิตฯ ปรับเพิ่มสมทบเงินใหสวนกลาง รอยละ ๑ 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนไปจนถึงรอยละ ๘ เทากับสวนงานอื่น 
    รายละเอียดเอกสารประกอบการพิจาณา (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณฯ (ดังแนบ) 
     ๑.  (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ (เอกสารหมายเลข ๑) 
     ๒.  เปรียบเทียบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ กับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (เอกสารหมายเลข ๒) 
 
ประเด็นที่เสนอ พิจารณา (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

มติ  เห็นชอบ (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังเอกสารแนบ  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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  ๔.7  คณะแพทยศาสตรขออนุมัติเบิกคาใชจายคางเบิกขามป 
         คณะแพทยศาสตรมีคาใชจายคารักษาพยาบาลผูปวยสิทธิประกันสังคมที่เกิดข้ึนใน

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕8  ที่ไมสามารถเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ จํานวนเงินทั้งสิ้น 109,906  บาท    

(หนึ่งแสนเกาพันเการอยหกบาทถวน)  รายละเอียดดังเอกสารแนบ  จึงเปนคาใชจายคางเบิกขามปนํามาเบิก 

ในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๔ (๕) วรรคหนึ่ง ซึ่งกําหนดระยะเวลาเบิกจายคาใชจาย

คาง  เบิกขามปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม แตถามีเหตุผลความจําเปนใหอยูใน

ดุลยพินิจของอธิการบดีโดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จไมเกิน ๑๕ วัน  

        ในการนี้คณะแพทยศาสตรไมไดชี้แจงเหตุผลความจําเปนเพื่อเสนอขออนุมัติเบิกจาย

ตออธิการบดีไดทันภายใน ๑๕ วัน เนื่องจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาไดรับเอกสารเรียกเก็บเงินลาชา  

จึงขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน ตามขอ ๒๔ วรรคสามของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม

โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. 

๒๕๕๖ ขอ ๔ ซึ่งกําหนดวา “การเบิกจายคาใชจายขามปงบประมาณกรณีอื่นนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง ใหเปน

อํานาจของอธิการบดีที่จะอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ” 

       ทั้งนี้คณะแพทยศาสตรไดใหคํารับรองวาในปงบประมาณ 2558 ซึ่งเปนปที่เกิด

คาใชจายมีเงินงบประมาณเพียงพอ 

 

ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบเบิกจายคาใชจายคางเบิกขามปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 จํานวนเงินทั้งสิ้น  109,906  บาท 

 
มติ  อนุมัต ิ โดยสวนงานจะตองกํากับดูแลมิใหเกิดคาใชจายคางเบิกขามปงบประมาณอีก 
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  ๔.8  คณะเภสัชศาสตรขออนุมัติเบิกคาใชจายคางเบิกขามป 
                คณะเภสัชศาสตรมีคาใชจายการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อเขารวมประชุมวิชาการ ณ 

สหราชอาณาจักรและประเทศไอซแลนด ที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 ที่ไมสามารถเบิกจายไดทัน

ภายในปงบประมาณ จํานวนเงินทั้งสิ้น 668,534.60 บาท (หกแสนหกหมื่นแปดพันหารอยสามสิบสี่บาทหก

สิบสตางค)  รายละเอียดดังเอกสารแนบ  จึงเปนคาใชจายคางเบิกขามปนํามาเบิก ในปงบประมาณ พ.ศ.2๕๕๙ 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และ    

ที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๔ (๕) ซึ่งกําหนดระยะเวลาเบิกจายคาใชจายคางเบิกขามปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ให

แลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม แตถามีเหตุผลความจําเปนใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดีโดยใหดําเนินการให

แลวเสร็จไมเกิน ๑๕ วัน  

        ในการนี้คณะเภสัชศาสตรไมไดชี้แจงเหตุผลความจําเปนเพื่อเสนอขออนุมัติเบิกจายตอ

อธิการบดีไดทันภายใน ๑๕ วัน เนื่องจากการเดินทางไปประชุมมีเอกสารบางสวนสูญหาย และเกิดปญหาใน    

การติดตอขอเอกสารกับทางตนสังกัด ทําใหรวบรวมเอกสารทั้งหมดเพื่อสรุปคาใชจายเกิดการลาชา  จึงขอ

ความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารการเงนิและทรัพยสินตามขอ ๒๔ วรรคสามของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม

โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. 

๒๕๕๖ ขอ ๔ ซึ่งกําหนดวา “การเบิกจายคาใชจายขามปงบประมาณกรณีอื่นนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง ใหเปน

อํานาจของอธิการบดีที่จะอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ” 

       ทั้งนี้คณะเภสัชศาสตรไดใหคํารับรองวาในปงบประมาณ 2556 ซึ่งเปนปที่เกิด

คาใชจาย    มีเงินงบประมาณเพียงพอ 

 

ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบเบิกจายคาใชจายคางเบิกขามปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 รายการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อเขารวมประชุมวิชาการ  จํานวน  668,534.60  บาท 

 

มติ  อนุมัต ิ โดยสวนงานจะตองกํากับดูแลมิใหเกิดคาใชจายคางเบิกขามปงบประมาณอีก 
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  ๔.9  วิทยาลัยนานาชาติขออนุมัตินําเงินกันไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ไปจายคาใชจายที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

         วิทยาลัยนานาชาติไดจางกําจัดปลวกเปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จํานวนเงิน 16,416.66 บาท  โดยแบงจายเปนรายงวด ทุก 2 

เดือน ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2551 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 24 กําหนดวา “คาใชจายที่เกิดขึ้นในปงบประมาณใด โดยปกติใหเบิกจาย

ในปงบประมาณนั้น เวนแต...”  ในการนี้วิทยาลัยนานาชาติไมไดปฏิบัติตามขอบังคับฯ ดังกลาว โดยให

เหตุผลวาการจางกรณีขางตนไดรับการยกเวนตามขอ 24 (3) ซึ่งกําหนดวา “คาใชจายที่เกิดจากการจัดซื้อ

หรือจางที่ทําสัญญาหรือมีขอตกลงกอนสิ้นปงบประมาณ แตมีระยะเวลาสงมอบขามปงบประมาณ ให

เบิกจายไดตามที่ระบุไวในสัญญาหรือตามที่ไดตกลงไว”  ในการนี้กองคลังและทรัพยสินมีความเห็นวาขอ 

24 (3)  หมายถึง งานหรือของที่สงมอบขามปนั้น ตองเปนงานที่สําเร็จและพรอมสงในคราวเดียว สวนงาน

บริการตองถือเปนคาใชจายในปใด โดยปกติตองเบิกจายในปงบประมาณนั้น  ดังนั้นกรณีนี้จึงเปนอํานาจของ

อธิการบดีโดยขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และที่แกไข

เพิ่มเติม ขอ 24 วรรคสามของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึง่แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและ

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๔ ซึ่งกําหนดวา “การเบิกจายคาใชจายขาม

ปงบประมาณกรณีอ่ืนนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง ใหเปนอํานาจของอธิการบดีที่จะอนุมัติโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ”  

 

ประเด็นเสนอ พิจารณาขออนุมัตินําเงินกันไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไปจายคาใชจายที่

เกิดข้ึน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

มติ  อนุมัต ิ และดําเนินการใหถูกตองในคราวถัดไป 
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                   ๔.๑๐  คณะสาธารณสุขศาสตรขออนุมัติกําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
                       คณะสาธารณสุขศาสตรขออนุมัติกําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๙ จํานวน ๒ หลักสูตร  ดังนี้ 
    ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
        ๑.๑ แบบเต็มเวลา 
     ๑.๑.๑  แบบ ก 2   ระยะเวลาเรียน  ๒  ป   จํานวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐    บาท 
        ๑.๒ แบบไมเต็มเวลา 
     ๑.๒.๑  แบบ ก ๒   ระยะเวลาเรียน  ๒  ป   จํานวนเงิน     ๑๗๐,๐๐๐    บาท 
     ๒.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
        ๒.๑ แบบเต็มเวลา 
     ๒.๑.๑  แบบ ก ๒   ระยะเวลาเรียน  ๒  ป   จํานวนเงิน     ๑๐๐,๐๐๐   บาท 
        ๒.๒ แบบไมเต็มเวลา 
     ๒.๒.๑  แบบ ก ๒   ระยะเวลาเรียน  ๒  ป    จํานวนเงิน    ๑๗๐,๐๐๐   บาท 
     ๓.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
        ๓.๑ แบบเต็มเวลา 
      ๓.๑.๑ แบบ 2.1    ระยะเวลาเรียน  3  ป    จํานวนเงนิ    350,000   บาท 
      3.1.2 แบบ 2.2    ระยะเวลาเรียน  5  ป    จํานวนเงนิ    450,000    บาท 
     4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ          
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 
        4.1 แบบเต็มเวลา 
     4.1.1  แบบ 2.1   ระยะเวลาเรียน  3  ป     จํานวนเงิน    350,000   บาท 
     ในการนี้คณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตรไดพิจารณาเห็นชอบการกําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมและคาบํารุงการศึกษาของหลักสูตรดังกลาว ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งคณะฯ กําหนดจะเริ่มใชคาธรรมเนียมการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๙  รายละเอียดดังเอกสาร
แนบ 
  
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาการขออนุมัติกําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
มติ        1. อนุมัติ  และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  2. ใหสวนงานแกไขชื่อหลักสูตรใหถูกตองวาเปนมหาบัณฑิตหรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

  ๕.๑  แจงเพื่อทราบการรายงานผลการดําเนินการของหนวยทางธุรกิจ GSC IT CITY 

         ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเทาทองทรัพยสิน จํากัด ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 

14 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ไดมีการพิจารณาการดําเนินงานของหนวยทางธุรกิจศูนย GSC IT CITY ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยบริษัทเพ่ือการลงทุนของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ขอ 19 กําหนดวา 

“ในกรณีที่หนวยทางธุรกิจใดไมผานการประเมิน ไมวาดวยเหตุที่ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 

ได หรืออาจจะมีภาระแกมหาวิทยาลัยมากเกินไป คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

อาจพิจารณาใหโอกาสในการดําเนินตอไปอีกเปนระยะเวลา 12 เดือน หรือไมก็ได และ ในกรณีที่เห็นวาไม

อาจปรับปรุงไดในที่สุดแลว ใหยกเลิกหนวยทางธุรกิจนั้น พรอมกับชําระบัญชี” ในการนี้หนวยทางธุรกิจศูนย 

GSC IT CITY ไดดําเนินการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2556 ถึงปจจุบัน มีผลการดําเนินงานตามงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ดังแนบ และในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2557 พบวาหนวยทางธุรกิจศูนย GSC IT CITY สงงบการเงินลาชา ทําใหบริษัทไมสามารถสงงบการเงินตาม

กําหนดได และความลาชาไดติดตอมาเกิน 4 เดือน เปนผลใหสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดชลบุรี ได

แจงกลาวหาและชําระเงินคาปรับกรณีนิติบุคคลไมนําสงงบการเงิน ตามหนังสือสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา

จังหวัดชลบุรี ที่ พณ 0812/ชบ/ว.816 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558  และที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที ่26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ไดมีมติให

แจงวิทยาลัยพาณิชยศาสตรซึ่งเปนเจาของโครงการดําเนินการเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารการเงิน

และทรัพยสินในการประชุมครั้งตอไป ดังนี้ 

         1. พิจารณาดําเนินการของหนวยทางธุรกิจศูนย GSC IT CITY และแจงความ

ประสงคจะดําเนินการตอไปหรือไม โดยการพิจารณาดังกลาวใหผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยพาณิชยศาสตร 

         2. กรณีวิทยาลัยพาณิชยศาสตรดําเนินการตอใหเสนอแนวทางการดําเนินงานและ

การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และเชิญผูแทนหนวยทางธุรกิจศูนย GSC IT CITY เขาชี้แจงขอมูล โดยผูแทนตอง

มีอํานาจในการตัดสินใจ 

         3. แจงขอมูลบุคคลที่ตองรับผิดชอบกรณีสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดชลบุรี 

แจงกลาวหาและชําระคาปรับกรณีนิติบุคคลสงงบลาชา ซึ่งบริษัท เทาทองทรัพยสิน จํากัด ไดจายคาปรับ

จํานวน 12,000 บาท ไปกอนแลว 

         วิทยาลัยพาณิชยศาสตรไดสงหนังสือวิทยาลัยพาณิชยศาสตร ที่ ศธ 6627.1/1965 

ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2559 ซึ่งฝายเลขานุการไดรับเมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2559  โดยวิทยาลัย

พาณิชยศาสตรไดใหขอมูลดังนี้ 
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         1. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยพาณิชยศาสตรไดพิจารณาแลวและใหความ

เห็นชอบใหดําเนินการหนวยธุรกิจตอไป 

         2. วิทยาลัยพาณิชยศาสตรไดเสนอแนวทางดําเนินการและการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ผานแผนธุรกิจที่แนบมาดวยนี้แลว 

         3. คณะกรรมการบริหารศูนย GSC IT CITY มีมติใหหักเงินสําหรับคาปรับจํานวน 

12,000 บาท ที่ไดจายไปกอนแลวกับผูจัดทําบัญชีของศูนย GSC IT CITY ซึ่งหากมีการจายคาทําบัญชี

เมื่อไร ศูนย GSC IT CITY จะหักเงินจํานวน 12,000 บาท และนําสงบริษัท เทาทองทรัพยสิน จํากัด 

ตอไป 

         ฝายเลขานุการจึงยังไมไดนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ

ทรัพยสินในวาระพิจารณาไดทัน แตนําเสนอเปนวาระแจงเพื่อทราบในที่ประชุม โดยแจงวา 

         1. ขาดมติของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ที่เห็นชอบใหดําเนินการหนวยธุรกิจ 

         2. กองคลังและทรัพยสินยังไมสามารถตรวจสอบความถูกตองของตัวเลข 

         3. กองคลังและทรัพยสินยังไมสามารถประสานกับวิทยาลัยเพื่อสงผูมีอํานาจ

ตัดสินใจเขาชี้แจง 

 

ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบการรายงานผลการดําเนินการของหนวยทางธุรกิจ GSC IT CITY 

 

มติ  รับทราบ 

 
 
เลิกประชุมเวลา    ๑๖:๐๐    นาฬิกา 
 
 
 
           (นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ)                     (นางสาวกนกรัตน  คลายทองคํา) 

      ผูจดรายงานการประชุม                            ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน      
                                                                            ผูตรวจรายงานการประชุม      
 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน  เรืองประเทืองสุข)                  (นายมินทร   อิงคธเนศ) 
              ผูรักษาการแทนรองอธิการบดี                                ประธานกรรมการ 
        กรรมการาและเลขานุการ



     



 
รายการที่สวนงานขอความเห็นชอบเบิกจายคาใชจายคางเบิกขามปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  นําเบิกในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
สวนงาน รายการ ชวงเวลาที่เกิดคาใชจาย จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมสามารถเบิกไดทัน 

๑.  คณะแพทยศาสตร 
 
 
 
   

๑) จายใหโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 
นางสาวณัฐฐิรา    วิเชียรฉาย 
 
 
 
 
๒) จายใหสถาบันประสาทวิทยา 
นายวิทยา    เกตุชาติ 
 
๓) จายใหโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี 
จํานวน  ๒๒  ราย 
 
๔)  โรงพยาบาลชลบุร ี
นายอําพล   สกุลวงศ 
 
นายสงัด     คงจันทร 
นางอุษา     เยื่อปุย 
 

 วันที่ ๗, ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 วันที่  ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 วันที่  ๒, ๘, ๑๖, ๒๓  มิถุนายน  
            พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 วันที่ ๒ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 
 
 
 
วันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
วันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
วันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    ๔,๐๓๖  บาท 
    ๑,๕๘๓  บาท 
    ๕,๖๙๘  บาท 
 
   ๕๓,๙๙๖  บาท 
 
   ๑๔,๕๕๐  บาท 
 
 
   ๒๖,๐๔๓  บาท 
 
 
 
     ๕๕๐   บาท 
     ๒๗๐   บาท 
  ๒,๑๑๕   บาท 
     ๔๗๐  บาท 

     
    เนื่องจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
    บูรพาไดรับเอกสารเรียกเก็บเงิน   
    ลาชา 
 
 
เนื่องจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
บูรพาไดรับเอกสารเรียกเก็บเงินลาชา 
 
เนื่องจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
บูรพาไดรับเอกสารเรียกเก็บเงินลาชา    
 
 
 
   เนื่องจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
    บูรพาไดรับเอกสารเรียกเก็บเงิน   
    ลาชา 
 

รวมจํานวนเงิน  ๑๐๙,๙๐๖ บาท  
 

 


