
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ 

วันอังคารที่ ๑๘ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หองประชุม ๓๐๒ ชั้น ๓ อาคาร ภปร มหาวิทยาลัยบูรพา 

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
-------------------------------------------------- 

กรรมการผูเขาประชุม 
๑. ศาสตราจารยอัญญา ขันธวิทย ประธานกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๒. รองศาสตราจารยธนชาติ นุมนนท กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
๓. รองศาสตราจารยพนารัตน ปานมณี กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
๔. นายมงคล แสงหิรัญ กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
๕. นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารยวัชรินทร กาสลัก กรรมการ 

อธิการบดี 
๗. นายเจริญ ชินวานิชยเจริญ กรรมการ 

ประธานสภาพนักงาน 
๘. ผูชวยศาสตราจารยมารุต ตั้งวัฒนาชุลีพร กรรมการ 

คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
๙. ผูชวยศาสตราจารยวศิน ยุวนะเตมีย กรรมการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
๑๐. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ กรรมการ 

นายพีรพัฒน มั่งคั่ง 
๑๑. นางสาวเสวิตา บุญเชิด กรรมการ 

ผูรักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
๑๒. นางพบพร เชาวรัตน กรรมการและเลขานุการ 

ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน 
๑๓. นายธนวัฒน ทองแกว ผูชวยเลขานุการ   

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  
     

กรรมการลาประชุม 
 - ไมมี - 
 
  



2 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยการุณ สุขสองหอง  รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
๒. นางสาวดวงกมล นีรพัฒนกุล   ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
๓. นางสาวพรกมล ปญญาโกวิทกุล   นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองแผนงาน 
๔. นางสาวกรกช อภิวัฒนศร   นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลังและทรัพยสิน 
๕. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยทวีลาภ ตั๊นสวัสดิ ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร     
๖. แพทยหญิงผกาพรรณ ดินชูไท   รองคณบดีฝายโรงพยาบาล 
๗. ดร.เวธกา กลิ่นวิชิต    รองคณบดีฝายบริหาร 
๘. นายนฤตย คุมยา    ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร 
๙. นายพงศกร พิบูลย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
เริ่มประชุม  ๑๓:๓๐  นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระที ่ ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ ประธานกรรมการฯ กลาวตอนรับ ผูชวยศาสตราจารยการุณ สุขสองหอง รองอธิการบดี
ฝายการคลังและทรัพยสิน และนางสาวดวงกมล นีรพัฒนกุล ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน เขารวม
ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และนายพีรพัฒน มั่งคั่ง ผูอํานวยการสํานัก
บริการวิชาการ ไดรับแตงตั้งเปน กรรมการ ในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการ เงินและทรั พย สิ น 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใหที่ประชุมฯ พิจารณาใหการรับรอง  
ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไมมี - 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนตาง 
ของการจายเงินสมทบจายสวนกลาง และสมทบกองทุนม.บูรพา 

เรื่องเดิม (ถามี) เรื่องใหม เหตุผล 
 มติคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๗ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมต ิอนุมัติให
มหาวิทยาลัยบูรพา สนับสนุน
งบประมาณจากสวนตางของการ
จายเงินสมทบสวนกลางใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปน
จํานวนเงิน ๔๓๙,๓๕๐ บาท  
(สี่แสนสามหมื่นเกาพันสามรอยหาสิบ
บาทถวน) ซึ่งไดมาจากผลตางของรอย
ละ ๑๐ ของยอดขาย และรอยละ ๑๐ 
ของกําไรขั้นตน 
 

อางอิง  
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
การงบประมาณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 

อางอิง มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย สําหรับผลประกอบการ
ของรานคาสถาบันวิทยาศาสตรทาง
ทะเล ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปน
จํานวนเงิน ๑,๐๓๘,๕๙๗.๓๘  บาท (หนึง่
ลานสามหมื่นแปดพันหารอยเกาสิบเจ็ด
บาทสามสบิแปดสตางค) ตาม
รายละเอียดในงบกําไรขาดทุน ดังแนบ 
 

อางอิง  
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
การงบประมาณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 

อางอิง มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันที่ ๙ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เนื่องจากเงินสมทบจายสวนกลาง 
และสมทบกองทุนม.บูรพา รวม
รอยละ ๑๐ ของยอดขายสินคา มี
ตนทุนคาสินคารวมอยูดวย ซึ่งเปน
ยอดเงินสมทบสวนกลาง ที่สูงเกิน
กวาทีค่วรจะเปน อีกทั้งเพ่ือให
เปนไปตามแนวทางการปฏิบัติที่
ไดรับอนุมัติ จากกบง. 
เชนเดียวกับปที่ผานมา 

 

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนตางของ
การจายเงินสมทบจายสวนกลาง และสมทบกองทุน มหาวิทยาลัยบูรพา ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนจํานวนเงิน 
๑,๐๓๘,๖๐๐ บาท (หนึ่งลานสามหมื่นแปดพันหกรอยบาทถวน) โดยไดจากการปดเศษของเงินจํานวน ๑,๐๓๘,๕๙๗.๓๘ 
บาท (หนึ่งลานสามหมื่นแปดพันหารอยเกาสิบเจ็ดบาทสามสิบแปดสตางค) ซึ่งเปนจํานวนเงินที่เกิดจากผลตางของ 
รอยละ ๑๐ ของยอดขาย และรอยละ ๑๐ ของกําไรขั้นตน และเห็นควร รับรองมติในที่ประชุม เนื่องจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติ “...อนุมัติในหลักการ 
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนตางของการจายเงินสมทบสวนกลาง ในแตละปงบประมาณ ใหอยูใน 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย...” 
 

ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนตางของการจายเงินสมทบจายสวนกลาง และ
สมทบกองทุนม.บูรพา ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนจํานวนเงิน ๑,๐๓๘,๕๙๗.๓๘ บาท (หนึ่งลานสามหมื่นแปดพัน 
หารอยเกาสิบเจ็ดบาทสามสิบแปดสตางค) 
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มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้  
 ๑. เห็นชอบ การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนตางของการจายเงินสมทบจายสวนกลาง และสมทบ
กองทุน มหาวิทยาลัยบูรพา ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนจํานวนเงิน ๑,๐๓๘,๖๐๐ บาท (หนึ่งลานสามหมื่นแปดพัน 
หกรอยบาทถวน) โดยไดจากการปดเศษของเงินจํานวน ๑,๐๓๘,๕๙๗.๓๘ บาท (หนึ่งลานสามหมื่นแปดพันหารอยเกาสิบ
เจ็ดบาทสามสิบแปดสตางค) ซึ่งเปนจํานวนเงินที่เกิดจากผลตางของรอยละ ๑๐ ของยอดขาย และรอยละ ๑๐ ของกําไร
ขั้นตน และรับรองมติในที่ประชุม 
 ๒. คําแนะนํา มอบมหาวิทยาลัยทบทวนปญหาที่เกิดและตนเหตุของปญหา รวมทั้งเสนอแนวทางการแกไขเรื่อง
การเรียกเก็บเงินสําหรับรานคาสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล และอาจหมายรวมถึงรานคาอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน 
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  ๔.๒ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล ขอวงเงินทดรองจายเพิ่มเติม 
เรื่องใหม เหตุผล อัตราเกา อัตราใหม 

ขอเพิ่มวงเงิน
ทดรองจาย
ของสถาบัน
วิทยาศาสตร
ทางทะเล 
 
 

เนื่องจากในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ผานมา มีผูเขาชมมาเยี่ยมชม
สถาบันวิทยฯ มากขึ้น จากการทดลองเปดใหเขาชมในสวนของศูนย
เรียนรูโลกใตทะเล ดังนั้น ในปงบประมาณ ๒๕๖๗ ทางสถาบัน
วิทยาศาสตรทางทะเล ไดมีการตั้งงบประมาณรายรับ และรายจาย
จากเงินรายไดสถาบันวิทยฯ เพิ่มมากข้ึนจากเดิม ๓๘,๘๘๐,๐๐๐ 
เปน ๖๑,๒๐๐,๐๐๐ ประกอบกับศูนยเรียนรูโลกใตทะเล ไดมีการ
ทดลองเปดใหเขาชม และทางสถาบันวิทยฯ ตองดําเนินการบริหาร
จัดการคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ๆ และขอสนับสนุนงบประมาณ
จากองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี เปนจํานวนเงิน 
๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  โดยคาใชจายจากการดําเนินงานของสถาบัน
วิทยฯ และศูนยเรียนรูโลกใตทะเล ซึ่งสวนมากยอดเบิกจายจะต่ํา
กวา ๒๐,๐๐๐ บาท ที่เปนรายการที่ตองจายใหกับบุคลากร บริษัทฯ 
หางฯ ราน ตาง ๆ จึงทําใหเงินทดรองจายไมเพียงพอกับคาใชจายที่
เกิดข้ึน (ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญ นางสาวกฤดาอร จุนวิเชียร นักวิชาการพัสดุ สังกัดสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล 
เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการขอวงเงินทดรองจายเพิ่มเติม 
 

 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร ไมเห็นชอบ การขอวงเงินทดรองจายเพิ่มเติม จากเดิม 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เปน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท เนื่องจากขอมูลในตารางที่ ๒ แสดงใหเห็นถึงอัตราการจายเงินทดรอง 
ซึ่งพบวา มีคาเฉลี่ยสําหรับปงบประมาณ ๒๕๖๗ เปนจํานวนเงินประมาณ ๗๐๐,๐๐๐ บาท (ขอมูลแสดงในเอกสารแนบ
ตารางที่ ๒ ขอมูลแสดงการเบิกคืนเงินทดรองจาย จากกองคลังและทรัพยสิน) และมีคาใชจายที่รอการจายเปนจํานวนเงิน
เฉลี่ยเดือนละประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาท (ขอมูลแสดงในเอกสารแนบตารางที่ ๒ ขอมูลแสดงการเบิกคืนเงินทดรองจาย 
จากกองคลังและทรัพยสิน) ประกอบกับมีเงินยืมจากเงินทดรองจายเฉลี่ยเดือนละประมาณ ๓๔๕,๕๐๐ บาท (ขอมูลแสดง
ในเอกสารแนบตารางรายละเอียดสัญญายืมเงินจากเงินทดรองจาย ไปใชสําหรับทั้งปงบประมาณ) รวมเปนวงเงินที่จําเปน
ใชจริงประมาณเดือนละ ๑,๔๔๕,๕๐๐ บาท  
 คณะอนุกรรมการฯ จึงเห็นควร เห็นชอบ การขยายวงเงินทดรองจาย จากเดิม ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เปน 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูระหวางดําเนินการกําหนดหลักเกณฑตามขอ ๓๓ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงอนุโลมใชหลักเกณฑเดิม
ตามขอ ๑๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งระบุ
ใหคณะกรรมการกําหนดวงเงินทดรองจายใหเหมาะสมกับความจําเปนของแตละสวนงาน ตามบทเฉพาะกาลในขอ ๔๘ 
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาการขอวงเงินทดรองจายเพิ่มเติม จากเดิม ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เปน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
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มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้  
 ๑. ไมเห็นชอบ การขอวงเงินทดรองจายเพิ่มเติม จากเดิม ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เปน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ตามที่
สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเลเสนอ 
 ๒. เห็นชอบ การขยายวงเงินทดรองจาย จากเดิม ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เปน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๓. รับรองมติในที่ประชุม 
 ๔. มอบมหาวิทยาลัยประสานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อขอความอนุเคราะหใหพิจารณาทบทวน
แผนการตรวจสอบโดยใหเขาตรวจสอบการเบิกจายเงินทดรองจายของสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล ตอเนื่องประจํา 
ทุกเดือน เปนระยะเวลาหกเดือน และรายงานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบ
ผลการตรวจสอบ  

Mobile User
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  ๔.๓ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอพิจารณาวงเงินงบประมาณ และจํานวนทุน
สนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยรุนใหม 
   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ขอใหที่ประชุมพิจารณา ตามที่มหาวิทยาลัยบูรพาได
จัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและพัฒนา เพื่อเปนทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยรุน
ใหม ที่ระบุใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยรุนใหม 
   โดยอาศัยอํานาจหนาที่ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๕ วรรคหนึ่ง ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และความในหนาที่ ๔ ขอ ๙ (๔) คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ กําหนดหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติ ในการบริหารจัดการงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม วิธีการจัดสรรและการใชจายงบประมาณ 
เงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม และอํานาจหนาที่ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๗๒๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม หนา ๖ หมวด ๒ 
การบริหารการวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย  ขอ ๑๔ ทุนอุดหนุนการวิจัยเงินระดับ
มหาวิทยาลัย ไดแก (๑) เงินอุดหนุนการวิจัยเงินรายไดจากรัฐบาล ซึ่งใหหมายรวมถึงงบประมาณสนับสนุนผานกองทุน
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการวิจัยมูลฐาน (Fundamental Fund) เงินอุดหนุนการวิจัยเงิน
รายไดมหาวิทยาลัย (๓) เงินอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและพัฒนา เงินอุดหนุนการวิจัยที่เกิดจากการรวมทุนระหวาง
เงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมทั้ง ๓ ประเภทขางตน และขอ ๑๕ ระบุวา การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเงินระดับ
มหาวิทยาลัยตามขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณาทุน โดยอยาง
นอยตองกําหนดใหครอบคลุมถึงจํานวนทุน วงเงินของทุน คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครขอรับทุน กระบวนการรับสมัครและยื่น
ขอเสนอแผนงานวิจัยหรือขอเสนอโครงการวิจัย หลักเกณฑและกระบวนการพิจารณาจัดสรรทุน การประกาศผลผูมีสิทธิ
ไดรับทุน การทําสัญญา การเบิกจายเงินทุน ขอผูกพันในการรับทุน หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย 
   ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ กองบริหารการ
วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักวิจัย
รุนใหม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาวงเงินงบประมาณ และจํานวนทุน สนับสนุนทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพนักวิจัยรุนใหม โดยจัดสรรใหเปนเงินจํานวนปละไมเกิน ๒๐ ทุน ในกรอบงบประมาณรวมปละไมเกิน 
๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนที่เรียบรอยแลว 
พรอมนี้กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทําประมาณการใชจายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา โดย
มีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้
 ๑. เห็นควร เห็นชอบ วงเงินงบประมาณ และจํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยรุนใหม 
โดยจัดสรรใหเปนเงินจํานวนปละไมเกิน ๒๐ ทุน ในกรอบงบประมาณรวมปละไมเกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบลาน
บาทถวน) เนื่องจากขอมูลรายรับ-รายจายของกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ แสดง
ให เห็นถึงยอดเงินคงเหลือยกมาจากปกอนหนาจํานวน ๑๗๙,๔๓๔,๖๐๔.๙๖ บาท  มีการใชจายระหวางป  
๒๒,๖๕๐,๕๐๓.๖๕ ลานบาท ยอดเงินคงเหลือ ๑๕๖,๗๘๔,๑๐๑.๓๑ บาท (ขอมูลแสดงในเอกสารรายงานการรับ-
จายเงิน) แสดงใหเห็นวากองทุนยังมีศักยภาพในการจัดสรรทุน โดย ณ วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ มียอดคงเหลือ 
๑๔๗,๑๑๔,๖๓๘.๖๔ บาท  
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 ๒. เห็นควร เห็นชอบ หากในปงบประมาณถัดไป จํานวนเงินไมเปลี่ยนแปลงใหสามารถดําเนินการได โดยไมตอง
ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย แตหากวงเงินเกินจํานวนที่กําหนดไว  
ใหนําเสนอเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกันกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ วาระท่ี ๔.๑ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาการขอวงเงินงบประมาณ และจํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักวิจัย
รุนใหม โดยจัดสรรใหเปนเงินจํานวนปละไมเกิน ๒๐ ทุน ในกรอบงบประมาณรวมปละไมเกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
(ยี่สิบลานบาทถวน) 
 

มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้   
 ๑. เห็นชอบ วงเงินงบประมาณ และจํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยรุนใหมสําหรับ
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยจัดสรรใหเปนเงินจํานวนปละไมเกิน ๒๐ ทุน ในกรอบงบประมาณรวมปละไม เกิน 
๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) และรับรองมติในที่ประชุม 
 ๒. คําแนะนํา การจัดสรรทุนใหมหาวิทยาลัยพิจารณาการใหทุน โดยกระจายทุนใหครอบคลุมหลายสาขา 
ตามความเหมาะสมและตามสถานการณ 
 
 
  

Mobile User
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  ๔.๔ คณะสหเวชศาสตร ขอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยรายการและ
อัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่องใหม เหตุผล อัตราเกา อัตราใหม คูเทียบ 
 คณะสหเวชศาสตร ขอพิจารณา 
(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยรายการและอัตราคาบริการ
ของศูนยบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 
คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

อางอิง ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ 

 ๑. ระเบียบมหาวิทยาลยับูรพา 
วาดวยรายการและอัตราคาบริการ
ของศูนยบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 
คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. หนังสือ กรมบญัชีกลาง ดวน
ที่สุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว๔๔๗ ลง
วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๕๘ เรื่อง อัตราคาบริการ
สาธารณสุขเพื่อใชสําหรับการ
เบิกจายคารักษาพยาบาลของทาง
ราชการ หมวดที่ ๑๕ คาบริการ
ฝงเข็มและคาบริการการใหการ
บําบัดของผูประกอบโรคศลิปะอื่น 
ๆ 
 

อางอิง มติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสวนงาน 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําสวนงาน ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 
วันท่ี ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เนื่องดวยคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา มีการสงเสริมและสนบัสนุนให
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือกรองรับผูมาใชบริการ 
ไดแก นิสติ อาจารย บุคลากร ท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยบรูพา เพื่อใหผูมี
สิทธิสามารถเขาถึงการบริการ อีกทั้งชวย
เพิ่มรายรับทั้งในและนอกเวลาทํางานปกติ
เพิ่มมากขึ้น และรองรับจํานวนผูรบับริการ
การดานการแพทยแผนไทยนอกเวลาทํางาน
ปกติที่มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นดวย ดงัน้ัน 
เพื่อใหการดําเนินงานดานการบรกิาร
วิชาการและบริการคลินิกแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือกสามารถรองรับ
ความตองการของผูรับบริการทีเ่พิ่มขึ้น 

 

ดังตาราง
เปรียบเทยีบ
รายการและ 

อัตรา
คาบริการแนบ

ทาย 
ระเบียบ 

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

ดังตาราง 
เปรียบเทยีบ 
รายการและ 

อัตรา
คาบริการ 

แนบทาย 

ระเบียบ 

มหาวิทยาลยั 

บูรพา 

เปรียบเทยีบ 

อัตราคาบริการ 

กับหนวยงาน
อื่น 

ที่ข้ึนตอ
กรมบัญชีกลาง 

(Benchmark) 

 

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้
 ๑. ใหสวนงานชี้แจงเพิ่มเติม กรณี หมวดที่ ๑ การตรวจประเมิน รายการที่ ๑ คาบริการทางการแพทย และ
รายการที่ ๒ การตรวจประเมินสภาพผิวหนาดวย Cutometer เหตุใดจึงคิดคาบริการในเวลาทํางานปกติ ในอัตราครั้งละ 
๑๐๐ บาท ในขณะที่ตนทุนมีคาใชจายรวมครั้งละ ๗๒๖.๕๐ บาท 
 ๒. ใหสวนงานชี้แจงแนวคิดการกําหนดอัตราคาบริการในเวลาปกติ และนอกเวลาทํางานปกติ เมื่อเปรียบเทียบ
กับตนทุนรวมทั้งหมด เนื่องจากคณะอนุกรรมการฯ พบวา ในบางหมวดตนทุนรวมกับอัตราคาบริการไมสอดคลองกัน  
ดังตัวอยางในขอ ๑. ประกอบกับอัตราคาบริการเมื่อเทียบเคียงกับตนทุนในหลายรายการไมสามารถทราบถึงแนวคิด  
ในการกําหนดอัตราคาบริการได เนื่องจากมีบางรายการเพิ่มขึ้นเปนอัตรารอยละ ๒๐๐ ในขณะท่ีบางรายการเพิ่มขึ้นเพียง
อัตรารอยละ ๑๐๐ และใหสวนงานสอบทานอัตราทุกรายการ รวมถึงการกําหนดรหัสรายการใหถูกตองทุกรายการ 
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 ๓. ใหสวนงานตรวจสอบและระบุรายการในตารางเปรียบเทียบรายการและอัตราคาบริการแนบทายระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา วามีรายการใดเปนรายการเดิมและมีอัตราคาบริการเดิม สวนรายการใดที่เปนรายการใหมหรือเปน
รายการเดิมที่มีการปรับปรุงอัตราคาบริการใหระบุคูเทียบ 
 ๔. ใหสวนงานระบุอัตราคายาสมุนไพรหรือยาแผนไทยเดิมและชี้แจงแนวคิดในการขอปรับอัตราคายาสมุนไพร
หรือยาแผนไทยเพ่ิมเปนอัตรารอยละ ๕๐ ของราคาทุน ในตารางแสดงราคาคูเทียบ  
 ๕. ใหสวนงานระบุระยะเวลาในการใหบริการสําหรับการใหบริการ ที่จําเปนตองระบุใหครบถวน อาทิ ระยะเวลา
ในการนวด แตละประเภท หรือหากไมสามารถระบุไดใหชี้แจงเพิ่มเติม 
 ๖. ใหสวนงานปรับแก (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยรายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการ
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 ๖.๑ ใหปรับแก คําปรารภ  
จาก 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับรายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร 
เปน 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับรายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก  
 ๖.๒ ใหปรับแก คํานิยาม “นอกเวลาทํางานปกต”ิ 
จาก 
 “นอกเวลาทํางานปกต”ิ หมายความวา เวลาที่นอกเหนือจากในเวลาทํางานปกติ 
เปน 
 “นอกเวลาทํางานปกติ” หมายความวา วันจันทรถึงวันศุกร ระหวางเวลา ๑๖:๓๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๒๐:๐๐ 
นาฬิกา และใหหมายความรวมถึงวันเสาร วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุดพิเศษ ที่คณะรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด ระหวางเวลา ๐๘:๓๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๑๖:๓๐ นาฬิกา 
 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญ ผูชวยศาสตราจารยนงนุช ลวงพน รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
และอาจารยสิริกุล กวมทรัพย อาจารยประจําสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต สังกัดคณะสหเวชศาสตร เพื่อให
ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการปรับปรุงอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 

 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้ 
 ๑. เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยรายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการ
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหปรับแก ดังนี้ 
 ๑.๑ ใหปรับแก คํานิยาม “ในเวลาทํางานปกต”ิ 
จาก 
 “ในเวลาทํางานปกต”ิ  หมายความวา  วันจันทร ถึง วันศุกร เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
เปน 
 “ในเวลาทํางานปกต”ิ  หมายความวา  วันจันทร ถึง วันศุกร เวลา ๐๘:๓๐ – ๑๖:๓๐ นาฬิกา  
 ๑.๒ ใหปรับแก คํานิยาม “นอกเวลาทํางานปกต”ิ 
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จาก 
 “นอกเวลาทํางานปกติ”  หมายความวา   วันจันทร ถึงวันศุกร ระหวางเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๒๐.๐๐ 
นาฬิกา และใหหมายความรวมถึง วันเสาร วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุดพิเศษ ที่คณะรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด ระหวางเวลา ๘.๓๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
เปน 
 “นอกเวลาทํางานปกติ”  หมายความวา   วันจันทร ถึงวันศุกร ระหวางเวลา ๑๖:๓๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๒๐:๐๐ 
นาฬิกา และใหหมายความรวมถึง วันเสาร วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุดพิเศษ ที่คณะรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด ระหวางเวลา ๐๘:๓๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๑๖:๓๐ นาฬิกา 
 ๒. ใหสวนงานปรับปรุงหลักในการกําหนดอัตราการใหบริการใหสอดคลองกับขอเท็จจริง 
 ๓. ใหสวนงานปรับปรุงตารางคูเทียบ โดยใหเพิ่มเหตุผลในชองหมายเหตุ สําหรับรายการ ๕๘๑๐๒ และ ๕๘๑๓๑ 
ซึ่งเปนเพียงสองรายการที่มีอัตราสูงกวาคูเทียบ  
 ๔. ใหสวนงานปรับปรุงรายการ ๕๘๒๒๐ สําหรับอัตราคาบริการนอกเวลาทํางานปกติ ใหรวมคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาของผูปฏิบัติงานในอัตรา ๑๕๐ บาทตอครั้ง รวมทั้งตรวจสอบรายการอ่ืน ๆ ในทํานองเดียวกัน 
 ๕. ใหสวนงานทบทวนอัตราเรียกเก็บเพิ่มจากราคาทุนของตารางหมายเลข ๓ อัตราคายาสมุนไพรหรือ 
ยาแผนไทย 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยรายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการ
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยรายการและอัตรา
คาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ และรับรองมติ 
ในที่ประชุม 
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  ๔.๕ คณะสหเวชศาสตร ขอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ 
การจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
คณะสหเวชศาสตร 

เรื่องใหม เหตุผล 
 คณะสหเวชศาสตร ขอพิจารณา (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลา
ทํางานปกติ ศูนยบริการการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร  
 

อางอิง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๖๕/
๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ผูปฏิบัติงานคลินิกแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบ
ศร พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
อางอิง มติที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
สวนงาน 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

เนื่องดวยคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
รองรับผูมาใชบริการ ไดแก นิสิต อาจารย บุคลากร ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อใหผูมีสิทธิสามารถเขาถึงการบริการ 
อีกทั้งชวยเพิ่มรายรับทั้งในและนอกเวลาทํางานปกติเพิ่มมากข้ึน และ
รองรับจํานวนผูรับบริการการดานการแพทยแผนไทยนอกเวลาทํางาน
ปกติที่มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนดวย ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการและบริการคลินิกแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือกสามารถรองรับความตองการของผูรับบริการที่เพ่ิมขึ้น และ
ใหสอดคลองกับ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยรายการและ
อัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้
 ๑. ใหสวนงานอธิบายเพิ่มเติมความหมายของขอ ๕ “ใหจายคาตอบแทนผูใหบริการที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทํางาน
ปกติ ในอัตรา ๑๕๐ บาทตอรายการ โดยนับจากอัตราคาบริการนอกเวลาปกติตอรายการตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยรายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร  
จายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง สวนงานสามารถจายนอยกวาได ทั้งนี้ ใหจายตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบและสั่งใหลดลงได” หมายความอยางไร อาจยกตัวอยางประกอบ ทั้งนี้ เพื่อความ
ชัดเจนและใหมีความเขาใจตรงกัน 
 อยางไรก็ตาม คณะอนุกรรมการฯ มีความเขาใจวา ในขอ ๕ นี้ สวนงานประสงคจะระบุจายคาตอบแทน 
ใหผูปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติในอัตรารายการละ ๑๕๐ บาท หากใชใหระบุใน (ราง) ประกาศฯ เฉพาะอัตรา 
ที่ตองการจายคาตอบแทน และใหชี้แจงแนวคิดในการกําหนดอัตราคาตอบแทน ๑๕๐ บาท 
 ๒. ใหสวนงานปรับปรุงตารางเปรียบเทียบ (ราง) ประกาศฯ ใหหัวขอในเรื่องเดียวกันตรงกัน เพื่อความสะดวก 
ในการพิจารณา 
 ๓. ใหสวนงานเพิ่มตารางคูเทียบอัตราการจาย กับมหาวิทยาลัยอื่นท่ีมีการบริการในลักษณะใกลเคียงกัน 
 ๔. ใหสวนงานปรับแก คําปรารภ ใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
ผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร  
จาก 
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 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ 
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร 
เปน 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ 
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญ ผูชวยศาสตราจารยนงนุช ลวงพน รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
และอาจารยสิริกุล กวมทรัพย อาจารยประจําสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต สังกัดคณะสหเวชศาสตร เพื่อให
ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปรับปรุงการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ ศูนยบริการการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก  
 

 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวช
ศาสตร โดยใหปรับแก ขอ ๕  
จาก 
 ขอ ๕  ใหจายคาตอบแทนผูใหบริการที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ ในอัตรา ๑๕๐ บาทตอรายการ โดยนับ
จากอัตราคาบริการนอกเวลาปกติตอรายการตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยรายการและอัตราคาบริการของ
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร จายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง สวนงาน
สามารถจายนอยกวาได ทั้งนี้ใหจายตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบ
และสั่งใหลดลงได  
เปน 
 ขอ ๕  ใหจายคาตอบแทนผูใหบริการที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ ในอัตรา ๑๕๐ บาทตอครั้งตอรายการ
ตอตําแหนง โดยนับจากอัตราคาบริการนอกเวลาปกติตอรายการตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยรายการและ
อัตราคาบริการของศนูยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร จายคาตอบแทนตามวรรค
หนึ่ง สวนงานสามารถจายนอยกวาได ทั้งนี้ใหจายตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสามารถเขาไป
ตรวจสอบและสั่งใหลดลงได  
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการ 
นอกเวลาทํางานปกติ ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร 
และรับรองมติในที่ประชุม 
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  ๔.๖ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร ขอยืมเงินคายา เวชภัณฑ และ 
ตรวจวิเคราะหทางการแพทย 

เรื่องใหม เหตุผล 
 ตามที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งสิ้น 
๘๗๙,๖๘๙,๐๐๐ บาท โดยแบงเปนงวดที่ ๑ จํานวน 
๖๑๒,๓๘๗,๑๐๐ บาท และงวดที่ ๒ จํานวน 
๒๖๗,๓๐๑,๙๐๐ บาท  
 ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการจัดสรรตามรายรับจริง ๕ เดือนและนํามา
คํานวณเปน ๑๒ เดือน เพ่ือใหไดรอยละของงบประมาณที่
จะจัดสรร ทําใหโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาไดรับการ
จัดสรรเงินงวดรวมทั้งสิ้นเพียง ๗๖๙,๒๗๙,๘๐๐ บาท 
ขาดหายไปจํานวน ๑๑๐,๔๐๙,๒๐๐ บาท จึงทําให
โรงพยาบาลฯ มีงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดซื้อยา 
เวชภัณฑ และตรวจวิเคราะหทางการแพทย 
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จึงมีความประสงคขอ
ยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน ๙๔,๘๕๒,๙๕๕.๗๘ 
บาท เพื่อจัดหายาและเวชภัณฑในการใหบริการตอไป 

 จากการวิเคราะหงบประมาณรายจายประจําปของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา พบวา เปนงบประมาณ
รายจายดานบุคลากร ประมาณรอยละ ๔๐ ดานงบเงิน
อุดหนุน (คายา เวชภัณฑและตรวจวิเคราะหทาง
การแพทย) ประมาณรอยละ ๔๐ เมื่อมีการหักสมทบใน
รายการตาง ๆ ตามนโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงิน
รายไดมหาวิทยาลัย รอยละ ๓๐ สงผลใหโรงพยาบาลฯ มี
งบประมาณในการจัดซื้อยา เวชภัณฑและตรวจวิเคราะห
ทางการแพทยไมเพียงพอในทุก ๆ ป ทําใหในการจัดทํา
งบประมาณรายจายคายา เวชภัณฑและตรวจวิเคราะห
ทางการแพทยต่ํากวารายจายจริงที่จะเกิดขึ้น โดยใน
เบื้องตนจะนํางบกลางมาสมบทบจายซึ่งจะเพียงพอตอ
การใชจายตลอดทั้งป 
 ในการดําเนินการตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดรับการจัดสรรงบกลางมาใชให
เพียงพอตอการสมทบจายคายา เวชภัณฑและตรวจ
วิเคราะหทางการแพทย จะตองมีรายรับเปนไปตาม
เปาหมายในชวง ๕ เดือนแรก เพื่อใหไดรับการจัดสรรงบ
กลางเต็มจํานวน แตจากการจัดสรรจริงไดรับงบกลางไม
เต็มจํานวน เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายรับโรงพยาบาล
ในชวง ๕ เดือนแรกจะมีลักษณะคอย ๆ เพิ่มขึ้นตามการ
ขยายศักยภาพของโรงพยาบาลและการเพิ่มขึ้นของรายรับ
ในชวง ๗ เดือนหลังจะสูงกวาชวง ๕ เดือนแรก ทําให
จําเปนตองขอขยายวงเงินหรือยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
จํานวน ๙๔,๘๕๒,๙๕๕.๗๘ บาท เพื่อจัดหายาและ
เวชภัณฑในการใหบริการใหเพียงพอ 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ชวงเดือนตุลาคม - 
กุมภาพันธ โรงพยาบาลฯ มีรายรับเพิ่มขึ้นจากชวง
เดียวกันในปที่ผานมา รอยละ ๑๗.๙๘ ประกอบกับในชวง
เดือนมีนาคม - กันยายน จะมีการเปดหอผูปวยเพิ่มและ
ขยายศักยภาพโรงพยาบาลอยางตอเนื่อง ทําใหคาดการณ
วาจะสามารถมีรายไดเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ ๒๐ จากป
ทีผานมา จากการวิเคราะหรายรับของโรงพยาบาลฯ 
ยอนหลังตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ตามเอกสาร
แนบ) พบวาครึ่งปหลังจะมีรายรับมากกวาครึง่ปแรก ทั้งนี้
จากการติดตามรายรับจริงและรายจายจริงทุกเดือนผล
ประกอบการของโรงพยาบาลยังเปนบวกอยางตอเนื่อง 
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เรื่องใหม เหตุผล 
 ทั้งนี้ หากขาดงบประมาณในการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ จะสงผลกระทบตอผูเขารับบริการในเดือน
มิถุนายน - กันยายน โดยจะตองใหผูเขารับบริการจัดซื้อ
ยาฯ ภายนอกโรงพยาบาล และจะทําใหรายไดของ
โรงพยาบาลลดลงเปนจํานวนมาก อีกท้ังกระทบตอความ
นาเชื่อถือและภาพลักษณของโรงพยาบาล 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร ไมเห็นชอบ การขอยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัยบูรพา  
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร เพื่อใชในการจัดหายาและเวชภัณฑ จํานวน ๙๔,๘๕๒,๙๕๕.๗๘ 
บาท เนื่องจากคณะแพทยศาสตรไดประมาณการวาจะมีรายรับเพิ่มในชวง ๗ เดือนหลังในอัตรารอยละ ๒๐ จึงเห็นควรให
สวนงานขออนุมัติจัดสรรเงินงวดเพิ่มเติมตามยอดรายรับจริงที่เพิ่มขึ้น เชนเดียวกับการดําเนินการขอจัดสรรเงินงวด
เพิ่มเติม สําหรับเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ผานมา โดยใหเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมเปนตนไป    
 

ทั้งนี้  จากการวิเคราะหขอมูลรายรับจากโรงพยาบาลเทียบกับขอมูลรายรับเฉพาะคารักษาพยาบาลจาก 
กองแผนงาน สําหรับปงบประมาณ ๒๕๖๖ พบวา มีผลตางของขอมูลในเดือนกุมภาพันธ สูงถึง รอยละ ๔๙.๔๑ (๓๑.๐๕ 
ลานบาท) และเดือนกันยายน สูงถึง รอยละ ๗๗.๒๖ (๓๐.๒๓ ลานบาท) ซึ่งคาดวานาจะเกิดจากรายรับอื่นที่มิไดเกิดจาก
คารักษาพยาบาล ดังแสดงในตารางที่ ๓ 
 

อยางไรก็ตาม หากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ การขอยืมเงินรายได
มหาวิทยาลัยบูรพา ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร เพื่อใชในการจัดหายาและเวชภัณฑ จํานวน 
๙๔,๘๕๒,๙๕๕.๗๘ บาท จากการวิเคราะหแผนการคืนเงินยืมพบวา สวนงานไดปรับขยายเวลาการคืนเงินยมืแทนการเพิ่ม
วงเงินทั้งที่มีรายไดเพ่ิมมากขึ้น และไมเปนไปตามแผนที่ตกลงไวกับมหาวิทยาลัย 
 

นอกจากนี้  ในสวนของ Financial Plan พบวา การประมาณการคาใชจายมีความคลาดเคลื่อน อาทิ  
คาสาธารณูปโภค ในป ๒๕๖๗ คิดเปนสัดสวนต่ํากวาป ๒๕๖๖ ถึงประมาณสองในสามสวน รวมถึงคาใชจายอื่น ๆ  
เห็นควรใหสวนงานพิจารณาตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูล อีกทั้งขอมูลการประมาณการรายรับหรือรายจาย
ในอนาคต พบวา บางรายการ อาทิ ๑.๓ และ ๒.๒ มีตัวเลขที่ต่ําลงกวาปฐาน ซึ่งสวนงานอาจใชตัวเลขคาเฉลี่ยยอนหลัง
เปนตัวเลขในการพยากรณแทนการใชคาตัวเลขที่ไมมีการอางอิงขอมูลเดิม 
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ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาการขอยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัยบูรพา ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบู รพา  
คณะแพทยศาสตร เพื่อใชในการจัดหายาและเวชภัณฑ จํานวน ๙๔,๘๕๒,๙๕๕.๗๘ บาท 
 

มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้ 
 ๑. รับทราบการขอยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัยบูรพา ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร  
เพื่อใชในการจัดหายาและเวชภัณฑ จํานวน ๙๔,๘๕๒,๙๕๕.๗๘ บาท 
 ๒. มอบมหาวิทยาลัยทบทวนกระบวนการการจัดสรรเงินประจํางวดที่ ๒ สําหรับสวนงานที่มีรายไดหลักไมใช
รายไดจากการศึกษาหรือรายไดหลักมีลักษณะเปนฤดูกาล 
  

Mobile User
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ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องฝายเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

  ๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

Mobile User



oc(

dddd
:c[uuu?1:syt b [:o{au 6l

b.o rir uu o n r :U :v tu a ru u n i: lJ n 1 iuBu r :n r : ri u ua vvr fvr tif, u t o t lu r i u u r #u
cVt

ni.:firnufi o/ucu6', iud'uvrifi ua finuruu l'{.r't. bdb6'/
I

. d J . a v dail:vrfiurauo ufiov:rrriruuonr:il:vtrnruvn::lJn1i!5ur:nr:rIuuavufrufruto.rtJ14'rivtuta'u
Yt

rrirfirnufi oAoaue'v iuoYuvrifi b< frnuruu fl.fl. tedbol t?fl't oen:eno u.
i

u6 oflJUfl::lJnr:r fuy:ru riruuonr:rj:vtrnruuni::Jnr:u3ur:nr:ttuuavufndfrutorluriuur#u
Y' ^ .i tA

Pl:{iltfllgv| orllEdb6', ?UAUvl:vl led ilClUlUU v!.fl. bdb6d [?ff1 om:mo U.
I

tfinU:vtuuear ob:oo u.
I

Ildffi,
(urrarrn:nt ofrinruo:)

rio n : rarr un'r:l :vrll.r

. Cu v a d.
(fl 14fl :1A','r:U0tUtU1 1JU5?vl U)

l:vorun::rnr:

(urrvrun: r"tlrrind)
Yo v v d-
zuo'rulufl 1:n0{na{ ttauu:iluau
U

n::lJn1:tLautatlqnl:

ain:ro:runun1:il:utut't

Mobile User



20 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ลําดับที่ ระเบียบวาระที่ รายการ หนา 
๑ ๔.๑ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 

สวนตางของการจายเงินสมทบจายสวนกลาง และสมทบกองทุนม.บูรพา 
๒๒ - ๒๔ 

๒ ๔.๒ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล ขอวงเงินทดรองจายเพิ่มเติม ๒๕ - ๒๙ 
๓ ๔.๓ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอพิจารณาวงเงินงบประมาณ และ

จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยรุนใหม 
๓๐ - ๓๕ 

๔ ๔.๔ คณะสหเวชศาสตร ขอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา  
วาดวยรายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก คณะสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๖ - ๔๓ 

๕ ๔.๕ คณะสหเวชศาสตร ขอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  
เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ 
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
คณะสหเวชศาสตร 

๔๔ - ๔๕ 

๖ ๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔๖ 
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fg



��



�������������	
���
��������������������������������������������� ���������!"� #$"%��
� ��	�&
� ��
�
��
� '&�	�(
����)�
*%���	�&
���� ��
�
��
��!"+�,���������� ����������!"������� ���-	�.��/0�1234356432335789:5;<=5>?@9AABCD7�E<B891;B=5;6F@GB� HIJIIIJIIIKII� HI� L0MN� O� O� PQB3�76>K�R@5S>1TU�VWXYZV�[� 1234356432362R=B7@4B;4356432389\B7B@�CG]UDG5̂3B7@_6837B@?̀965a9>B3?@_:b4FQ>B389:5;�cdefghij�ge�djkjlmnop�dXdq�E<B891;B=5;6F@GB��
HJIIIJIIIKII� rI� s0Lt� O� O� PQB3�76>K�R@5S>1TU��uWXYZV�

M� >6?@_EBv43564323:B77D>12389:5;w=_G5̂3B�E<B891;B=5;6F@GB�CG]UD@Q8E123�cxlgnohiy�zfi{q�4b<@56123G5̂3B35789:5;@2Q37=B>�cCE|T89:5;}�~D>
YJIIIJIIIKII� O� M0/�� X� /�tML��ss0ss� PQB3�76>K�R@5S>1TU�uWXYZV�

��



���������	
� ��

���� ������� ��������� ���������������
����������� ����������	
������������� ������ !��	
������� "� #�"$��%&'()*+')+,-./(0123*4+5.�6� 78'%'(9%'8')+,:&;'.'*+'2,<=)./),,>?+0@5ABC,*)+,='8,()DEF('G8),,>F<4=(';'<H=*>+/+)F,I,+4:&,.�%>;:J/F,I;7F,(5',+4%8:+K�%0+>9,>,+4)8>+,L�M=FN%GNO�>2+-.70+P(09Q,F+��
RSTTTSTTTNTT� UT� VWXY� Z�=0Q3,I2-3+*)+,F./+,[+/(:%,,78'�\3+'�)9*N�C,(]*7LH�UÛR_̀a�
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tu



��������	
� ���
� ������� ������ ���������������������������������� � !��"#$%&"'#� ($)*+� �,!�-� � !-�./0'#� ($)*+� �!!�,� � !,�123456#4%78&9:;<#%� ($)*+� -,!�=� � !=�"2#3'#� ($)*+� >,!�?� � !?�/@.AB� ($)*+� >,!�C� � !C�"#$1234%78&"#$"DE#� ($)*+� ,!!��F���	
�G�������H��I����JK�����LM��N�O���P� QR!P�"#$")"1*ST)1� ($)*+� C,!�>� QR!>�"#$U$@(VBW"U$@(VA)3� ($)*+� C,!��� QR!��"#$1231*ST)1&#':$425� ($)*+� PX,,!��F���	
�Y����������
Z���[���FL�F�P� \]Q!P�123̂16#� ($)*+� -,!�>� \]Q!>�;)3̂16#362'9T:1_%$� ($)*+� -,!��� \]Q!��%&"̂16#362'9T:1_%$� ($)*+� -,!�-� \]Q!-� Ù$."$T9U#̂16#362'_V̀&%B#9T#� ($)*+� =,!�,� \]Q!=�1231*ST)1� ($)*+� ?,!��F���	
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