
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ครั้งที่�๘/๒๕๖๗�

วันอังคารที่�๒๐�สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
หองประชุม�๓๐๒�ชั้น�๓�อาคาร�ภปร�มหาวิทยาลัยบูรพา�

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส�
--------------------------------------------------�

กรรมการผูเขาประชุม�
๑.� ศาสตราจารยอัญญา�ขันธวิทย� ประธานกรรมการ�

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�
๒.� รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท� กรรมการ�

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�� � � �
๓.� รองศาสตราจารยพนารัตน�ปานมณี� กรรมการ�

ผูทรงคุณวุฒิ�
๔.� นายยงยศ�ปาละนิติเสนา� กรรมการ�

ผูทรงคุณวุฒิ�
๕.� ผูชวยศาสตราจารยการุณ�สุขสองหอง� กรรมการ� �

รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน�
๖.� นายเจริญ�ชินวานิชยเจริญ� กรรมการ�

ประธานสภาพนักงาน�
๗.� นายพีรพัฒน�มั่งคั่ง� กรรมการ�

ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ� �
๘.� นางสาวเสวิตา�บุญเชิด� กรรมการ�

ผูรักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน�
๙.� นางพบพร�เชาวรัตน� กรรมการและเลขานุการ�

ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน�
๑๐.�นางสาวดวงกมล�นีรพัฒนกุล� ผูชวยเลขานุการ��

ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน�
๑๑.�นายธนวัฒน�ทองแกว� ผูชวยเลขานุการ�� �

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ� �
� � � � �

กรรมการลาประชุม�
๑.� นายมงคล�แสงหิรัญ� กรรมการ�

ผูทรงคุณวุฒิ�
๒.� รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก� กรรมการ�

อธิการบดี�
๓.� ผูชวยศาสตราจารยมารุต�ต้ังวัฒนาชุลีพร� กรรมการ�

คณบดีคณะสหเวชศาสตร�
๔.� ผูชวยศาสตราจารยวศิน�ยุวนะเตมีย� กรรมการ�

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร�
�

�
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ผูเขารวมประชุม�
๑.� ผูชวยศาสตราจารยจักรชัย�สื่อประเสริฐสิทธิ�์ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต��

� � � � � � สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�
๒.� นางสาวพัชรี�ปญญาเลิศศรัทธา� � � ผูอํานวยการกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี�
๓.� นางสาวอทิตตยา�จันทรสมสกุล� � � นักวิชาการพัสดุชํานาญการ�คณะเทคโนโลยีทางทะเล�
๔.� นางสาวนํ้าผึ้ง�มณีเกตุ� � � � นักวิชาการพัสดุชํานาญการ�คณะเทคโนโลยีทางทะเล�
๕.� นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร� � � นักวิชาการเงินและบัญชี�กองคลังและทรัพยสิน�

�
เริ่มประชุม��๑๓:๓๐��นาฬิกา�
�
ระเบียบวาระที�่ ๑� เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ�
� � -�ไมมี�-�
�
�
�
�
�
ระเบียบวาระที�่ ๒� เรื่องรับรองรายงานการประชุม�
� � ๒.๑� รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ครั้งที่�๗/๒๕๖๗�เมื่อวันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
� � � ประธานเสนอรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบริหา รกา รเ งินและทรัพย สิน�
ของมหาวิทยาลัย�ครั้งที่�๗/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�เพื่อใหท่ีประชุมฯ�พิจารณาใหการรับรอง��
ดังเอกสารแนบ�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณาใหการ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๗/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๗/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
�
�
�
�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๓� เรื่องสืบเนื่อง�

� � ๓.๑� สํานักคอมพิวเตอร�ขอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑและ
อัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา��
พ.ศ.�๒๕๖๗�

เรื่องเดิม�(ถามี)� เรื่องใหม� เหตุผล�
ประกาศฉบับเดิมมีอัตราคาตอบแทน�
-� หองปฏิบัติการขนาดไมเกิน�๒๐�คน�และไม
เกิน�๔๐�คน�

-� หองบรรยาย�ขนาดไมเกิน�๒๐�คน,�ไมเกิน�
๖๐�คน�และไมเกิน�๑๒๐�คน�

และขอปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการใชหอง
บรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานัก
คอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�ตามคําแนะนํา�
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ครั้งที่�๕/๒๕๖๗�
เมื่อวันท่ี�๒๑�พฤษภาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�“ให
สํานักคอมพิวเตอรทบทวนอัตราคาธรรมเนียม
การใชหองบรรยาย�และหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัย
บูรพา�สําหรับสวนงานภายนอกมหาวิทยาลัย�
เพ่ือใหสะทอนถึงอัตราท่ีเกิดข้ึนจริงในตลาด�ให
เกิดความสมเหตุสมผล�และสะทอนตนทุนท่ีเกิด
ขึ้นกับมหาวิทยาลัย�ท้ังน้ี�เพ่ือที่จะเปนรายไดและ
ประโยชนตอสํานักคอมพิวเตอรและมหาวิทยาลัย
โดยรวม”�และ�ตามมติคณะอนุกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการ
ประชุมคร้ังท่ี�๑๖/๒๕๖๗�เม่ือวันท่ี�๑๐�
กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�“ใหสํานักคอมพิวเตอร�
จัดทําตารางเปรียบเทียบคาธรรมเนียมการใชหอง
บรรยายและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของ
สํานักคอมพิวเตอรอัตราเดิมและอัตราใหม
ระหวาง�๑)�อัตราคาธรรมเนียมตามประกาศฯ�
เดิม�๒)�อัตราคาธรรมเนียมที่เสนอคณะกรรมการ�
กบง.�ในการประชุมครั้งที่�๕/๒๕๖๗�๓)�อัตรา
คาธรรมเนียมที่ทบทวนตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการ�กบง.�ในการประชุมครั้งที่�๕/
๒๕๖๗�ใหฝายเลขานุการฯ�ตรวจสอบขอมูลการ
คํานวณตนทุนของสํานักคอมพิวเตอร�หากการ
คํานวณตนทุนมีการปรับแกไขใหนํากลับมาเสนอ
คณะอนุกรรมการฯในการประชุมครั้งตอไป”�
�

ระเบียบใหมที่ขอปรับปรุง�มีอัตรา
คาธรรมเนียม�
สวนงานภายในมหาวิทยาลัย�
-� อัตราคงไวเทา�(ราง)�ประกาศ
เดิม�

สวนงานภายนอกมหาวิทยาลัย�
-� หองปฏิบัติการขนาดไมเกิน�๒๐�
คน�ไมเกิน�๔๐�คน�และไมเกิน�
๖๐�คน�ในอัตราคงไวเทา�(ราง)�
ประกาศเดิม�
-� เพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมหอง
ขนาด�ไมเกิน�๙๐�คน�และไม
เกิน�๑๒๐�คน�

-� หองบรรยาย�ขนาดไมเกิน�๒๐�
คน,�ไมเกิน�๖๐�คน�และไมเกิน�
๑๒๐�คน�คงไวตาม�(ราง)�
ประกาศเดิม�

�
และทบทวนปรับแกไขการคํานวณ
ตนทุนตามมติคณะอนุกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังท่ี�
๑๖/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๐�กรกฎาคม�
พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
อางอิง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี�
๐๓๐๔/๒๕๕๘�เร่ืองหลักเกณฑและ
อัตราคาตอบแทนการใชหองบรรยาย�
และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัย
บูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๘�
�
�
�
�

เน่ืองจากสํานัก
คอมพิวเตอรมีการ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร�เพ่ือให
รองรับการใหบริการท่ี
เพิ่มมากข้ึน�สงผลให
ประกาศเดิมไมครอบคลุม
ขนาดหองท่ีมีการปรับปรุง�
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เรื่องเดิม�(ถามี)� เรื่องใหม� เหตุผล�
อางอิง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี�๐๓๐๔/๒๕๕๘�
เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนการใชหอง
บรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานัก
คอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๘�
�
มติที่ประชุม�
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังท่ี�๕/๒๕๖๗�
วันท่ี�๒๑�พฤษภาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
มติที่ประชุม�
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังท่ี�๑๖/
๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๐�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�

มติที่ประชุม�
คณะกรรมการประจําสวนงาน�คร้ังท่ี�
๒/๒๕๖๗�วันท่ี�๒๕�กรกฎาคม�พ.ศ.�
๒๕๖๗�
�
มติที่ประชุม�
คณะกรรมการประจําสวนงาน�คร้ังท่ี�
พิเศษ�๓/๒๕๖๗�วันท่ี�๒๗�มิถุนายน�
พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
มติที่ประชุม�
คณะกรรมการประจําสวนงาน�คร้ังท่ี�
๑/๒๕๖๗�วันท่ี�๒๘�มีนาคม�พ.ศ.�
๒๕๖๗�
�
มติที่ประชุม�
คณะกรรมการจัดหารายไดหรือ
ผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ�และจาก
อสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย�
คร้ังท่ี�๓/๒๕๖๗�วันท่ี�๒�เมษายน�
พ.ศ.�๒๕๖๗�

ขอมูลการเปรียบเทยีบอัตราเกา�อัตราใหม�และคูเทียบ�สามารถดูไดจากเอกสารที่แนบมาดวย�
�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใช�
หองบรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๗�
� ๒.�ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใช�
หองบรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�

มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย�และ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๗��
� ๒.�รับรองมติในท่ีประชุม�
�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๔� เรื่องพิจารณา�
� � ๔.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�
� � � ดวย�กองคลังและทรัพยสิน�ไดทําการสํารวจ�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�ในการรับเงินและ�
การจายเงิน�ของมหาวิทยาลัย�พบวา�มีขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�ที่ไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และที่แกไขเพิ่มเติม�ซึ่งปจจุบันใชอํานาจตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�บทเฉพาะกาล�ดังน้ี�
� � � “ขอ�๔๘�ใหออกระเบียบ�ประกาศ�หรือหลักเกณฑ� เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จ
ภายในหน่ึงป�นับแตวันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ�
� � � ในระหวางท่ียังมิไดออกระเบียบ�ประกาศ�หรือหลักเกณฑตามขอบังคับน้ี�ใหนําระเบียบ�
ประกาศ�หรือหลักเกณฑ�ที่ออกตามขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๕๑�และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม�ที่ใชอยูในวันท่ีขอบังคับน้ี�ใชบังคับโดยอนุโลม�เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี”�
�

� � � ในการน้ี�กองคลังและทรัพยสิน�จึงขอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และท่ีแกไขเพิ่มเติม�
�

� ท้ังน้ี�ไดผานการพิจารณาในที่ประชุม�ดังน้ี�
� ๑.�คณะอนุกรรมการปรับปรุง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�สําหรับการรับเงินและการจายเงินของมหาวิทยาลัย
บูรพา�
� -�ในการประชุมครั้งที่�๓/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๓�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
� -�ในการประชุมครั้งที่�๕/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๓๑�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
� ๒.�คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
� -�ในการประชุมครั้งที่�๑๕/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๘�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
� -�ในการประชุมครั้งที่�๑๗/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๒�สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�“เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�…�และใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย”�
�
ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�
ภาคพิเศษ�
�

มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ��
� ๒.�รับรองมติในท่ีประชุม�
� �
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� � ๔.๒� กองคลังและทรัพยสิน�ขอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของ� � � �
� � � ดวย�กองคลังและทรัพยสิน�ไดทําการสํารวจ�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�ในการรับเงินและ�
การจายเงิน�ของมหาวิทยาลัย�พบวา�มีขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�ที่ไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และที่แกไขเพิ่มเติม�ซึ่งปจจุบันใชอํานาจตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�บทเฉพาะกาล�ดังน้ี�
� � � “ขอ�๔๘�ใหออกระเบียบ�ประกาศ�หรือหลักเกณฑ� เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จ
ภายในหน่ึงป�นับแตวันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ�
� � � ในระหวางท่ียังมิไดออกระเบียบ�ประกาศ�หรือหลักเกณฑตามขอบังคับนี้�ใหนําระเบียบ�
ประกาศ�หรือหลักเกณฑ�ที่ออกตามขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๕๑�และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม�ที่ใชอยูในวันท่ีขอบังคับน้ี�ใชบังคับโดยอนุโลม�เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี”�
�

� � � ในการน้ี�กองคลังและทรัพยสิน�จึงขอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นที่เก่ียวของ�เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และท่ีแกไขเพิ่มเติม�
�

ท้ังน้ี�ไดผานการพิจารณาในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�สําหรับการรับเงิน
และการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�ในการประชุมครั้งที่�๕/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๓๑�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�และ
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังท่ี�๑๗/๒๕๖๗�เม่ือวันท่ี�๒�สิงหาคม�
พ.ศ.�๒๕๖๗�

�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�“เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�โดยใหปรับแก� . ..�และหากปรับแกตามมติ
คณะอนุกรรมการฯ�แลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย”�

�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�
และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ� �
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และ
คาใชจายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ��
� ๒.�รับรองมติในท่ีประชุม�
� �
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� � ๔.๓� คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�ขอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย�
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�
(ฉบับที่�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๗�และ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับที่�๕)�

เรื่องใหม� เหตุผล� อัตราเกา� อัตราใหม� คูเทียบ�
� คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�
ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บ
เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�
แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๗�
และ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�เรื่อง�การแบงงวดการเก็บ
เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับที่�
๕)�
�
อางอิง�ขอบังคับ�ระเบียบ�
ประกาศ�
� ๑.�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับ
บัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับที่�
๔)�พ.ศ.�๒๕๖๔� �
� ๒.�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับ
บัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับที่�
๓)�พ.ศ.�๒๕๖๓� �
� ๓.�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับ
บัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับที่�
๒)�พ.ศ.�๒๕๖๑� �

เน่ืองจากปรับลดเงินบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษาใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบันและ
สอดคลองกับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร�โดยคาใชจายท่ีหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต�สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร�สังกัดวิทยาลัยการ
บริหารรัฐจัดใหนิสิต�แตหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต�สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร�สังกัดคณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตรไมไดจัด
ใหกับนิสิต�ประกอบดวยรายการ
ดังตอไปน้ี��
� ก)�การศึกษาดูงานทั้งในและ
ตางประเทศ�
� ข)�การแจก�Notebook/IPad�
� ค)�การตัดสูทสําหรับนิสิต�
� ง)�การใหทุนการศึกษาตลอด
หลักสูตร�มูลคา�๒๗๐,๐๐๐�บาท�
สําหรับบุคคลท่ัวไป�และมูลคา�
๓๕๐,๐๐๐�บาท�สําหรับศิษยเกาของ
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ�(ดู�เอกสาร
แนบ:�แผนพับประชาสัมพันธ
หลักสูตร�ปร.ด.�(รปศ.))�
� จ)�ความแตกตางของคาสอนใน
หลักสูตร�ปร.ด.(รปศ.)�ระหวาง
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจและคณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร�คือ�คาสอน
ชั่วโมงละ�๑,๕๐๐�บาทสําหรับ
อาจารยภายใน�และ�๒,๕๐๐�บาท�
สําหรับอาจารยภายนอก�เปนคาสอน
ชั่วโมงละ�๖๐๐�บาท�กรณีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน�๑-๔�คน�และชั่วโมง
ละ�๘๐๐�บาท�กรณีนิสิตลงทะเบียน�
๕�คน�ข้ึนไป�(ดู�เอกสารแนบ:�

๕.๒.๕�
หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต�
๑)�สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร�
๘๕๐,๐๐๐�
บาท�
�

�

๕.๒.๕�
หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต�
๑)�สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร�
๔๕๐,๐๐๐�
บาท�

ตาม
เอกสาร
แนบ�
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เรื่องใหม� เหตุผล� อัตราเกา� อัตราใหม� คูเทียบ�
� ๔.�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับ
บัณฑิตศึกษา�หลักสูตรเหมาจาย�
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�พ.ศ.�
๒๕๕๗�
� ๕.�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�๐๕๘๐/๒๕๖๕�เร่ือง�การแบง
งวดการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จาย�สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๔)�
� ๖.�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�๐๘๒๔/๒๕๖๓�เร่ือง�การแบง
งวดการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมา
จาย�สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๓)�พ.ศ.�๒๕๖๓�
� ๗.�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�๒๕๒๖/๒๕๖๑�เร่ือง�การแบง
งวดการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมา
จาย�สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๑�
� ๘.�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�๕๐๒/๒๕๕๗�เร่ือง�การแบงงวด
การเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร
เหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร�พ.ศ.�๒๕๕๗�
�
อางอิง�มติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสวนงาน��
� มติท่ีประชุมประจําคณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร�คร้ังที่�
พิเศษ�๖/๒๕๖๗�

ประกาศมหาวิทยาลัย�ที่�๒๐๖/
๒๕๖๐�หลักเกณฑการจายคาสอน
และการสอบของวิทยาลัยการบริหาร
รัฐกิจ�และคณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร)�
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�
ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร� (ฉบับท่ี�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๗�และ�(ราง)�ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๕)�
� ๒.�ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�
ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร� (ฉบับท่ี�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๗�และ�(ราง)�ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๕)�
�

มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับ
บัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับที่�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๗��
� ๒.�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา� เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๕)�
� ๓.�รับรองมติในท่ีประชุม�
�

�
� �
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� � ๔.๔� คณะเทคโนโลยีทางทะเล�ขออนุมัติกันเงินไวเบิกเหล่ือมปกรณีไมมีหน้ีผูกพัน�โครงการ
จัดซื้อเครื่องวัดการเรืองแสง�ตําบลโขมง�อําเภอทาใหม�จังหวัดจันทบุรี�จํานวน�๑�ชุด�
� � � ตามที่คณะเทคโนโลยีทางทะเล�ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายจากเงินรายไดเงินอุดหนุน�
จากรัฐบาล�ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๖๗�แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา�งานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี�คณะเทคโนโลยีทางทะเล�งบลงทุน�คาครุภัณฑ�รายการ�เคร่ืองวัดการเรืองแสง�ตําบลโขมง�อําเภอ�
ทาใหม�จังหวัดจันทบุรี�จํานวน�๑�ชุด�จํานวนเงิน�๕,๑๓๖,๐๐๐.-�บาท�(หาลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหกพันบาทถวน)� น้ัน��
คณะเทคโนโลยีทางทะเลไดดําเนินการจัดซื้อดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�(e-bidding)�โดยไดประกาศรายชื่อผูชนะ�
การเสนอราคา�คือบริษัท�กิบไทย�จํากัด�ตอมา�บริษัท�โปรเฟสชั่นนอล�ซายน�โซลูชั่น�จํากัด�ไดยื่นขออุทธรณผลการจัดซ้ือจัดจาง
ตอมหาวิทยาลัย�ในการน้ี�คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ไดรับขออุทธรณและเห็นดวยในประเด็น�
ท่ีอุทธรณมา�จากผลการพิจารณาดังกลาวขางตน�จึงมีผลทําใหเปล่ียนแปลงประกาศผูชนะการเสนอราคา�จากเดิม�คือ�บริษัท��
กิบไทย�จํากัด�เปลี่ยนแปลงเปน�บริษัท�โปรเฟสช่ันนอล�ซายน�โซลูชั่น�จํากัด�ตอมาบริษัท�กิบไทย�จํากัด�ไดยื่นขออุทธรณผล�
การจัดซ้ือจัดจางตอมหาวิทยาลัย�เพื่อใหมหาวิทยาลัยพิจารณาผลการคัดเลือกอีกครั้ง�����������
� � � คณะกรรมการพิจารณาผลฯ�จึงไดประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาทบทวนและตรวจสอบเอกสารของ�
ผูยื่นขอเสนอทุกรายอีกครั้ง�และยืนยันวาไดดําเนินการพิจารณาถูกตองแลว�คือมีผูยื่นขอเสนอถูกตองครบถวนและผานการ
คัดเลือกเบ้ืองตน�จํานวน�๒�ราย�คือ�บริษัท�กิบไทย�จํากัด�และบริษัท�โปรเฟสชั่นนอล�ซายน�โซลูชั่น�จํากัด�และมีผูไมผานการ
คัดเลือก�จํานวน�๑�ราย�คือ�บริษัท�คลาริตัส�จํากัด�เนื่องจากในการประกวดราคาฯ�คร้ังน้ี�มหาวิทยาลัยพิจารณาตัดสินโดยใช
หลักเกณฑราคา�คณะกรรมการพิจารณาผลฯ�จึงไดพิจารณาให�บริษัท�โปรเฟสช่ันนอล�ซายน�โซลูชั่น�จํากัด�ซึ่งเปนผูเสนอราคา
ตํ่าสุด�เปนผูชนะการเสนอราคาในครั้งนี้�แตเพ่ือเปนการใหความยุติธรรมแกผูเสนอราคาทุกรายและเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการ
ยื่นขอเสนอ�รวมทั้งเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ�คณะกรรมการพิจารณาผลฯ�จึงเห็นควรยกเลิกการประกวดราคา�
ในครั้งนี้�และดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหมตอไป�คณะเทคโนโลยีทางทะเล�จึงไดประกาศยกเลิกการประกวดราคาในครั้งน้ี�ขณะนี้
ไดดําเนินการ�ถึงข้ันตอนการทบทวนรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางของครุภัณฑ�ซึ่งคาดวาจะสามารถลงนาม�
ในสัญญาไดภายในเดือนตุลาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
� � � ในการนี้�คณะเทคโนโลยีทางทะเล�จึงมีความประสงคขออนุมัติกันเงินไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหนี้
ผูกพัน�โครงการจัดซื้อเคร่ืองวัดการเรืองแสง�ตําบลโขมง�อําเภอทาใหม�จังหวัดจันทบุรี�จํานวน�๑�ชุด�จํานวนเงิน�๕,๑๓๖,๐๐๐.-�
บาท�(หาลานหนึ่งแสนสามหมื่นหกพันบาทถวน)�
�

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�การกันเงินไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหน้ีผูกพัน�โครงการ
จัดซื้อเครื่องวัดการเรืองแสง�ตําบลโขมง�อําเภอทาใหม�จังหวัดจันทบุรี� จํานวน�๑�ชุด�จํานวนเงิน�๕,๑๓๖,๐๐๐.-�บาท��
(หาลานหน่ึงแสนสามหมื่นหกพันบาทถวน)�โดยใหสวนงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง�วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ�
�

ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณาการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหน้ีผูกพัน�โครงการจัดซื้อเครื่องวัดการเรืองแสง��
ตําบลโขมง�อําเภอทาใหม�จังหวัดจันทบุรี�จํานวน�๑�ชุด�จํานวนเงิน�๕,๑๓๖,๐๐๐.-�บาท�(หาลานหน่ึงแสนสามหมื่นหก
พันบาทถวน)�
�

มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.� ไมเ ห็นชอบ�การกันเงินไว เบิกเหลื่อมปกรณีไม มีหนี้ผูกพัน� โครงการจัดซ้ือเครื่องวัดการเ รืองแสง��
ตําบลโขมง�อําเภอทาใหม�จังหวัดจันทบุรี�จํานวน�๑�ชุด�จํานวนเงิน�๕,๑๓๖,๐๐๐.-�บาท�(หาลานหน่ึงแสนสามหม่ืน�
หกพันบาทถวน)�เน่ืองจากข้ันตอนการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการชี้แจงของสวนงานขาดความชัดเจน�นอกจากน้ี�
สวนงานไมไดแสดงรายละเอียดรวมถึงหลักฐานซึ่งบงช้ีถึงประโยชนที่มหาวิทยาลัยจะไดรับจากการยกเลิกการประกวด
ราคา�และเห็นควรใหสวนงานปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงการคลัง�วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ�
อยางเครงครัด�
� ๒.�รับรองมติในท่ีประชุม��
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� � ๔.๕� กองกฎหมาย�ขออนุมัติคาใชจายในการปฏิบัติงานในการตรวจรักษาพยาบาล�ในราย��
นายเมธิน�ศรีสวัสดิ�์
� � � ตามท่ี�มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีคําสั่งที่�๑๑๙๖/๒๕๖๗�ลงวันที่�๙�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานเน่ืองมาจากเจ็บปวย�กรณี�นายเมธิน�ศรีสวัสด์ิ�พนักงานมหาวิทยาลัย�
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ�สังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและดํารงตําแหนงผูชวยหัวหนาสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยอีกตําแหนงหน่ึง�โดยไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคการอักเสบของปลอกประสาทของสมอง�และเขารับ�
การรักษาตัวในโรงพยาบาลชลบุรีตั้งแตเดือนสิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๕�เปนตนมา�ทําใหนายเมธิน�มีปญหาเกี่ยวกับการเดิน�
การมองเห็น�และการทรงตัว�แตปจจุบันยังไมสามารถรักษาใหหายกลับมาปกติได�ซึ่งในการประชุมของคณะกรรมการ
ประเมินการปฏิบัติงานเนื่องมาจากเจ็บปวย�คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๘�สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�มีมติใหนายแพทย�
ภัทรพล�กาญจนพิพัฒนกุล�ตรวจและประเมินรางกายนายเมธิน�ศรีสวัสด์ิ�ณ�โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา�ในวันท่ี�๒๖�
สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�โดยมีคาใชจายในการตรวจรกัษาและวินิจฉัยโรคตามอัตราที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเรียกเก็บ��
แตมหาวิทยาลัยไมมีระเบียบ�ประกาศกําหนดอัตราการจายเร่ืองดังกลาวไวเปนการเฉพาะ�ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพย สินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ขอ�๑๔�(๓)�และ�(๔)�กําหนดให
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กําหนดหลักเกณฑและอัตราเกี่ยวกับ�
การเรียกเก็บเงิน�การรับเงิน�และการจายเงิน�วางระบบ�กําหนดหลักเกณฑ�อนุมัติ�ใหความเห็นชอบ�และกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อดําเนินการตามขอบังคับหรือระเบียบ�หรือประกาศ�ท่ีออกตามขอบังคับน้ี�ประกอบขอ�๒๙�วรรคหา�กําหนดให
ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนของมหาวิทยาลัยท่ีไมสามารถจายตาม�(๑)�ถึง�(๔)�ได�และคณะกรรมการมิไดกําหนด
หลักเกณฑไว�คณะกรรมการอาจพิจารณาอนุมัติเปนราย�ๆ�ไป�หรือเปนคราว�ๆ�ไปก็ได�ในการน้ี�เพ่ือใหการตรวจและ
ประเมินรางกายของนายเมธิน�ศรีสวัสดิ์�เปนไปดวยความเรียบรอย�กองกฎหมาย�จึงขออนุมัตคิาใชจายในการปฏิบัติงาน
ในการตรวจรักษาพยาบาลราย�นายเมธิน�ศรีสวัสดิ์�เปนการเฉพาะตามอัตราท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเรียกเก็บใน
อัตราท่ีจายจริง���
�

อางอิง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�
� ๑)�ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑��
� ขอ�๑๔�กําหนดให�คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่�ดังตอไปน้ี�...�(๓)�กําหนดหลักเกณฑและอัตราเก่ียวกับ�
การเรียกเก็บเงิน�การรับเงิน�และการจายเงิน�(๔)�วางระบบ�กําหนดหลักเกณฑ�อนุมัติ�ใหความเห็นชอบ�และกําหนด
แนวทางปฏิบัติเพื่อดําเนินการตามขอบังคับหรือระเบียบ�หรือประกาศ�ที่ออกตามขอบังคับน้ี�...��
� ขอ�๒๙�วรรคหา�กําหนดให�ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนของมหาวิทยาลัยที่ไมสามารถจายตาม�(๑)��
ถึง�(๔)�ได�และคณะกรรมการมิไดกําหนดหลักเกณฑไว�คณะกรรมการอาจพิจารณาอนุมัติเปนราย�ๆ�ไป�หรือเปนคราว�ๆ�
ไปก็ได�
�

อางอิง�มติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานเน่ืองมาจากเจ็บปวย�ครั้งที่�๑/๒๕๖๗�วันที่�๘�สิงหาคม��
พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการฯ�ไดประสานงานขอขอมูลประมาณการคาใชจายในการตรวจและประเมินรางกายจาก
นายแพทยภัทรพล�กาญจนพิพัฒนกุล�ผานกองกฎหมาย�ทั้งน้ี�ประมาณการคาใชจายอยูในวงเงินโดยประมาณ��
๕,๐๐๐�บาท��
� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�คาใชจายในการปฏิบัติงานในการตรวจและประเมิน
รางกาย�ในราย�นายเมธิน�ศรีสวัสด์ิ�เปนการเฉพาะเทาท่ีจายจริงตามอัตราท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเรียกเก็บ�
เนื่องจากคาใชจายดังกลาวเปนคาใชจาย ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีที่ ได รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยของ
คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานเน่ืองมาจากเจ็บปวย�
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ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณาคาใชจายในการปฏิบัติงานในการตรวจรักษาพยาบาล� ในราย�นายเมธิน�ศรีสวัสด์ิ��
เปนการเฉพาะตามอัตราท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเรียกเก็บในอัตราที่จายจริง�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�คาใชจายในการปฏิบัติงานในการตรวจรักษาพยาบาล�ในราย��
นายเมธิน�ศรีสวัสด์ิ�เปนการเฉพาะตามอัตราท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเรียกเก็บในอัตราท่ีจายจริง�และรับรองมติ
ในที่ประชุม�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๕� เรื่องฝายเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ�
� � ๕.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน�
เดือนมกราคม�–�เดือนมิถุนายน�พ.ศ.�๒๕๖๗�
� � � กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานงาน�บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน
รวมบัวหลวง�จํากัด�และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก�จํากัด�ผลตอบแทนจากการลงทุน�เดือนมกราคม�-�เดือน
มิถุนายน�พ.ศ.�๒๕๖๗�ดังนี้�

หนวย�:�บาท�
มูลคาสินทรัพย�(เงินลงทุน)�

ลําดับ� บริษัทหลักทรัพย
จัดการกองทุนรวม�

มูลคาสินทรัพยสุทธิ�
31�ธันวาคม�2566�

มูลคาสินทรัพยสุทธิ�
30�มิถุนายน�2567�

ผลตอบแทนจากการลงทุน�
เพ่ิม/(ลด)�

รอยละ�

1� บัวหลวง� 262,922,545.68� 262,044,376.98� (878,168.70)� (0.33)�
2� ทิสโก� 288,871,068.39� 290,337,905.26� 1,466,836.87� 0.51�

�
ผลตอบแทนจากการลงทุน�เดือนมกราคม�–�เดือนมิถุนายน�พ.ศ.�2567�

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม� บัวหลวง� ทิสโก�
รายไดจากเงินลงทุน� 3,925,860.49� 3,321,141.52�
หัก�คาใชจาย� (310,313.18)� (336,020.66)�
กําไร�(ขาดทุน)�จากเงินลงทุน� 3,615,547.31� 2,985,120.86�
บวก�กําไรจากการซื้อขายหลักทรัพย� 262,388.98� 117,374.50�
หัก�ขาดทุนจากการซ้ือขายหลักทรัพย� (296,546.81)� (394,855.22)�
กําไรที่เกิดจากการลงทุน� 3,581,389.48� 2,707,640.14�
กําไร�(ขาดทุน)�ท่ียังไมเกิดขึ้นจากการลงทุน� � �
�������สวนเพ่ิม�(ลด)�จากการตีราคาหลักทรัพย� (4,459,558.18)� (1,240,803.27)�
�������สวนเพ่ิม�(ลด)�จากอัตราแลกเปล่ียน� � �
รายได�(ขาดทุน)�สุทธิ� (878,168.70)� 1,466,836.87�
�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.�รับทราบ�รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน�เดือนมกราคม�–�เดือนมิถุนายน��
พ.ศ.�๒๕๖๗�โดยคณะอนุกรรมการฯ�มีขอสังเกตวา�บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมบัวหลวงจัดสรรเงินลงทุน�
ใน�Property/REIT/Infrastructure�Fund�จํานวน �๒๙ ,๕๘๙ ,๒๓๐.๓๐ �บาท �และ มีผลขาด ทุนอ ยูที่ � จํ า นวน�
๑๕,๒๙๙,๓๓๐.๘๓�บาท��
� ๒.�เห็นควร�ใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมบัวหลวงเสนอแนวทางการบริหารจัดการกับผลการขาดทุน
จากการลงทุนใน�Property/REIT/Infrastructure�Fund�เน่ืองจากผลการลงทุน�จํานวน�๒๙,๕๘๙,๒๓๐.๓๐�บาท�มีผล
ขาดทุนอยูที่�จํานวน�๑๕,๒๙๙,๓๓๐.๘๓�บาท�เพื่อประกอบการรายงานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๘/๒๕๖๗�วันท่ี�๒๐�สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพื่อทราบ�รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน�เดือนมกราคม�–�เดือน
มิถุนายน�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�

� �
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มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน�
เดือนมกราคม�–�เดือนมิถุนายน�พ.ศ.�๒๕๖๗��
� ท้ังน้ี�คณะกรรมการฯ�มีขอสังเกตเกี่ยวกับการรายงานผลการดําเนินงานดังกลาว�โดยมีความกังวลในการบริหาร
จัดการการลงทุน�โดยแนะนําใหมหาวิทยาลัยศึกษาประกอบการทบทวนลงทุนโดยละเอียดสําหรับการลงทุนที่บริษัท
จัดการลงทุนเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา�ในรายการตอไปนี้�
� ๑)�การลงทุนใน�REIT�
� ๒)�การลงทุนในตราสารหน้ี�ท่ีมีความเสี่ยงตอการลดระดับความนาเชื่อถือ�
� ๓)�การลงทุนในตราสารทุน�อาจไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ�รวมถึง�Corporate�Event��
�
� �
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� � ๕.๒� รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๗/๒๕๖๗�เมื่อวันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗� � �
� � � ฝายเลขานุการฯ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๗/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�ดังเอกสารแนบ�
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพื่อทราบ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๗/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลยั�คร้ังท่ี�๗/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�
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ลําดับท่ี� ระเบียบวาระที�่ รายการ� หนา�
๑� ๓.๑� สํานักคอมพิวเตอร�ขอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�

หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย�และ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา��
พ.ศ.�๒๕๖๗�

๑๙�-�๒๑�

๒� ๔.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�

๒๒�-�๒๔�

๓� ๔.๒� กองคลังและทรัพยสิน�ขอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่น
ท่ีเกี่ยวของ�

๒๕�-�๓๑�

๔� ๔.๓� คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�ขอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับ
บัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๕)�
พ.ศ.�๒๕๖๗�และ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�การแบงงวด
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�๕)�

๓๒�-�๓๓�

๕� ๕.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุน�เดือนมกราคม�–�เดือนมิถุนายน�พ.ศ.�๒๕๖๗�

๓๔�-�๔๓�

๖� ๕.๒� รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๗/๒๕๖๗�เม่ือวันที่�๑๖�กรกฎาคม�
พ.ศ.�๒๕๖๗�

๔๔�

�
�
�
�
�
�

�



�

(ราง)�
�
�
�
�

�

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร��

สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา��
พ.ศ.�๒๕๖๗�

-------------------------------�
�

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย�และ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�
� � อาศัยอํานาจตามความในมาตรา�๒๑�(๑๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�
๒๕๕๐�ประกอบกับขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�และวรรคสาม�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�................./๒๕๖๗�เมื่อวันท่ี�...........................................�พ.ศ.�๒๕๖๗�
สภามหาวิทยาลัยบูรพา�ในการประชุมครั้งที่�................./๒๕๖๗�เม่ือวันที่�.................�พ.ศ.�๒๕๖๗�จึงออกระเบียบไว�
ดังตอไปน้ี�
�

� � ขอ�๑��ระเบียบน้ีเรียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา
คาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�
พ.ศ.�๒๕๖๗”�
� � ขอ�๒��ระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

� � ขอ�๓��ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๓๐๔/๒๕๕๘�เรื่อง�หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนการใชหองบรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�
๒๕๕๘�
�

� � ขอ�๔��ในระเบียบน้ี�
� � “มหาวิทยาลัย”��หมายความวา���มหาวิทยาลัยบูรพา�
� � “สํานักคอมพิวเตอร”��หมายความวา���สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�
� � “อธิการบดี”��หมายความวา���อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
� � “ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร”��หมายความวา���ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร�
มหาวิทยาลัยบูรพา�
� � “นอกเวลาทํางานปกติ”��หมายความวา���วันจันทรถึงวันศุกร�ระหวางเวลา�๑๖:๓๐�นาฬิกา�
ถึงเวลา�๒๒:๐๐�นาฬิกา�และใหหมายความรวมถึงวันเสาร�วันอาทิตย�วันหยุดนักขัตฤกษ�และวันหยุดพิเศษ�
ท่ีคณะรัฐมนตรีประกาศกําหนด�ระหวางเวลา�๐๗:๐๐�นาฬิกา�ถึงเวลา�๒๒:๐๐�นาฬิกา�
� � “ระยะเวลา”��หมายความวา���ระยะเวลาในการใชหองบรรยายและหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรต้ังแตเริ่มการใชจนสิ้นสุดการใช�
� � “คร่ึงวัน”��หมายความวา���ระยะเวลาตอเน่ืองกันไมเกิน�๔�ชั่วโมง�

“หน่ึงวัน”��หมายความวา���ระยะเวลาตอเน่ืองกันเกินกวา�๔�ชั่วโมง�แตไมเกิน�๘�ชั่วโมง�



�
ขอ�๕��ผูใชบริการหองบรรยายและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรตองรับผิดชอบในการกระทํา

ใด�ๆ�ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินที่เกี่ยวของท่ีมีผลตามมาภายหลังโดยชดใชคาเสียหายให
มหาวิทยาลัยอีกสวนหนึ่ง�นอกเหนือจากคาธรรมเนียม�

�

ขอ�๖��ให จัดเก็บคาธรรมเนียมการใชหองบรรยายและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ��
ตามอัตราคาธรรมเนียมทายระเบียบฉบับนี้�

กรณีท่ีสํานักคอมพิวเตอรเปนผูใชบริการหองบรรยายหรือหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร��
ไมตองชําระคาธรรมเนียมตามวรรคหน่ึง�

�

ขอ�๗��การจัดเก็บคาธรรมเนียมการใชหองบรรยายและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
ตามขอ�๖�ใหอยูภายใตเงื่อนไข�ดังน้ี��

(๑)�กรณีท่ีใชหองบรรยายหรือหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรนอกเวลาทํางานปกติ�ผูใชบริการ
ตองจายคาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ�ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาเกี่ยวกับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ�

(๒)�กรณีท่ีตองติดต้ังซอฟตแวรหรืออุปกรณกอนวันใชหองบรรยายหรือหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร� ผู ใชบริการตองจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ�ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพาเกี่ยวกับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ�

(๓)�กรณีที่ใชหองบรรยายหรือหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเกินหน่ึงวันในแตละวัน��
เฉพาะสวนที่เกินหนึ่งวันใหคิดคาธรรมเนียมเปนรายช่ัวโมง�เศษของชั่วโมงถาไมเกินสิบหานาทีใหปดทิ้ง��
ถาเกินสิบหานาทีใหคิดเปนครึ่งชั่วโมง�ถาเกินครึ่งชั่วโมงใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง�โดยคํานวณจากการปรับสัดสวน
คาธรรมเนียมตามขอ�๖�ในการน้ี�หากเศษในหลักหนวยไมถึงหา�ใหปดทิ้ง�และตั้งแตหาขึ้นไปใหคิดเปนสิบ�

�

ขอ�๘��การจัดเก็บคาธรรมเนียมการใชหองบรรยายหรือหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร��
ใหนําสงกองคลังและทรัพยสินและใหปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เกี่ยวกับหลักเกณฑกลาง�
การรับเงินและวิธีการรับเงิน�

�

ขอ�๙��การใดที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยใหอยูใน
ดุลพินิจของผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร�ในการลดหรือยกเวนคาธรรมเนียมการใชหองบรรยายหรือ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและแจงใหคณะกรรมการประจําสํานักคอมพิวเตอรทราบ�

�

ขอ�๑๐��ใหอธิการบดรีกัษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี�
ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้หรือกรณีที่มิไดกําหนดในระเบียบนี�้

ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัยและคําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด�
�

� � � ประกาศ�ณ�วันท่ี������....................................................�
�
� � � �
� (รองศาสตราจารยสุมนต�สกลไชย)�
� นายกสภามหาวิทยาลัย�
�
�
หมายเหตุ�:-�เหตุผลในการประกาศใชระเบียบน้ี�เน่ืองจากมีการปรับปรุงขนาดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร��
จึงจําเปนตองออกระเบียบนี้



�

อัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย�และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา�

ทายระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย��
และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�สํานักคอมพิวเตอร�มหาวิทยาลัยบูรพา��

พ.ศ.�๒๕๖๗�
�

ขนาดความจุของหอง�
อัตราคาธรรมเนียม�(บาท)�

สวนงานภายในมหาวิทยาลัย� สวนงานภายนอกมหาวิทยาลัย�
ตอหน่ึงวัน� ตอครึ่งวัน� ตอหน่ึงวัน� ตอครึ่งวัน�

ก.�หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
ไมเกิน�๒๐�คน� ๔,๐๐๐� ๒,๐๐๐� ๖,๐๐๐� ๓,๐๐๐�
ไมเกิน�๔๐�คน� ๖,๐๐๐� ๓,๐๐๐� ๘,๐๐๐� ๔,๐๐๐�
ไมเกิน�๖๐�คน� ๑๐,๐๐๐� ๕,๐๐๐� ๑๒,๐๐๐� ๖,๐๐๐�
ไมเกิน�๙๐�คน� ๑๔,๐๐๐� ๗,๐๐๐� ๑๘,๐๐๐� ๙,๐๐๐�
ไมเกิน�๑๒๐�คน� ๑๘,๐๐๐� ๙,๐๐๐� ๒๔,๐๐๐� ๑๒,๐๐๐�

ข.�หองบรรยาย�
ไมเกิน�๒๐�คน� ๓,๐๐๐� ๑,๕๐๐� ๔,๐๐๐� ๒,๐๐๐�
ไมเกิน�๖๐�คน� ๔,๐๐๐� ๒,๐๐๐� ๖,๐๐๐� ๓,๐๐๐�
ไมเกิน�๑๒๐�คน� ๖,๐๐๐� ๓,๐๐๐� ๑๐,๐๐๐� ๕,๐๐๐�

�
หมายเหตุ�:�อัตราคาตอบแทนน้ีรวมคาอุปกรณและวัสดุสิ้นเปลืองท่ีเกี่ยวของกับการใชคอมพิวเตอรแลว�



(ราง)�

�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี�������������/๒๕๖๗�
เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�

--------------------------------�
�

� � โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา��
ภาคพิเศษ� � �
� � อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�และวรรคสี่�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังที่� ........../๒๕๖๗�เมื่อวันท่ี�..........�....................��
พ.ศ.�๒๕๖๗�จึงออกประกาศไว�ดังตอไปน้ี�
�

� � ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่����������/๒๕๖๗�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ”�
�

� � ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตภาคการศึกษาปลาย�ปการศึกษา�๒๕๖๗�เปนตนไป�
� �

� � ขอ�๓��ใหยกเลิก��
������ � (๑)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา��
ภาคพิเศษ�พ.ศ.�๒๕๕๓�
������ � (๒)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๐๓๒/๒๕๕๕�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทน�
การจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๕๕�
������ � (๓)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๙๙๓/๒๕๖๓�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทน�
การจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�(ฉบับที่�๓)�พ.ศ.�๒๕๖๓�
�

� � ขอ�๔��กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษไวดังตอไปนี้��
������ ๔.๑�คณะกรรมการบริหารการศึกษา�ภาคพิเศษ�ประกอบดวย��
� � (๑)� อธิการบด�ี เปน�ประธานกรรมการ��
� � (๒)� รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงาน� เปน�รองประธานกรรมการ�
� � � ดานวิชาการ�
� � (๓)��รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงาน� เปน�รองประธานกรรมการ��
� � � ดานการเงินและทรัพยสิน��
� � (๔)��รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงาน� เปน�กรรมการ��
� � � ดานกิจการนิสิต��
� � (๕)� คณบดีสวนงานท่ีเปดสอนภาคพิเศษ� เปน�กรรมการ��
� � (๖)� ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร� เปน�กรรมการ��
������ � (๗)� ผูอํานวยการสํานักหอสมุด� เปน�กรรมการ��
� � (๔)� ผูชวยอธิการบดีทีก่ํากับดูแลงาน� เปน�กรรมการและเลขานุการ�
� � � ดานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา��



-�๒�-�
�

������ ๔.๒�คณะอนุกรรมการการศึกษาภาคพิเศษ�ประจําสวนงาน�ประกอบดวย�
� � (๑)� คณบดี�หรือผูที่คณบดีมอบหมาย�� เปน�ประธานอนุกรรมการ��
������ � (๒)� หัวหนาภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา� เปน�อนุกรรมการ�
� � � ท่ีเปดสอน�สาขาวิชาละ�๑�คน���
����� � (๓)� รองคณบดี�หรือผูชวยคณบดี�๑�คน�� เปน�อนุกรรมการและเลขานุการ��
� ๔.๓�อัตราคาตอบแทนภาคการศึกษาตน�และภาคการศึกษาปลาย�
������ � (๑)� ประธานกรรมการ� ไมเกิน�๑๕,๐๐๐�บาท�ตอภาคการศึกษา�
� � (๒)� รองประธานกรรมการ�กรรมการ� คนละ�ไมเกิน�๑๒,๐๐๐�บาท�ตอภาคการศึกษา�
� � � และประธานอนุกรรมการ��
� � (๓)� อนุกรรมการ�� คนละ�ไมเกิน�๑๐,๐๐๐�บาท�ตอภาคการศึกษา��
� ๔.๔�คาตอบแทนประธานหลักสูตร�และผูประสานงานหลักสูตร�คนละไมเกิน�๑๐,๐๐๐�บาท�
ตอภาคการศึกษา�
� ๔.๕�คาตอบแทนในภาคฤดูรอน�ใหจายคาตอบแทนในอัตรารอยละ�๗๐�ของ�คาตอบแทน
ภาคการศึกษาตนหรือภาคการศึกษาปลาย�
� ๔.๖�คาตอบแทนเหมาจายผูปฏิบัติงานเพื่อกํากับงานเก่ียวกับการศึกษาภาคพิเศษ�สําหรับ
สํานักงานอธิการบดีและสวนงานที่จัดการเรียนการสอน�โดยมีคําสั่งแตงต้ัง��
������ � (๑)� ภาคการศึกษาตน�� ภาคการศึกษาละ��ไมเกิน� ๖,๐๐๐�บาท�
� � � และภาคการศึกษาปลาย� �
� � (๒)� ภาคการศึกษาฤดูรอน�� � ไมเกิน� ๔,๒๐๐�บาท��
โดยมีเงื่อนไขดังน้ี�
� � ก.� จํานวนผูปฏิบัติงานเพื่อกํากับงานดานตาง�ๆ�ไมเกิน�๖�ตําแหนง�ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ
ของอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานแลวแตกรณี�ดังน้ี��
� � � ๑.�งานอาคารสถานท่ี��
��������� � � ๒.�งานการเงิน��
��������� � � ๓.�งานโสตทัศนูปกรณ��
��������� � � ๔.�งานวิชาการ��
��������� � � ๕.�งานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ��
�������� � � ๖.�งานกิจการนิสิต��
������ � ข.� ในการแตงต้ังผูปฏิบัติงานเพ่ือกํากับงานดานตาง�ๆ�ใหระบุภารกิจและกําหนด
หนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน�
� ๔.๗�คาตอบแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของสวนงาน��
������ � (๑)�วันทํางานปกติ�(นอกเวลาทํางานปกติ)�วันละไมเกิน�๒๔๐�บาท�(๔�ชั่วโมง)�
������� � (๒)�วันหยุดทํางานปกติ�วันละไมเกิน�๔๙๐�บาท�(๗�ชั่วโมง�ไมรวมเวลาหยุดพัก)��
������� � (๓)�กรณีไมเปนไปตามขอ� (๑)�และ�(๒)�ใหเบิกคาตอบแทนในวันทํางานปกติ� ช่ัวโมงละ
ไมเกิน�๖๐�บาท�และวันหยุดทํางานปกติ�ชั่วโมงละไมเกิน�๗๐�บาท�โดยเศษของชั่วโมงให�ตัดท้ิง�
������ ๔.๘�คาตอบแทนการปฏิบัติงานการศึกษาภาคพิเศษ�ใหไดรับคาตอบแทนเพียงตําแหนงเดียว�
�

� � ขอ�๕��หลักฐานการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานการศึกษาภาคพิเศษ�ใหเปนไปตามที่�
มหาวิทยาลัยกําหนด�



-�๓�-�
�

� � ขอ�๖��ในการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานการศึกษาภาคพิเศษน้ัน�ใหจายตามศักยภาพ�
ทางการเงินของสวนงาน�ทั้งน้ีใหมหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบและสั่งใหลดลงได�
�

� � ขอ�๗��การใดอยูระหวางการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ�
การจายคาตอบแทนการจัดการศึกษา�ภาคพิเศษ�พ.ศ.�๒๕๕๓�และท่ีแกไขเพิ่มเติม�กอนวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ�
การดําเนินการตอไปสําหรับการน้ัน�ใหเปนไปตามประกาศดังกลาว�จนกวาจะแลวเสร็จ�
�

� � ขอ�๘�ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้�และใหมีอํานาจออกคําส่ัง�หลักเกณฑ�และ�
แนวปฏิบัติตาง�ๆ�เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามประกาศน้ี�
� � ในกรณีที่ความในประกาศน้ีมิไดระบุไวหรือมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้� �
ใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด�คําวิ นิจฉัยของ�
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหถือเปนท่ีสุด�
�
� � � ประกาศ�ณ�วันท่ี�........�.......................��พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
�
� � � � � � � (รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�
� ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
หมายเหตุ�:-�เหตุผลในการประกาศใชประกาศฉบับน้ี�คือ�เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�โดยการปรับปรุงรายละเอียด�เพื่อใหเกิด
ความชัดเจนในการปฏิบัติงานและใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน�จึงจําเปนตองออกประกาศน้ี�
�



(ราง)�

�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี�������������/๒๕๖๗�
เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ�

--------------------------------�
� � �

� � โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และ
คาใชจายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ�
� � อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�และวรรคสี่�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี� ........../๒๕๖๗�เมื่อวันท่ี�..........�....................��
พ.ศ.�๒๕๖๗�จึงออกประกาศไว�ดังตอไปน้ี�

�

� � ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่����������������/๒๕๖๗�เร่ือง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ”�
�

� � ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตภาคการศึกษาปลาย�ปการศึกษา�๒๕๖๗�เปนตนไป�
� �

� � ขอ�๓��ใหยกเลิก�
� � (๑)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๔๑๘/๒๕๕๕�เร่ือง�หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทน
การสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�พ.ศ.�๒๕๕๕�
� � (๒)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๘๐๘/๒๕๕๕�เร่ือง�หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทน
การสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๕๕� �
� � (๓)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๑๔๕/๒๕๕๖�เร่ือง�หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทน
การสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�(ฉบับท่ี�๓)�พ.ศ.�๒๕๕๖�
� � (๔)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๖๔๔/๒๕๕๖�เร่ือง�หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทน
การสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�(ฉบับที่�๔)�พ.ศ.�๒๕๕๖�

� � (๕)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๖๓๕/๒๕๕๘�เร่ือง�หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทน
การสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�(ฉบับท่ี�๕)�พ.ศ.�๒๕๕๘��
�

� � ขอ�๔��หลักเกณฑและอัตราการจายคาสอนและการสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ��
ใหเบิกจายตามบัญชีแนบทายหมายเลข�๑�(กลุมการจัดการเรียนการสอน)�และบัญชีแนบทายหมายเลข�๒�
(อัตราการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ)�ท่ีกําหนดไวทายประกาศนี้�
� � กร ณีที่ มีก ารแก ไข บัญชีแนบท า ยหมายเลข �๑� (การ จัดกลุ มการ เรี ยนกา รส อน )��
ใหคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ�และเสนอ
อธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขบัญชีแนบทาย�และจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย�
� �
�



� � ขอ�๕��หลักฐานการจายคาสอนและการสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ�ใหเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด�
�

� � ขอ�๖��การจายเงินคาสอนและการสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�ที่ไมเปนไปตามประกาศ
น้ีใหอยูในดุลย�พินิจของอธิการบดี�โดยคํานึงถึงความจําเปน�เหมาะสมและประหยัดภายในวงเงินงบประมาณท่ี
ไดรับ�โดยยึดถือประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนหลัก��
�

� � ขอ�๗��ในการจายคาสอนและการสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเก่ียวของ�น้ัน�ใหจายตามศักยภาพ
ทางการเงินของสวนงาน�ทั้งน้ีใหมหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบและสั่งใหลดลงได�
��
� � ขอ�๘��การใดอยูระหวางการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๔๑๘/๒๕๕๕�
เร่ือง�หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ��
พ.ศ.�๒๕๕๕�และที่แกไขเพิ่มเติม�กอนวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ�การดําเนินการตอไปสําหรับการนั้น�ใหเปนไป
ตามประกาศดังกลาว�จนกวาจะแลวเสร็จ�
�

� � ขอ�๙��ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี�และใหมีอํานาจออกคําส่ัง�หลักเกณฑ�และแนว
ปฏิบัติตาง�ๆ�เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามประกาศน้ี�
� � ในกรณีที่ความในประกาศน้ีมิไดระบุไวหรือมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้� �
ใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด�คําวิ นิจฉัยของ�
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด�
�
� � � ประกาศ�ณ�วันที่�........�.......................��พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
� � � � � � � (รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�
� ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
หมายเหตุ�:-�เหตุผลในการประกาศใชประกาศฉบับน้ี�คือ�เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และไดมีการปรับปรุงอัตราการจาย
คาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�เพื่อใหเกิดความเหมาะสม�และชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน�จึงจําเปนตองออกประกาศน้ี�
�

� �



บัญชีแนบทายหมายเลข�๑��
(กลุมการจัดการเรียนการสอน)�

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�������������/๒๕๖๗��
เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ�

�
กลุม�๑�

(๑)�ระดับปริญญาตร�ี (๒)�ระดับบัณฑิตศึกษา�
หลักสูตรนานาชาติ�/�หลักสูตรภาษาอังกฤษ�/�
หลักสูตรสองภาษา�/�หลักสูตร�Sandbox�
-�คณะวิศวกรรมศาสตร��
-�คณะศึกษาศาสตร��
-�คณะพยาบาลศาสตร��
-�คณะศิลปกรรมศาสตร�
-�วิทยาลัยนานาชาติ��

หลักสูตรนานาชาติ�/�หลักสูตรภาษาอังกฤษ�
-�คณะวิศวกรรมศาสตร��
-�คณะบริหารธุรกิจ��
-�คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร��
(สาขาการจัดการสังคม)��
-�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร��
-�คณะโลจิสติกส��
-�คณะสาธารณสุขศาสตร��
-�คณะศึกษาศาสตร�
-�คณะพยาบาลศาสตร��
-�วิทยาลัยนานาชาติ��
�

กลุม�๒�
(๑)�ระดับปริญญาตร�ี (๒)�ระดับบัณฑิตศึกษา�

หลักสูตรท่ีไมไดระบุไวในกลุม�๑�ใหจัดอยูในกลุม�๒� หลักสูตรท่ีไมไดระบุไวในกลุม�๑�ใหจัดอยูในกลุม�๒�

�



บัญชีแนบทายหมายเลข�๒��
(อัตราการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ)�

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�������������/๒๕๖๗�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ�
�

(จํานวนเงิน�:�บาท)�

ลําดับที่� รายการ�
ระดับการศึกษา�

หมายเหตุ�ปริญญาตรี� ป.บัณฑิต/ปริญญาโท� ปริญญาเอก�
กลุม�๑� กลุม�๒� กลุม�๑� กลุม�๒� �

๑� คาสอน� � � � � � � �
� ๑.๑�ผูสอนเปนบุคคลภายใน� ชั่วโมงละไมเกิน� ๖๐๐� ๔๐๐� ๒,๕๐๐� ๖๐๐� ๓,๐๐๐� �
� ๑.๒�ผูสอนเปนบุคคลภายนอก� ชั่วโมงละไมเกิน� ๘๐๐� ๖๐๐� ๒,๕๐๐� ๙๐๐� ๓,๐๐๐� �
๒� คาตอบแทนฝกประสบการณวิชาชีพ�/�คาตอบแทนการสอน�

กรณีรายวิชาลักษณะพิเศษ�
� ตามมติคณะกรรมการประจําสวนงาน� � � � �

๓� คาตอบแทนผูชวยสอน� ชั่วโมงละไมเกิน� ๒๒๐� ๑๕๐� ๙๓๐� ๒๒๐� � �
๔� คาตอบแทนการสอนเสริม�/�ปรับพื้นฐาน� ชั่วโมงละไมเกิน� ๘๐๐� ๓๐๐� ๘๐๐� ๓๐๐� � �
๕� คาตอบแทนการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ� ชั่วโมงละไมเกิน� � � ๑,๕๐๐� ๑,๕๐๐� � �
๖� คาตอบแทนการคุมสอบ� � � � � � � �
� ๖.๑�อาจารยผูควบคุมการสอบ�ใหจายคาตอบแทนเทากับคาสอน� � � � � � � �
� ๖.๒�ผูชวยคุมสอบ� ชั่วโมงละไมเกิน� ๒๐๐� �
๗� คาตอบแทนวิชาโครงงาน� � � � � � � �
� ๗.๑�กรณีนิสิตจัดทํา�๑�คน/โครงงาน�� �����

๗.๒�กรณีนิสิตจัดทํา�๒�คน/โครงงาน�� �
โครงงานละไมเกิน�
โครงงานละไมเกิน�

� ๖๐๐�
๑,๒๐๐�

� � � �

� ๗.๓�กรณีนิสิตจัดทํา�๓�คนขึ้นไป/โครงงาน�� � โครงงานละไมเกิน� � ๑,๘๐๐� � � � �
๘� คาตอบแทนการสอบประมวลความรู�/�คาตอบแทนการสอบวัด

คุณสมบัต�ิ
� � � � � � �

� ๘.๑�คาออกขอสอบ� ชุดวิชาละไมเกิน� � � ๓,๐๐๐� �
� ๘.๒�คาตรวจขอสอบ� ฉบับละไมเกิน� � � ๕๐�บาทตอนิสิต�๑�คน� �
� ๘.๓�คาคุมสอบ� � � � ครึ่งวัน�คนละไมเกิน�๕๐๐�บาท� �
๙� คาตอบแทนการตรวจสอบชื่อเรื่องและบทคัดยอภาษาอังกฤษ� เรื่องละไมเกิน� ๕๐๐� �
๑๐� คาตรวจรูปแบบดุษฎีนิพนธ�/�วิทยานิพนธ�/�งานนิพนธหรือ�

การคนควาอิสระ�
เรื่องละไมเกิน� ๓๐๐� �



ลําดับที่� รายการ�
ระดับการศึกษา�

หมายเหตุ�ปริญญาตรี� ป.บัณฑิต/ปริญญาโท� ปริญญาเอก�
กลุม�๑� กลุม�๒� กลุม�๑� กลุม�๒� �

๑๑� คาตรวจรูปแบบดุษฎีนิพนธ�/�วิทยานิพนธ�/�งานนิพนธหรือ�
การคนควาอิสระ�รอบที่�๒�และ�๓�

เรื่องละไมเกิน� ๓๐� ทั้งนี้ไมเกิน�๓�ครั้ง�

๑๒� ดุษฎีนิพนธ�/�วิทยานิพนธ� � � � � � � �
� คาตอบแทน� � � � � � � �
� � (๑)�อาจารยที่ปรึกษาหลัก� เรื่องละไมเกิน� � � ๕,๕๐๐� ๒๐,๐๐๐� �
� � (๒)�อาจารยที่ปรึกษารวม� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๓,๐๐๐� ๑๐,๐๐๐� �
� � (๓)�ประธานกรรมการสอบเคาโครง� เรื่องละไมเกิน� � � ๒,๐๐๐� ๕,๐๐๐� �
� � (๔)�กรรมการสอบเคาโครง� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๕๐๐� ๕,๐๐๐� �
� � (๕)�ประธานกรรมการสอบปากเปลา� เรื่องละไมเกิน� � � ๓,๐๐๐� ๗,๐๐๐� �
� � (๖)�กรรมการสอบปากเปลา� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๕๐๐� ๗,๐๐๐� �
� หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ�หรือเขียนดุษฎีนิพนธ�

/�วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ�ใหเบิกจายคาตอบแทน�(๑)�และ�
(๒)�เพิ่มขึ้นจากบัญชีขางตนไดไมเกินอีกหนึ่งเทา�

� � � � � � �

� กรณ�ี(๑)�-�(๖)�เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย�ใหไดรับ
คาตอบแทนเพิ่มอีกไมเกินหนึ่งเทาของอัตราคาตอบแทน�

� � � � � � �

๑๓� งานนิพนธหรือการคนควาอิสระ� � � � � � � �
� ๑๓.๑�คาตอบแทนงานนิพนธไมเกิน�๔�หนวยกิต� � � � � � � �
� � (๑)�อาจารยที่ปรึกษาหลัก� เรื่องละไมเกิน� ๒,๐๐๐� ๓,๐๐๐� � �
� � (๒)�อาจารยที่ปรึกษารวม� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๒,๕๐๐� � �
� � (๓)�ประธานกรรมการสอบเคาโครง� เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๐๐๐� � �
� � (๔)�กรรมการสอบเคาโครง� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๘๐๐� � �
� � (๕)�ประธานกรรมการสอบปากเปลา� เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๒๐๐� � �
� � (๖)�กรรมการสอบปากเปลา� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๐๐๐� � �
� ๑๓.๒�คาตอบแทนงานนิพนธ�๖�หนวยกิต� � � � � � � �
� � (๑)�อาจารยที่ปรึกษาหลัก� เรื่องละไมเกิน� � � ๔,๐๐๐� � �
� � (๒)�อาจารยที่ปรึกษารวม� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๒,๕๐๐� � �
� � (๓)�ประธานกรรมการสอบเคาโครง� เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๒๐๐� � �
� � (๔)�กรรมการสอบเคาโครง� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๐๐๐� � �
� � (๕)�ประธานกรรมการสอบปากเปลา� เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๕๐๐� � �



ลําดับที่� รายการ�
ระดับการศึกษา�

หมายเหตุ�ปริญญาตรี� ป.บัณฑิต/ปริญญาโท� ปริญญาเอก�
กลุม�๑� กลุม�๒� กลุม�๑� กลุม�๒� �

� � (๖)�กรรมการสอบปากเปลา� คนละ�เรื่องละไมเกิน� � � ๑,๐๐๐� � �
� หลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือเขียนงานนิพนธหรือการ

คนควาอิสระเปนภาษาอังกฤษ�ใหเบิกจายคาตอบแทน�๑๓.๑�(๑)�
และ�๑๓.๒�(๑)�เพิ่มขึ้นไดไมเกินอีกหนึ่งเทา�

� � � � � � �

� กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก�ใหไดรับคาตอบแทน�๑๓.๑�และ�๑๓.๒�
เพิ่มอีกไมเกินหนึ่งเทาของอัตราคาตอบแทน�

� � � � � � �

๑๔� คาพาหนะเดินทาง�ไป�-�กลับ� � � � � � � �
� ๑๔.๑�ระยะทางไมเกิน�๑๐๐�กิโลเมตร� เหมาจายไมเกิน� ๕๐๐� �
� ๑๔.๒�ระยะทางเกินกวา�๑๐๐�กิโลเมตร�แตไมเกิน�๒๔๐�กิโลเมตร� เหมาจายไมเกิน� ๑,๐๐๐� �
� ๑๔.๓�ระยะทางเกินกวา�๒๔๐�กิโลเมตรขึ้นไป� เหมาจายไมเกิน� ๑,๕๐๐� �
� ๑๔.๔�การเดินทางตามขอ�๑๔.๑�๑๔.๒�และ�๑๔.๓�อาจเลือกเบิก

เงินชดเชยคาพาหนะ�(รถยนตสวนบุคคล)�แทนก็ได�
� ไมเกินกิโลเมตรละ�๖�บาท�และคาผานทางพิเศษเทาที่จายจริง� �

� ๑๔.๕�เดินทางโดยเครื่องบิน�แบบชั้นประหยัด� � เบิกจายเทาที่จายจริง� �
๑๕� คาที่พัก� คืนละไมเกิน� ๒,๐๐๐� �
๑๖� คาของที่ระลึกหรือของขวัญ� เบิกตามจายจริงครั้งละไมเกิน� ๓,๐๐๐� �
๑๗� คาอาหารวางและเครื่องดื่ม�สําหรับนิสิต�/�อาจารยผูสอน� ตอคนมื้อละไมเกิน� ๕๐� �
๑๘� คาอาหาร�สําหรับนิสิต�/�อาจารยผูสอน� ตอคนมื้อละไมเกิน� ๒๐๐� �

�
หมายเหต�ุ
� ๑.�การสอนภาคตน�ภาคปลาย�ระดับปริญญาตรีมากกวา�๔๐�คน�ในเวลาเดียวกัน�ทุก�ๆ�๔๐�คนที่เพิ่มขึ้นใหจายคาตอบแทนผูสอนเพิ่มในอัตราชั่วโมงละไมเกิน�๒๐๐�บาท��
� ๒.�การสอนภาคตน�ภาคปลาย�ระดับปริญญาโทมากกวา�๓๐�คน�ใหจายคาตอบแทนผูสอนเพิ่มในอัตรา�๒๐�บาท�ตอนิสิต�๑�คน�(จํานวนนิสิตคํานวณจากใบสงเกรด�โดยเบิกจายภายหลัง)�
� ๓.�การสอนภาคฤดูรอน�ระดับปริญญาตรีมากกวา�๔๐�คน�ในเวลาเดียวกัน�ทุก�ๆ�๔๐�คนที่เพิ่มขึ้นใหจายคาตอบแทนผูสอนเพิ่มในอัตราชั่วโมงละไมเกิน�๒๐๐�บาท��
� ๔.�การสอนภาคฤดูรอน�ระดับปริญญาโท�มากกวา�๓๐�คน�ใหจายคาตอบแทนผูสอนเพิ่มในอัตรา�๒๐�บาท�ตอนิสิต�๑�คน�(จํานวนนิสิตคํานวณจากใบสงเกรด�โดยเบิกจายภายหลัง)��
� ๕.�คาใชจายในกรณีที่เกี่ยวกับหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ไมไดกําหนด�ใหจายเพิ่มอีกหนึ่งเทาตามตารางคาใชจาย��
� ๖.�การคํานวณหนวยชั่วโมง��
� ๖.๑�การสอนภาคทฤษฎี�๑�ชั่วโมง�มีคาเทากับ�๑�หนวยชั่วโมง��
� ๖.๒�การสอนภาคปฏิบัติหรือการคุมฝกในหองทดลอง�๑�ชั่วโมง�มีคาเทากับ�๑�หนวยชั่วโมงการสอน��



� ๗.�อาจารยผูควบคุมการสอบ�หมายถึง�อาจารยเจาของวิชา�ผูมีรายชื่อในตารางสอน/สอบ��
� ๘.�ผูชวยสอน�หมายถึง�อาจารย�หรือบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ�หรือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่สถาบันภาษากําหนด�และมีรายชื่อในตารางสอน�
� ๙.�ผูชวยคุมสอบ�หมายถึง�อาจารย�หรือบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ�หรือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่สถาบันภาษากําหนด�และมีรายชื่อในตารางสอบ��
� ๙.๑�กรณีเปนอาจารย�หรือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่สถาบันภาษากําหนด�ใหไดรับคาตอบแทนการคุมสอบตามขอ�๖.๒��
� ๙.๒�กรณีเปนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ�หากปฏิบัติงานในเวลาทํางานปกติไมสามารถรับคาตอบแทนได�หากปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติอาจไดรับคาตอบแทนการคุมสอบ�ตามขอ�๖.๒�หรือ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ���
� ๑๐.�อาหารวางและเครื่องดื่มตามรายการลําดับที่�๑๗�และอาหารตามรายการลําดับที่�๑๘�ในกรณีมีการจัดที่ศูนยปฏิบัติการโรงแรม�มหาวิทยาลัยบูรพา�เทาที่จายจริง�ตามที่ศูนยปฏิบัติการโรงแรม�
มหาวิทยาลัยบูรพา�เรียกเก็บ�
� ๑๑.�คาเอกสารประกอบการสอน�หรือคาหนังสือ�สําหรับนิสิต�ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง�โดยใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนงาน�และจัดทําเปนประกาศสวนงาน�



-�ราง�-�

�

�

�
�

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�5)�
พ.ศ.�2567�

---------------------------------�

� � โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา��������
ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร� �

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา�๒๑�(๑๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๐�
และขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง(๓)�และวรรคสาม�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการ�
ประชุม�ครั้งที่����/๒๕๖7�เม่ือวันที่�������������พ.ศ.�๒๕๖7�สภามหาวิทยาลัยบูรพา�ในการประชุม�คร้ังท่ี����/๒๕๖7�
เม่ือวันที่����������������������พ.ศ.�๒๕๖7�จึงออกระเบียบไว�ดังตอไปนี้�

� � ขอ�1�ระเบียบนี้เรียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�5)�พ.ศ.�2567”�

� � ขอ�2�ระเบียบนี้ใหใชบังคับสําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคปลาย�ปการศึกษา�2567�เปนตนไป�

� � ขอ�3�ใหยกเลิกความใน�5.2.5�ใน�5.2�สําหรับนิสิตไมเต็มเวลา�ของขอ�5�ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�หลักสูตรเหมาจาย�
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�พ.ศ.2557�ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคา
บํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�4)�พ.ศ.
2564�และใหใชความตอไปน้ีแทน�

� � “5.2.5�หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต�
1)�สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� � � ��450,000�บาท”�

� � �� � ประกาศ�ณ�วันท่ี...............�...........�พ.ศ.�2567�

�

�

� � � � � � � � (รองศาสตราจารยสุมนต�สกลไทย)�
� � � � � � � � ������นายกสภามหาวิทยาลัย�



-ราง-�

�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี�............�/๒๕๖๗�
เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา��

แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับที่�5)�
พ.ศ.�๒๕๖๗�

-------------------------------�
� โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑการแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร���

� อาศัยอํานาจตามความในขอ�๗�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�หลักสูตรเหมาจาย�สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�พ.ศ.�๒๕๕๗�
จึงออกประกาศไว�ดังตอไปน้ี�

� ขอ�๑�ประกาศนี้เรียกวา�"ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�..........�/๒๕๖๗�เร่ือง�การแบงงวดการเก็บเงิน
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร��
(ฉบับท่ี�5)�พ.ศ.�๒๕๖๗"�

� ขอ�๒�ประกาศนี้ใหใชบังคับสําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคปลาย�ปการศึกษา�๒๕๖๗�เปนตนไป�

� ขอ�3�ใหยกเลิกความในขอ�3.2.5�ในขอ�3.2�สําหรับนิสิตไมเต็มเวลา�ของขอ�3�ของประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�502/2557�เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�หลักสูตร
เหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�พ.ศ.2557�ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�0580/2565�เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา���������
แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร�(ฉบับท่ี�4)�และใหใชความตอไปน้ีแทน�

� “3.2.5��หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต�
� � 1)��สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร��450,000�บาท��แบงเปน�6�งวด�สําหรับนิสิตที่เขาเรียน
ตั้งแตภาคตนหรือภาคปลาย�โดยมิใหเรียกเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคฤดูรอน�
� � งวดที่�๑��ชําระ��๗5,๐๐๐��บาท�
� � งวดที่�๒��ชําระ��๗5,๐๐๐��บาท�
� � งวดที่�๓��ชําระ��๗5,๐๐๐��บาท�
� � งวดที่�๔��ชําระ��๗5,๐๐๐��บาท�
� � งวดที่�๕��ชําระ��๗5,๐๐๐��บาท�
� � งวดที่�๖��ชําระ��75,๐๐๐��บาท”�

� � � ประกาศ�ณ�วันที่�...................................�พ.ศ.�๒๕๖๗�
�
�
� � � � (รองศาสตราจารยวัชรินทร��กาสลัก)�
� � � � ����อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�























ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�การประชุมครั้งที่�๗/๒๕๖๗�วันที่�๑๖�กรกฎาคม�พ.ศ.�๒๕๖๗�

วาระที่/เรื่อง� มติ�
หนวยงาน
เจาของเรื่อง�

ผลการดําเนินงาน�
ติดตามผลการ�
ดําเนินงาน�

� ๔.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอ
พิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการกันเงินไว
เบิกเหลื่อมป�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เรื่อง�หลักเกณฑการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป�และรับรองมติในที่ประชุม�

กองคลังและ
ทรัพยสิน�

แจง�กองคลังและ
ทรัพยสิน�แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๒� กองคลังและทรัพยสิน�ขอ
พิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาเชา
บาน�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาเชาบาน�และรับรองมติในที่ประชุม�

กองคลังและ
ทรัพยสิน�

แจง�กองคลังและ
ทรัพยสิน�แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๓� กองคลังและทรัพยสิน�ขอ
พิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�เรื่อง�การจายเงินกรณีไมมี
กฎหมาย�ระเบียบ�ขอบังคับ�ประกาศ
หรือคําสั่ง�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เรื่อง�การจายเงินกรณีไมมีกฎหมาย�ระเบียบ�ขอบังคับ�ประกาศหรือคําสั่ง�และรับรอง
มติในที่ประชุม�
� คําแนะนํา�เห็นควรเสนอคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ�ระเบียบ�และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา�พิจารณาปรับชื่อ�(ราง)�ประกาศฯ�เพื่อความชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน�โดยหากปรับเปน�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�การจายเงิน
กรณีไมมีกฎ�ระเบียบ�ขอบังคับ�ประกาศหรือคําสั่ง�ของมหาวิทยาลัยบูรพา�

กองคลังและ
ทรัพยสิน�

แจง�กองคลังและ
ทรัพยสิน�แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๔� กองคลังและทรัพยสิน�ขอ
พิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�เรื่อง�การยกเลิกประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๒๗๘/๒๕๕๔�
เรื่อง�หลักเกณฑกลางการจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ทํางานปกติของชาวตางประเทศ�พ.ศ.�
๒๕๕๔�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เรื่อง�การยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๒๗๘/๒๕๕๔�เรื่อง�หลักเกณฑกลาง
การจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติของชาวตางประเทศ�พ.ศ.�
๒๕๕๔�และรับรองมติในที่ประชุม�

กองคลังและ
ทรัพยสิน�

แจง�กองคลังและ
ทรัพยสิน�แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

�


