
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘ 

วันอังคารที ่๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หองประชุม ๓๐๒ ชั้น ๓ อาคาร ภปร มหาวิทยาลัยบูรพา 

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
-------------------------------------------------- 

กรรมการผูเขาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยอัญญา ขันธวิทย ประธานกรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ๒. รองศาสตราจารยธนชาติ นุมนนท กรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
 ๓. รองศาสตราจารยพนารัตน ปานมณี กรรมการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๔. นายมงคล แสงหิรัญ กรรมการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๕. นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารยการุณ สุขสองหอง กรรมการ  
  รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
 ๗. นายเจริญ ชินวานิชยเจริญ กรรมการ 
  ประธานสภาพนักงาน 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารยมารุต ตั้งวัฒนาชุลีพร กรรมการ 
  คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
 ๙. รองศาสตราจารยสุชาดา พงศกิตติวิบูลย กรรมการ 
  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 ๑๐. นายพีรพัฒน มั่งคั่ง กรรมการ 
  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
 ๑๑. นางสาวเสวิตา บุญเชิด กรรมการ 
  ผูรักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
 ๑๒. นางพบพร เชาวรัตน กรรมการและเลขานุการ 
  ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน 
 ๑๓. นางสาวดวงกมล นีรพัฒนกุล ผูชวยเลขานุการ  
  ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
 ๑๔. นายธนวัฒน ทองแกว ผูชวยเลขานุการ   
  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

     
กรรมการลาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารยวัชรินทร กาสลัก กรรมการ 
  อธิการบดี 
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทรตัน บุนนาค คณบดีคณะอัญมณี 
 ๒. อาจารยสยมภู หาญภักดีสกุล ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
   คณะอัญมณี 
 ๓. นางสาวกรกช อภิวัฒนศร นักวิชาการเงินและบัญชี  
   กองคลังและทรัพยสิน 

 
เริ่มประชุม  ๑๓:๓๐ นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระที ่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  - ไมมี - 
 
 
 
ระเบียบวาระที ่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘    
   ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการ เงินและทรั พย สิ น 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใหที่ประชุมฯ พิจารณาใหการรับรอง  
ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
ระเบียบวาระที ่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไมมี - 
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ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑ กองกิจการนิสิต ขอพิจารณาปรับเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย
บูรพา และปรับเบี้ยประกันสุขภาพนิสิตตางชาติมหาวิทยาลัยบูรพา 
   ตามที่ กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบริษัทประกัน
อุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาเปนประจําทุกป โดยมีอัตราคาเบี้ยประกันที่ชําระใหบริษัทประกันฯ  
๑๕๐ บาท ตอคนตอป (ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๗) โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบริษัทประกัน
อุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดพิจารณา 
เห็นวา อัตราคาเบี้ยประกันฯ มีมูลคานอย สงผลใหผลประโยชนที่บริษัทประกันฯ ยื่นเสนอราคารับทําประกันลดลง 
ประกอบกับยอดเบิกคาสินไหมทดแทนกรมธรรมประกันอุบัติเหตุมีจํานวนสูงขึ้น เชน ในปการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย
ชําระเบี้ยประกัน จํานวน ๔,๗๓๒,๓๕๐ บาท ในขณะที่การเบิกคาสินไหมทดแทน จํานวน ๘,๑๒๗,๖๒๘.๖๖ บาท  
จึงทําใหผลประโยชนที่บริษัทประกันฯ เสนอวงเงินความคุมครองไมเพียงพอตอการรักษาพยาบาลตอครั้งที่นิสิตเขารับ 
การรักษา สําหรับประกันสุขภาพนิสิตตางชาติมหาวิทยาลัยบูรพา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาไดใหขอมูลเกี่ยวกับ 
คารักษาพยาบาล ที่ไมเพียงพอตอการรักษาพยาบาล และไดปรับขอมูลผลประโยชนที่เหมาะสมมาให 
   เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือกบริษัทประกันอุบัติเหตุนิสิตและบุคลากร และประกันสุขภาพ
นิสิตตางชาติมหาวิทยาลัยบูรพา เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถสรรหาบริษัทประกันฯ ที่เสนอวงเงินความคุมครอง 
ที่เพียงพอตอการรักษาพยาบาลของนิสิตและบุคลากร กองกิจการนิสิตจึงขอเสนอปรับเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา และประกันสุขภาพนิสิตตางชาติมหาวิทยาลัยบูรพาตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
 ๑. พิจารณาปรับคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา จาก ๑๕๐ บาท  
เปน อัตรา ๒๕๐ บาท 
 ๒. พิจารณาปรับคาเบี้ยประกันสุขภาพนิสิตตางชาติ จาก ไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท เปน ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้
 ๑. ใหกองกิจการนิสิตนําเรื่องการปรับคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา และปรับ 
คาเบี้ยประกันสุขภาพนิสิตตางชาติ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ๒. หากกองกิจการนิสิตดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ แลว ใหนําเสนอคณะอนุกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 
 

 ในการนี้  กองกิจการนิสิต ไดเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุม 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ ใหปรับเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา และปรับเบี้ยประกันสุขภาพนิสิตตางชาติมหาวิทยาลัยบูรพา  
 

 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๑ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญ นางสาวกนกนาถ อินตะบูรณ ตําแหนง ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต สังกัด  
กองกิจการนิสิต เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปรับคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา และ
การปรับคาเบี้ยประกันสุขภาพนิสิตตางชาติ 
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คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้
 ๑. เห็นควร เห็นชอบ การปรับคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา จาก ๑๕๐ บาท  
เปน อัตรา ๒๕๐ บาท 
 ๒ .  เห็นควร  เห็นชอบ การปรับค า เบี้ ยประกันสุ ขภาพนิสิ ตต า งชาติ  จาก ไม เกิน  ๒ ,๐๐๐ บาท  
เปน ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. การปรับคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา จาก ๑๕๐ บาท เปน อัตรา ๒๕๐ บาท 
 ๒. การปรับคาเบี้ยประกันสุขภาพนิสิตตางชาติ จาก ไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท เปน ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ การปรับคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา จาก วงเงินอัตรา ๑๕๐ บาท 
เปน วงเงินอัตรา ๒๕๐ บาท 
 ๒. เห็นชอบ การปรับคาเบี้ยประกันสุขภาพนิสิตตางชาติ จาก วงเงินไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท เปน วงเงินไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 
 โดยใหกองกิจการนิสิตดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๓. คําแนะนํา คณะกรรมการฯ ใหกองกิจการนิสิตพิจารณาเปรียบเทียบความคุมคาและความคุมครองในการ
ดําเนินการคัดเลือกบริษัทประกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ๔. รับรองมติในที่ประชุมฯ 
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  ๔.๒ กองคลังและทรัพยสิน ขอหารือประเด็นตามการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการราง
และกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา ถึงเหตุผลความจําเปนในการออก (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การจายเงินกรณีไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย 
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ “เห็นชอบ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การจายเงินกรณีไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่ง และรับรองมติในที่ประชุม 
โดยมี คําแนะนํา เห็นควรเสนอคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา 
พิจารณาปรับชื่อ (ราง) ประกาศฯ เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงาน โดยหากปรับเปน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง การจายเงินกรณีไมมกีฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่ง ของมหาวิทยาลัยบูรพา” 
 

   ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย
บูรพา ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง การจายเงินกรณีไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นควรใหฝาย 
การคลังและทรัพยสินหารือประเด็นตามการพิจารณาของที่ประชุมกับคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงเหตุผลความจําเปนในการออกประกาศฉบับนี้ 
 

   ในการนี้ จึงขอหารือประเด็นตามการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการรางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา ถึงเหตุผลความจําเปนในการออก (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง การจายเงินกรณีไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว เห็นวา ตามขอ ๒๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวรรคหาและวรรคหก กําหนดวา  
 “ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย ที่ไมสามารถจายตาม (๑) ถึง (๔) ได และ
คณะกรรมการมิไดกําหนดหลักเกณฑไว คณะกรรมการอาจพิจารณาอนุมัติเปนรายๆ ไป หรือเปนคราวๆ ไปก็ได  
 ในกรณีท่ีไมเขาขายที่จะจายไดตาม (๑) ถึง (๔) และคณะกรรมการมิไดกําหนดหรืออนุมัติไว ใหนําอัตราจายและ
หลักเกณฑการจายตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 ไดกําหนดวิธีการการจายเงินกรณีไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยไวแลว 
กลาวคือ ใหดําเนินการปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวของโดยอนุโลม ถาไมมีระเบียบของทางราชการ
เชนวานั้น ใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
 คณะอนุกรรมการฯ จึงเห็นวา ไมมีความจําเปนตองกําหนดประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การจายเงินกรณี 
ไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรใหกองคลังและทรัพยสินรวบรวม
ประกาศ เพื่อจัดทําเปน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ตอไป 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อหารือประเด็นตามการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา ถึงเหตุผลความจําเปนในการออก (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง  
การจายเงินกรณีไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย 
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มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว เห็นพองกับคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่วา ไมมีความจําเปนตองกําหนดประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การจายเงินกรณีไมมีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรใหกองคลังและทรัพยสินรวบรวมประกาศ เพื่อจัดทํา
เปน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา เรื่อง การยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ตอไป  
 
  

Mobile User
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  ๔.๓ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ขอเสนอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย 
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เร่ืองใหม เหตุผล อัตราเกา อัตราใหม 
 ตามที่ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  
ไดกําหนดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี สําหรับ
นิสิตที่เขาศึกษา ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดแก 
 ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ ๑๒,๐๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๖,๐๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร ๙๖,๐๐๐ บาท) 
 ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
สื่อสารมวลชนทางกีฬา และ  
 ๓) สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ ๑๑,๘๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๕,๙๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร ๙๔,๔๐๐ บาท) นั้น  
เนื่องดวยสภาวะเศรษฐกิจ สงผลใหรายจาย 
ที่ตองลงทุนเพื่อการเรียนการสอนมีแนวโนมสูงข้ึน 
ประกอบกับการปรับปรุงหลักสตูรของ 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา โดยเริม่ใชในการจัดการ
เรียนการสอนในปการศึกษา ๒๕๖๙ 
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มมีติ เห็นชอบ  
การปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร 
การกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๙ และการขอปรับอัตรา 
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
สําหรับหลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  
จํานวน ๓ หลักสูตร ไดแก  
 ๑) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการออกออกกําลังกายและการกีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ ๑๘,๐๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๙,๐๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร ๑๔๔,๐๐๐ บาท)  
 ๒) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสาร
ทางกีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ ๑๗,๐๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๘,๕๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร ๑๓๖,๐๐๐ บาท)  
 

เนื่องจากมีการปรบัปรุง
หลักสตูร และปรับ
อัตราการเก็บเงิน 
คาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา 
จึงตองจัดทํา (ราง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา วาดวยการเก็บ
เงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา  
แบบเหมาจาย ระดับ
ปริญญาตรี  
คณะวิทยาศาสตรการ
กีฬา (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการ
เรียกเก็บคาธรมเนียม 

 

หลักสตูร พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการออกกําลัง
กายและการกีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย 
ภาคการศึกษาละ  
๑๒,๐๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๖,๐๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร  
๙๖,๐๐๐ บาท) 
 
 ๒. หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
สื่อสารมวลชนทางกีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ  
๑๑,๘๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๕,๙๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร  
๙๔,๔๐๐ บาท) 
 
 ๓. หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ
และการสอนกีฬา  
 
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ  
๑๑,๘๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๕,๙๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร  
๙๔,๔๐๐ บาท) 

หลักสตูร พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการออกกําลัง
กายและการกีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ  
๑๘,๐๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๙,๐๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร  
๑๔๔,๐๐๐ บาท) 
 
 ๒. หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา 
สื่อสารทางกีฬา 
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ  
๑๗,๐๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๘,๕๐๐ บาท 
(ตลอดหลักสตูร  
๑๓๖,๐๐๐ บาท) 
 
๓. หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ
กีฬาและการเปนผูฝกสอน
กีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ  
๑๗,๐๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๘,๕๐๐ บาท 
(ตลอดหลักสตูร  
๑๓๖,๐๐๐ บาท) 
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 ๓) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการกีฬาและการเปนผูฝกสอนกีฬา  
ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ ๑๗,๐๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ๘,๕๐๐ บาท  
(ตลอดหลักสตูร ๑๓๖,๐๐๐ บาท)  
โดยทั้ง ๓ หลักสูตร ไดรับความเหน็ชอบจาก 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และสภา
วิชาการในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ วันท่ี ๒๖ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดใหความเห็นชอบ
หลักสตูรหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา และ
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
สื่อสารมวลชนทางกีฬา โดยมีขอเสนอแนะ  
ปรับชื่อเปน สาขาวิชาสื่อสารทางกีฬา และคณะฯ 
ไดรับความเปนชอบการเปลีย่นชื่อสาขาวิชาจาก
สื่อสารมวลชนทางกีฬา เปน สื่อสารทางกีฬา จาก
คณะกรรมการประจําคณะโดยมตเิวียน
คณะกรรมการประจํา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา เมื่อวันที่ ๓-๗ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ สําหรับหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาการจัดการกีฬาและ 
การเปนผูฝกสอนกีฬา สภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา มีมติ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ วันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 ในการนี้ จึงใครขอเสนอ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลยับูรพา วาดวยการเกบ็เงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรการกีฬา (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดดังแนบ 
 

อางอิงมติท่ีประชุม :  
 ๑. คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร 
การกีฬา ในการประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. คณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรอง
หลักสตูรระดับปริญญาตรี ในการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๓. สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยบรูพา ในการ
ประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 ๔. สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยบรูพา ในการ
ประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ วันท่ี ๒๖ มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
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 ๕. มตเิวียนคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา เมื่อวันที่ ๗ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญ ผูชวยศาสตราจารยนฤพนธ วงศจตุรภัทร คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา เพื่อให
ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา  
 

 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้
 ๑. เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรการกีฬา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคณะอนุกรรมการฯ ใหชี้แจง
ขอมูลเพิ่มเติม ในประเด็น ดังนี้ 
 ๑.๑ ประโยชนที่นิสิตจะไดรับในการปรับขึ้นคาธรรมเนียมการศึกษาดังกลาว โดยใหคณะวิทยาศาสตร 
การกีฬาจัดทําเปนหนังสือตามที่ชี้แจงในที่ประชุม 
 ๑.๒ การวิเคราะหจุดคุมทุน ใหคณะวิทยาศาสตรการกีฬาพิจารณาคาใชจายใหเปนอัตราปจจุบัน 
 ๒ .  หากคณะวิทยาศาสตรการกีฬาดํ า เนินการตามมติคณะอนุ กรรมการฯ แล ว  ใหนํ า เสนอต อ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรการกีฬา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  
แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรการกีฬา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. รับรองมติในที่ประชุมฯ  
  

Mobile User
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  ๔.๔ คณะอัญมณี ขอเสนอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงิน 
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะอัญมณี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เร่ืองใหม เหตุผล อัตราเกา อัตราใหม คูเทียบ 
 เนื่องจากหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีอัญมณีเครื่องประดับ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดปรับปรุง
หลักสตูร เปนหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีอัญมณีเครื่องประดับ
และความเปนผูประกอบการ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเปนหลักสูตรที่มี 
๒ กลุมวิชา จากคาธรรมเนียม
เดิม ภาคการศึกษาละ ๑๙,๐๐๐ 
บาท เปลี่ยนเปน ภาคการศึกษา
ละ ๒๕,๐๐๐ บาท โดยจะเริม่ใช
สําหรับนสิิตที่เขาเรียนใน
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  
 

และหลักสตูรศลิปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาการออกแบบ
เครื่องประดับ ไดมีการปรับปรุง
หลักสตูร จากคาธรรมเนียมเดิม 
ภาคการศึกษาละ ๑๙,๓๐๐ 
บาท เปลี่ยนเปน ภาคการศึกษา
ละ ๒๕,๐๐๐ บาท โดยจะเริม่ใช
สําหรับนสิิตที่เขาเรียนใน
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  
 

จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลยับูรพา วาดวยการ
เก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา แบบ
เหมาจาย ระดบัปริญญาตรี 
คณะอัญมณี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๖๘ 
 

อางอิง มติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสวนงาน  
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ วันท่ี ๒๔ ธ.ค. 
๖๗ 

เนื่องจากมีการปรบัปรุง
หลักสตูร จึงตองจัดทํา 
(ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลยับูรพา วา
ดวยการเก็บเงินคาบํารุง
และคาธรรมเนียม
การศึกษา แบบเหมาจาย 
ระดับปริญญาตรี คณะอญั
มณี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในการเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 ๑. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยี อัญมณี
เครื่องประดับ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 
 
 
อัตราเกา :  
ภาคการศึกษาละ 
๑๙,๐๐๐ บาท 
 
 ๒. หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาการ
ออกแบบ
เครื่องประดับ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 
อัตราเกา :  
ภาคการศึกษาละ 
๑๙,๓๐๐ บาท 

 ๑. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยี อัญมณี
เครื่องประดับและ
ความเปน
ผูประกอบการ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 
อัตราใหม :  
ภาคการศึกษาละ 
๒๕,๐๐๐ บาท 
 
 ๒. หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาการ
ออกแบบ
เครื่องประดับ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 
อัตราใหม :  
ภาคการศึกษาละ 
๒๕,๐๐๐ บาท 

 

๑. มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ 
คณะวิทยาลัย
อุตสาหกรรม
สรางสรรค  
๒. มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม คณะ
วิทยาศาสตร 
 
 
 
 
๑. มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ 
คณะศลิปกรรม 
๒. มหาวิทยาลัย
ศิลปากร คณะ
มัณฑนศลิป  
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทรัตน บุนนาค ตําแหนง คณบดีคณะอัญมณี และ 
นายสยมภู หาญภักดีสกุล ตําแหนง ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา สังกัด คณะอัญมณี เพื่อใหขอมูล
เพิ่มเติมเก่ียวกับการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะอัญมณ ี
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. ตามมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติ “เห็นชอบ ใหสวนงานปรับขึ้นคาธรรมเนียมสูงสุด … ไมเกินอัตรารอยละ ๕๐ โดยตอง 
ไมสูงกวาอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของสถาบันคูเทียบซึ่งกําหนดอัตราที่ต่ําสุด” ดังนั้นในกรณีของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัญมณีเครื่องประดับและความเปนผูประกอบการ และหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ จึงใหสวนงานชี้แจงการดําเนินงานของหลักสูตรที่เปนเหตุใหอัตรา
คาธรรมเนียมสูงกวาคูเทียบขั้นต่ํา และใหเพ่ิมเติมขอมูลของคูเทียบรายอื่น 
 ๒. ใหสวนงานนําเสนอกลยุทธและแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหรับนิสิตไดตามแผน และสอดคลองกับจุดคุมทุน
ของหลักสูตรที่นําเสนอ 
 ๓. ใหสวนงานนําเสนอหลักการและเหตุผลรวมทั้งขอไดเปรียบของการควบรวมระหวางหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัญมณีและ
เครื่องประดับ เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัญมณีเครื่องประดับและความเปนผูประกอบการ 
 ๔. หากสวนงานดําเนินการตามมติของคณะอนุกรรมการฯ ใหเสนอคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 
  

 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้ 
 ๑. เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะอัญมณี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘  
 โดยใหคณะอัญมณีจัดเตรียมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อประกอบการชี้แจงคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใน ๓ ประเด็น ดังนี้  
  ๑) คาใชจายของวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
  ๒) คาใชจายในการเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจากอุตสาหกรรม 
  ๓) คาใชจายในการดําเนินงานดานการฝกงานและการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE) 
 ๒. ใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะอัญมณี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ ไดเชิญผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทรัตน บุนนาค ตําแหนง คณบดีคณะอัญมณี และ 
อาจารยสยมภู หาญภักดีสกุล ตําแหนง ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา สังกัด คณะอัญมณี เพื่อให
ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะอัญมณ ี
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 คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. รับทราบ ตามที่คณะอัญมณี ขอเสนอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุง
และคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะอัญมณี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. ใหคณะอัญมณี ทบทวนตามขอสังเกตและคําแนะนําของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
 ๒.๑ ที่มาและเหตุผลในการปรับขึ้นคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
 ๒.๒ การปรับขึ้นของคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาสูงขึ้นในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันจะสงผลกระทบ 
ในการรับนิสิตเขาศึกษาหรือไม และอยางไร 
 ๒.๓ จํานวนหนวยกิตของหลักสูตรเปนจํานวนเทาใด และสามารถลดรายวิชาไดหรือไม 
 ๒.๔ ระบุจุดแข็งของหลักสูตร 
 ๒.๕ หลักสูตรสามารถรวมกับภาคอุตสาหกรรมบริเวณใกลเคียงไดหรือไม และอยางไร 
 ๒.๖ หลักสูตรดังกลาวสามารถทําเรื่องกูกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ไดหรือไม 
 ๒.๗ อัตราการมีงานทําหลังจากนิสิตจบการศึกษาเปนจํานวนเทาใด และเปรียบเทียบกับสถาบันคูเทียบ 
 ๒.๘ อธิบายเหตุผลและความจําเปนอยางเจาะจง กรณีอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาที่เสนอปรับ
ขึ้นสูงกวาอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของสถาบันคูเทียบซึ่งกําหนดอัตราที่ต่ําสุด ซึ่งไมเปนไปตามมติคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติ 
“เห็นชอบ ใหสวนงานปรับขึ้นคาธรรมเนียมสูงสุด … ไมเกินอัตรารอยละ ๕๐ โดยตองไมสูงกวาอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาของสถาบันคูเทียบซึ่งกําหนดอัตราที่ต่ําสุด” 
 ๓. หากคณะอัญมณดีําเนินการตามมติคณะกรรมการฯ แลว ใหเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป  

Mobile User
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  ๔.๕ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

เรื่องใหม เหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยบูรพาไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ภายใตวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปญญาตะวันออก” โดยมี 
Platform ที่ ๑ “การพัฒนาคนคุณภาพ”  ซึ่งมุงเนนการพัฒนา
กําลังคนคุณภาพเพื่อตอบสนองตอการขยายการลงทุนในเขต EEC 
และการพัฒนาประเทศ ผานระบบการศกึษาตลอดชีวิตที่ได
มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงคนํา นั้น สมรรถนะของอาจารย
ทางดานการจัดการเรียนการสอน จึงถือเปนประเด็นสําคัญที่
มหาวิทยาลัยบูรพาจําเปนตองเรงพัฒนา เพื่อใหเกิดผลในเชิงของการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในเชิง
คุณภาพของกําลงัคนที่มหาวิทยาลัยบูรพาสามารถผลิตได และไดมี
กระบวนการขับเคลื่อนเพ่ือใหคณาจารยไดรับการรับรองสมรรถนะฯ 
ตามกรอบมาตรฐาน Thailand Professional Standards 
Framework 
 ในการนี้ กองบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จงึขอเสนอพิจารณา 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจาย
คาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
อางอิง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คูมือการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ จากสมาคมเครือขาย
การพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศ
ไทย (ควอท) 
 
อางอิง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
บูรพา ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพื่อเปนหลักเกณฑการจายเงินคาธรรมเนียม
สําหรับการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ
ของอาจารย ตามกรอบมาตรฐาน Thailand 
PSF (อัตราคาธรรมเนียมของแตละระดับ
เปนไปตามคูมือการขอรับการประเมิน
สมรรถนะฯ ที่ ควอท กําหนด) 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญ รองศาสตราจารย ดร.ธนวัฒน พิมลจินดา รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และกฎหมาย เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจายคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้
 ๑. เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง เงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการยื่นขอรับ 
การประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยใหปรับแก (ราง) ประกาศฯ ดังนี ้
 ๑.๑ ใหปรับแกชื่อ (ราง) ประกาศฯ 
จาก 

เรื่อง เงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เปน 

เรื่อง หลักเกณฑการจายคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ๑.๒ ใหปรับแก คําปรารภ 
จาก 
 โดยที่ เปนการสมควรกําหนดเงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(Professional Standard Framework: PSF) 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสี่ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  . . . .  เ มื่ อ วั น ที่  . . . .  แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง 
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ .... เมื่อวันที่ .... จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้
เปน 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(Professional Standard Framework: PSF) 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสี่ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ .... เมื่อวันที่ .... จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้
 ๑.๓ ใหปรับแก ขอ ๑ 
จาก 
 ขอ ๑  ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ..../.... เรื่อง เงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการยื่น 
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” 
เปน 
 ขอ ๑  ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ..../.... เรื่อง หลักเกณฑการจายคาธรรมเนียมการยื่น
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” 
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 ๑.๔ ใหปรับแก คํานิยาม “หนวยงานที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะอาจารย”  
จาก 

“หนวยงานที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะอาจารย”  หมายความวา  หนวยงานที่มีหนาที่ประเมินและรับรอง
สมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ของประเทศไทย (Thailand Professional Standard Framework: Thailand-PSF) 
เปน 

“หนวยงานที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะอาจารย”  หมายความวา  หนวยงานที่มีหนาที่ประเมินและรับรอง
สมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ของประเทศไทย (Thailand-PSF) 
 ๑.๕ ใหปรับแก ขอ ๔ 
จาก 
 ขอ ๔  ใหคณาจารยที่ยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนา คุณภาพอาจารยเพื่อ
สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standard 
Framework: Thailand-PSF) มีสิทธิไดรับการสนับสนุนคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย โดย
อัตราคาธรรมเนียมใหเปนไปตามท่ีหนวยงานที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะอาจารยนั้น ๆ กําหนด 

การสนับสนุนคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่ง ใหเบิกจายจากงบประมาณโครงการสงเสริมการขอรับการรับรอง
สมรรถนะอาจารย โดยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยสามารถเบิกจายได ระดับละไมเกิน ๑ ครั้ง 
เปน 
 ขอ ๔  คณาจารยที่ยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนา คุณภาพอาจารยเพื่อ 
สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand-PSF) ใหเบิกคาธรรมเนียมเทาที่จาย
จริง ตามที่หนวยงานที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะอาจารยนั้น ๆ กําหนด ระดับละไมเกิน ๑ ครั้ง จากงบประมาณกองบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตโครงการสงเสริมการขอรับการรับรองสมรรถนะอาจารย   
 ๑.๖ ใหปรับแก ขอ ๕ 
จาก 
 ขอ ๕  กรณีคณาจารยที่ยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยจากหนวยงานในตางประเทศ เชน การประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UK-PSF) เปนตน ใหมีสิทธิไดรับการสนับสนุน
คาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยได ระดับละไมเกิน ๑ ครั้ง โดยใหเบิกจายจากงบประมาณเงิน
รายไดของสวนงาน 
เปน 

ขอ ๕  คณาจารยที่ยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยจากหนวยงานในตางประเทศ เชน การประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UK-PSF) เปนตน อาจเบิกคาธรรมเนียมเทาที ่
จายจริง ตามที่หนวยงานที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะอาจารยนั้น ๆ กําหนด ระดับละไมเกิน ๑ ครั้ง จากงบประมาณ 
เงินรายไดของสวนงาน ทั้งนี้ ใหพิจารณาจายตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน 

๒. หากกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ แลว ใหนําเสนอตอ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง เงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
 ๒. รับรองมติในที่ประชุมฯ 
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ระเบียบวาระที ่ ๕ เรือ่งฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  ๕.๑ กองคลังและทรัพยสิน ขอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 
เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานงาน บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม 
บัวหลวง จํากัด และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด ผลตอบแทนจากการลงทุน เดือนมกราคม - เดือน
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้

หนวย : บาท 
ลําดับ บริษัทหลักทรัพย 

จัดการกองทุนรวม 
มูลคาสินทรัพยสุทธิ 
31 ธันวาคม 2567 

มูลคาสินทรัพยสุทธิ 
31 มีนาคม 2568 

มูลคาสินทรัพยสุทธิ 
เพิ่ม/(ลด)  

จากการลงทุน  

รอยละ 

1 บัวหลวง 273,044,931.14 273,226,187.47 181,256.33 0.07 
2 ทิสโก 296,473,745.79 297,133,198.53 659,452.74 0.22 

 

มูลคาสินทรัพยสุทธิ เพิ่ม/(ลด) จากการลงทุน เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
 บัวหลวง ทิสโก 

รายไดจากการลงทุน   
     ดอกเบี้ยรับ 1,475,978.88 1,465,222.17 
     เงินปนผล 676,362.61 244,536.24 
     กําไรจากการซื้อขายหลักทรัพย 806,092.96 119,654.44 
     ขาดทุนจากการซื้อขายหลักทรัพย (1,039,785.70) (541,045.61) 
     สวนเพิ่ม (ลด)จากการตีราคาหลักทรัพย (1,572,712.02) (450,336.70) 
รวมรายไดจากการลงทุน 345,936.73 838,030.54 
คาใชจาย   
     คาธรรมเนียมการจัดการ 126,225.62 140,591.27 
     คาธรรมเนียมผูรับฝากทรัพยสิน 17,970.73 19,530.66 
     คาใชจายอื่น ๆ 20,484.05 18,455.87 
รวมคาใชจาย 164,680.40 178,577.80 
มูลคาสินทรัพยสุทธิ เพิ่ม/(ลด) จากการลงทุน  181,256.33 659,452.74 

 

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมต ิดังนี้ 
 ๑. รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. เห็นควร เสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยทราบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เดือนมกราคม –  
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 
เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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  ๕.๒ รายงาน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินคาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุง
กีฬา พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ตามที่ กองกิจการนิสิต เสนอขอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงิน 
คาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น คณะกรรมการฯ ไดเชิญ นางสาว
พลอยนภัส แนบเชย ตําแหนง หัวหนางานกิจกรรมและพัฒนานิสิต สังกัด กองกิจการนิสิต เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
คาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา  
 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. ใหกองกิจการนิสิต ปรับแกขอ ๙ ของ (ราง) ระเบียบฯ โดยระบุรายละเอียดใหชัดเจน เพื่อใหทราบถึงวิธีการ
ปฏิบตัิ ตามที่ผูชี้แจงไดใหขอมูลตอคณะกรรมการฯ ในที่ประชุม  
 ๒. หากกองกิจการนิสิตดําเนินการตามมติคณะกรรมการฯ แลว คณะกรรมการฯ เห็นชอบ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินคาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๘  
 ๓. รับรองมติในท่ีประชุม 
 
   ในการนี้ กองกิจการนิสิต ไดดําเนินการปรับแกขอ ๙ ของ (ราง) ระเบียบฯ โดยระบุรายละเอียด
ใหชัดเจน เพื่อใหทราบถึงวิธีการปฏิบัติ ตามที่ผูชี้แจงไดใหขอมูลตอคณะกรรมการฯ ในที่ประชุมแลว ตามเอกสารแนบ 
ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดเสนอ (ราง) ระเบียบดังกลาว ตอที่ประชุมคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา แลว 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ  
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับทราบ 
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  ๕.๓ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ระเบียบวาระที ่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
  ๖.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น.  
 
มต ิ คณะกรรมการฯ รับทราบ กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
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  ๖.๒ การหารือของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในการกําหนด
รอบการปรับคาบํารุงและคาธรรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อหารือการกําหนดรอบการปรับคาบํารุงและคาธรรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการศึกษาและออกแบบกระบวนการการกําหนด 
รอบการปรับคาบํารุงและคาธรรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
 ๑. จัดทํารอบเพื่อใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาไมเกินปละ ๒ ครั้ง 
โดยรอบที่กําหนดตองทันสําหรับการจัดการศึกษาในปการศึกษาถัดไป โดยการดําเนินการใหเกิดขึ้นโดยเร็ว และอยางชา
ใหทันสําหรับปการศึกษา ๒๕๖๙  
 ๒. เพื่อใหการปรับคาบํารุงและคาธรรรมเนียมการศึกษามีการเสนอโดยประมวลขอมูลครบถวนจากทุกสวนงาน 
ใหพิจารณาปรับปฏิทินการปรับคาบํารุงและคาธรรรมเนียมการศึกษาหรือคาใชจายอื่นใดของทุกสวนงานที่ตองพิจารณา
ประกอบกับการกําหนดคาบํารุงและคาธรรรมเนียมการศึกษา ใหสอดคลองกับการดําเนินการตามขอ ๑. ทั้งนี้   
การดําเนินการดังกลาว ใหทําพรอมกันกับการดําเนินการตามขอ ๑. หรือหลังจากการดําเนินการตามขอ ๑. แลวเสร็จ 
ตามที่ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร  
 ๓. ใหรายงานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยทราบความกาวหนาในการประชุม 
ทุก ๒ เดือน  
 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕:๒๕ นาฬิกา 
 
 
 
      (นางสาวกรกช  อภิวัฒนศร)           (นางพบพร  เชาวรัตน)  
        ผูจดรายงานการประชุม    ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน    

             กรรมการและเลขานุการ    
             ผูตรวจรายงานการประชุม      
 
 
 
 
  (ศาสตราจารยอัญญา  ขันธวิทย) 
          ประธานกรรมการ 
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ลําดับที่ ระเบียบวาระที่ รายการ หนา 
๑ ๔.๓ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ขอเสนอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

บูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมา
จาย ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรการกีฬา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๒๔ - ๒๕ 

๒ ๔.๕ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาธรรมเนียมการยื่นขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย
เพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

๒๖ - ๒๗ 

๓ ๕.๑ กองคลังและทรัพยสิน ขอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุน เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๘ - ๓๗ 

๔ ๕.๒ รายงาน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินคาบํารุงกิจกรรม
นิสิตและคาบํารุงกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๘ - ๔๓ 

๕ ๕.๓ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๔๔ 

 
  
  
  
 
 
 
 
 

 



-ราง-�

�
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�

วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี��
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา�(ฉบับที่�๓)�

พ.ศ.�๒๕๖8�
-------------------------------�

� � โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา��
แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะวิทยาศาสตรการกีฬา�
� � อาศัยอํานาจตามความในมาตรา�๒๑�(๑๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา��
พ.ศ.�๒๕๕๐�ขอ�๑๔�วรรคหน่ึง�(๓)�และวรรคสาม�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน��
ของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี.......�/๒๕๖8�เม่ือวันท่ี................................และสภามหาวิทยาลัยบูรพา�
ในการประชุมครั้งที.่............./๒๕๖8�เม่ือวันที่.................�จึงออกระเบียบไว�ดังตอไปน้ี�

� � ขอ�๑�ระเบียบน้ีเรียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุง�
และคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะวิทยาศาสตรการกีฬา�(ฉบับที่�๓)��
พ.ศ.�๒๕๖8”��

� � ขอ�๒�ระเบียบน้ีใหใชบังคับสําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาต้ังแตภาคตน�ปการศึกษา�๒๕๖9�เปนตน
ไป�

� � ขอ�๓�ใหยกเลิกความในขอ�๔�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุง
และคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะวิทยาศาสตรการกีฬา�(ฉบับที่�๒)��
พ.ศ.�๒๕๖4�และใหใชความตอไปน้ีแทน�

� � “ขอ�๔�ใหเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาเปนแบบเหมาจายรายภาคการศึกษา
ดังตอไปน้ี�
� � (ก)�สําหรับนิสิตภาคปกติ�นิสิตไทย�
ลําดับที�่ หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�

� หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต� � �
(๑)� สาขาวิชาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา� � �
� ������(1)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� 18,๐๐๐�
� ������(2)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� ��9,๐๐๐�
� หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต� � �

(2)� สาขาวิชาสื่อสารทางกีฬา� � �
� ������(1)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� 17,๐๐๐�
� ������(2)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� ��8,๕๐๐�



ลําดับที�่ หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�
(3)� สาขาวิชาการจัดการกีฬาและการเปนผูฝกสอนกีฬา� � �

� ������(1)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� 17,๐๐๐�
� ������(2)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� ��8,๕๐๐�

(ข)�สําหรับนิสิตภาคปกติ�นิสิตตางชาติ�
ลําดับที�่ หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�

� หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต� � �
(๑)� สาขาวิชาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา� � �
� ������(1)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� 38,๐๐๐�
� ������(2)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� 19,๐๐๐�
� หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต� � �

(2)� สาขาวิชาสื่อสารทางกีฬา� � �
� ������(1)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� 37,๐๐๐�
� ������(2)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� 18,๕๐๐�
(3)� สาขาวิชาการจัดการกีฬาและการเปนผูฝกสอนกีฬา� � �

� ������(1)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� 37,๐๐๐�
� ������(2)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� 18,๕๐๐�
� � ในกรณีท่ีมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวรรคหน่ึง�และยังไมไดมีการขอเปลี่ยนแปลงอัตรา�
การจัดเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ใหใชอัตราการจัดเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�
ตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลมจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลง”�

� � ประกาศ�ณ�วันที่��
�
�
�
� � � � � � � � (รองศาสตราจารยสุมนต�สกลไชย)�
� � � � � � � ������ ����นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา�



(ร่าง)�

�
�
�
�

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�..../....�

เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาธรรมเนียมการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย�ตามแนวทางการพัฒนา�
คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา�

----------------------------�
� โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายคาธรรมเนียมการย่ืนขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย�ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา�(Professional�Standard�Framework:�PSF)�
� อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหน่ึง�(๓)�และวรรคสี่�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา�ในการประชุมคร้ังท่ี�๔/๒๕๖๘�เม่ือวันท่ี�๑๐�เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�และ
มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังท่ี�....�เม่ือวันที่�....�จึงออก
ประกาศไว�ดังตอไปนี้�
�

� ขอ�๑��ประกาศนี้�เรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�..../....�เรื่อง�หลักเกณฑการจาย
คาธรรมเนียมการย่ืนขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย�ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริม
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”�
�

� ขอ�๒��ประกาศนี้�ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

� ขอ�๓��ในประกาศน้ี�
� “คณาจารย”��หมายความวา��ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา�ประเภทวิชาการ�ตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย�
� “ระดับ”��หมายความวา��ระดับของการประเมินสมรรถนะอาจารย�ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา�ของประเทศ
ไทย�(Thailand�Professional�Standard�Framework:�Thailand-PSF)�ตามที่หนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับรอง
สมรรถนะอาจารยกําหนด�
� “หนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะอาจารย”��หมายความวา��หนวยงานท่ีมีหนาท่ีประเมิน
และรับรองสมรรถนะอาจารย�ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา�ของประเทศไทย�(Thailand-PSF)�
�

� ขอ�๔��คณาจารยที่ย่ืนขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย�ตามแนวทางการพัฒนา�คุณภาพ
อาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา�(Thailand-PSF)�ใหเบิก
คาธรรมเนียมเทาท่ีจายจริง�ตามท่ีหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะอาจารยน้ัน�ๆ�กําหนด�ระดับละไมเกิน�
๑�ครั้ง�จากงบประมาณกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�ภายใตโครงการสงเสริมการขอรับการรับรอง
สมรรถนะอาจารย���



(ร่าง)�

� ขอ�๕��คณาจารยที่ย่ืนขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยจากหนวยงานในตางประเทศ�เชน�
การประเมินสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร�(UK-PSF)�เปนตน�อาจเบิก
คาธรรมเนียมเทาท่ีจายจริง�ตามท่ีหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะอาจารยน้ัน�ๆ�กําหนด�ระดับละไมเกิน�
๑�คร้ัง�จากงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน�ท้ังน้ี�ใหพิจารณาจายตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน�
�

� ขอ�๖��ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี�้
� ในกรณีที่ความในประกาศน้ีมิไดระบุไวหรือมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี�ให
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด�คําวินิจฉัยของคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด�
�
� � � ประกาศ��ณ��วันที�่....�
�
�
� � � � � � � (รองศาสตราจารยวัชรินทร��กาสลัก)�
� � � � � � ������ �����อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
หมายเหตุ�:�เหตุผลในการออกประกาศน้ี�เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยในมหาวิทยาลัย�มีการ
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย�ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิร ะดับอุดมศึกษา� (Thailand�Professional�Standard�Framework:�
Thailand-PSF)�ซึ่งเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย�จึงจําเปนตองออกประกาศน้ี�























- ร่าง - 

 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว�าด�วยเงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬา  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------ 

 

โดยท่ีเป�นการสมควรปรับปรุงระเบียบว�าด�วยเงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬา 
อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และ (๑๔) แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ..... /๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ..   .......   พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงออกระเบียบไว� ดังต�อไปนี้ 
 

ข�อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว�า "ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด�วยเงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและ   
ค�าบ�ารุงกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๘" 

 

ข�อ ๒  ระเบียบน้ีให�ใช�บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศเป�นต�นไป 
 

ข�อ ๓  ให�ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด�วยเงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุง
กีฬา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ข�อ ๔ ในระเบียบนี ้
"มหาวิทยาลัย"  หมายความว�า   มหาวิทยาลัยบูรพา 
"คณะ"  หมายความว�า   คณะหรือวิทยาลัยหรือโครงการจัดต้ังคณะหรือวิทยาลัยท่ี

สภามหาวิทยาลัยให�ความเห็นชอบเป�ดสอนระดับปริญญาตร ี
"กองกิจการนิสิต"  หมายความว�า   กองกิจการนิสิต ส�านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา 

และงานกิจการนิสิต ทุกวิทยาเขต 
"กองคลังและทรัพย์สิน"  หมายความว�า   กองคลังและทรัพย์สิน ส�านักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยบูรพา และงานการเงินและบัญชี ทุกวิทยาเขต 
"คณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต"  หมายความว�า   คณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตของ

มหาวิทยาลัย ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด�วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
"กิจการนิสิต"  หมายความว�า   กิจการที่จัดด�าเนินการโดยมหาวิทยาลัย เพื่อช�วยให�นิสิต

มีความพร�อมในด�านการศึกษา บริการ สวัสดิการและการพัฒนานิสิต ให�เป�นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ในทุก ๆ ด�าน 
"กิจกรรมนิสิต" หมายความว�า กิจกรรมท่ีจัดด�าเนินการโดยนิสิตและมหาวิทยาลัย เพื่อสร�าง

ประสบการณ์ในอันท่ีจะพัฒนาตนเองทั้งในด�านร�างกาย อารมณ์ สังคม ด�านวิชาการ พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของผู�เรียน ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต และความเป�นพลเมืองโลก ท้ังน้ีไม�เกี่ยวข�องกับผลการศึกษา 
หรือผลประโยชน์อย�างอื่นใด และเป�นกิจกรรมท่ีได�รับความเห็นชอบและสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

"นิสิต"  หมายความว�า   นิสิตระดับปริญญาตรี 



- ๒ -

"หน�วยกิจกรรม"  หมายความว�า   สภานิสิต องค์การนิสิต ชมรมกิจกรรม และสโมสรนิสิต 
"ผู�น�าหน�วยกิจกรรม"  หมายความว�า   ประธานสภานิสิต นายกองค์การนิสิต ประธานชมรม 

และนายกสโมสรนิสิต 
"ป�งบประมาณกิจกรรมนิสิต"  หมายความว�า   ระยะเวลาต้ังแต�วันที่ ๑ มิถุนายนของป�หนึ่งถึง

วันท่ี ๓๑ พฤษภาคมของป�ถัดไป 
 

ข�อ ๕  เงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬา ซ่ึงเรียกเก็บตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว�าด�วยการเก็บเงินค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา ส�าหรับนิสิตท่ีใช�อยู�ในขณะน้ัน ให�แยกเป�น ๒ ส�วน ดังน้ี 

๕.๑ เงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิต 
๕.๒ เงินค�าบ�ารุงกีฬา 

 

ข�อ ๖  เงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิต ให�น�าไปใช�จ�าย ดังน้ี 
๖.๑ เพื่อการด�าเนินงานกิจการนิสิต และการจัดกิจกรรมนิสิต 
๖.๒ เพื่อสมทบกองทุนส�งเสริมกิจการนิสิต 
๖.๓ เพื่อการอื่นตามที่สภานิสิตเห็นสมควรในส�วนงบประมาณท่ีเสนอ โดยองค์การนิสิตหรือ

กองกิจการนิสิต หรือคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต ท้ังน้ีต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝ�ายกิจการ
นิสิต 

๖.๔ เพ่ือการอื่นตามท่ีคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตประจ�าคณะเห็นสมควรในส�วน
งบประมาณท่ีเสนอ โดยสโมสรนิสิตหรือคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตประจ�าคณะ ท้ังน้ีต�องได�รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต 
 

ข�อ ๗  เงินค�าบ�ารุงกีฬา ให�น�าไปใช�จ�าย ดังน้ี 
๗.๑ เป�นค�าวัสดุและอุปกรณ์ในการกีฬาท่ีไม�เก่ียวข�องกับการเรียนการสอน 
๗.๒ เป�นค�าใช�จ�ายในการฝ�กซ�อมและแข�งขันกีฬา 
๗.๓ เป�นค�าบ�ารุงสมาชิกสมาคมกีฬา 
๗.๔ เป�นค�าสวัสดิการแก�นักกีฬาที่บาดเจ็บจากการฝ�กซ�อมหรือจากการแข�งขัน 
๗.๕ เพื่อสมทบกองทุนส�งเสริมกิจการนิสิต 
๗.๖ เพื่อการอื่นตามที่สภานิสิตเห็นสมควรในส�วนงบประมาณท่ีเสนอ โดยองค์การนิสิตหรือ

กองกิจการนิสิต หรือคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต ท้ังน้ีต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝ�ายกิจการ
นิสิต 

๗.๗ เพ่ือการอื่นตามท่ีคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตประจ�าคณะเห็นสมควรในส�วน
งบประมาณที่เสนอ โดยสโมสรนิสิตหรือคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตประจ�าคณะ ท้ังนี้ต�องได�รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต  

 

ข�อ ๘  การจัดประมาณการรายรับเงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและเงินค�าบ�ารุงกีฬาท่ีเรียกเก็บ
จากนิสิต ให�ค�านวณจากจ�านวนนิสิตท่ีมีอยู�ในเดือนมีนาคมของป�การศึกษาน้ัน ส�าหรับนิสิตชั้นป�ที่ ๒ ขึ้นไป     
ในส�วนนิสิตชั้นป�ท่ีหน่ึงให�คิดจ�านวนนิสิตจากแผนการรับเข�านิสิตในป�ถัดไป  

ให�จัดวงเงินร�อยละ ๕ ของประมาณการรายรับจากค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬาเพื่อ
สมทบกองทุนส�งเสริมกิจการนิสิต 
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ข�อ ๙  เม่ือได�จัดวงเงินตามข�อ ๘ วรรคสอง แล�ว งบประมาณรายจ�ายประจ�าป� ให�จัดท�า
ภายในวงเงินประมาณการรายรับโดยจัดสรรงบประมาณค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬา แยกเป�น ๒ 
ส�วน คือ งบกลางร�อยละ ๒๐ และงบด�าเนินการร�อยละ ๘๐ 

ให�จัดสรรวงเงินในส�วนงบด�าเนินการค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬา ตามวรรคแรก  
ให�หน�วยกิจกรรมกลาง ร�อยละ ๖๐ และให�แต�ละคณะ ร�อยละ ๔๐   

การจัดท�างบประมาณรายจ�ายเงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬา ให�องค์การนิสิตเป�น
หน�วยจัดท�างบประมาณรายจ�ายประจ�าป�งบประมาณกิจกรรมนิสิตขององค์การนิสิต สภานิสิต และชมรมกิจกรรม 
ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด�วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี โดยให�จัดท�าภายในวงเงินงบด�าเนินการ
ท่ีได�รับจัดสรรตามประกาศมหาวิทยาลัย และให�สโมสรนิสิตแต�ละคณะเป�นหน�วยจัดท�างบประมาณรายจ�าย
ประจ�าป�งบประมาณกิจกรรมนิสิตของคณะน้ัน โดยให�จัดท�าในวงเงินงบด�าเนินการท่ีได�รับจัดสรรตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณรายจ�ายประจ�าป�เฉพาะงบด�าเนินการ ให�ระบุชื่อโครงการโดยแบ�งเป�นกลุ�มหน�วย
กิจกรรม และจ�านวนเงินที่จะใช�จ�ายเพื่อการน้ัน 

การจัดท�างบประมาณขององค์การนิสิต เม่ือท่ีประชุมสภานิสิตให�ความเห็นชอบแล�ว 
ให�องค์การนิสิตน�าเสนอขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต เม่ือได�รับความเห็นชอบแล�ว 
ให�น�าเสนอต�ออธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมาย เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช� ส�าหรับงบประมาณ
ของสโมสรนิสิตแต�ละคณะ ให�น�าเสนอขอความเห็นชอบจากฝ�ายกิจการนิสิตของคณะ และน�าเสนอต�อ
คณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตตามล�าดับ แล�วน�าเสนออธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมาย เพ่ือพิจารณา
อนุมัติและประกาศใช� 
 

ข�อ ๑๐  การใช�เงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและเงินค�าบ�ารุงกีฬาขององค์การนิสิต สภานิสิตและ
ชมรมกิจกรรม ก�อนงบประมาณประจ�าป�ประกาศใช� จะท�าได�ต�อเม่ือองค์การนิสิตเสนอโครงการขอรับ        
ความเห็นชอบจากสภานิสิต แล�วขออนุมัติต�ออธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมาย เมื่อได�รับอนุมัติแล�ว ให�ถือ
เป�นส�วนหน่ึงของงบประมาณรายจ�ายประจ�าป� 

ในกรณีทีไ่ม�สามารถจัดต้ังสภานิสิตหรือองค์การนิสิตได� หรือสภานิสิตหรือองค์การนิสิตไม�อาจ
อยู�ปฏิบัติงานได� ให�กองกิจการนิสิตด�าเนินงานแทนในส�วนของสภานิสิตและองค์การนิสิต 

การใช�เงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬาในส�วนของคณะก�อนงบประมาณประจ�าป�
ประกาศใช� ให�สโมสรนิสิตเสนอโครงการขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตแล�วขออนุมัติ
ต�ออธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมาย เม่ือได�รับอนุมัติแล�วให�ถือเป�นส�วนหน่ึงของงบประมาณรายจ�าย 
 

ข�อ ๑๑  เมื่ออธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมาย อนุมัติงบประมาณประจ�าป�ตามข�อ ๙ 
แล�ว ให�กองกิจการนิสิตประกาศใช�งบประมาณรายจ�ายประจ�าป� โดยท�าเป�นประกาศมหาวิทยาลัยแล�วแจ�งให�
กองคลังและทรัพย์สิน และส�านักงานตรวจสอบภายใน ทราบ 
 

ข�อ ๑๒  เม่ือหน�วยกิจกรรมยกเว�นสโมสรนิสิต จะใช�เงินงบประมาณในงบด�าเนินการเพื่อ       
ท�าการใดเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตหรือการกีฬา ให�เสนอโครงการต�อองค์การนิสิตเพื่อพิจารณาก�อน  เม่ือองค์การ
นิสิตเห็นชอบแล�ว ให�เสนออธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติโครงการหลังจากน้ัน  ให�กอง
กิจการนิสิตแจ�งให�สภานิสิตทราบ เพื่อตรวจสอบการจัดกิจกรรมน้ัน ๆ 
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สโมสรนิสิตจะใช�เงินงบประมาณในงบด�าเนินการเพื่อท�าการใด เก่ียวกับกิจกรรมนิสิตหรือการ
กีฬา ให�เสนอโครงการต�อฝ�ายกิจการนิสิตของคณะเพื่อพิจารณาก�อน เม่ือฝ�ายกิจการนิสิตของคณะเห็นชอบแล�ว 
ให�เสนอคณบดีหรือผู�ที่คณบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติโครงการ 

เม่ืออธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมาย คณบดี หรือผู�ท่ีคณบดีมอบหมายอนุมัติ ตามความ
ในวรรคแรกและวรรคสองแล�ว ให�อาจารย์ท่ีปรึกษาผู�รับผิดชอบโครงการของหน�วยกิจกรรม เสนอขออนุมัติยืม
เงินตามโครงการ โดยแนบโครงการท่ีได�รับอนุมัติและสัญญายืมเงินท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาเป�นผู�ลงนามเสนอต�อกอง
กิจการนิสิต เพื่อบันทึกข�อมูลงบประมาณ แล�วเสนอให�อธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ
ให�ยืมเงิน 

เม่ือด�า เนินการตามวรรคสามแล�ว ให�กองกิจการนิสิตเป�นผู�ด�าเ นินการจนกระท่ังให�       
อาจารย์ท่ีปรึกษารับเงินยืมตามโครงการ 
 

ข�อ ๑๓  เม่ือท�าการใดตามข�อ ๑๒ เสร็จแล�ว ให�นิสิตผู�รับผิดชอบโครงการและอาจารย์ท่ีปรึกษา
จัดท�าเอกสารเบิกค�าใช�จ�ายโครงการโดยแนบรายงานประเมินผลโครงการและเอกสารการเงินในการท�าการน้ัน 
พร�อมเงินเหลือจ�าย (ถ�ามี) ส�งให�กองกิจการนิสิตตรวจสอบ ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต�วันสิ้นสุดการท�าการนั้น 
เพื่อเสนออธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมายอนุมัติเพื่อส�งใช�เงินยืมต�อไป (กรณียืมเงินส�ารองจ�าย) 
 

ข�อ ๑๔  ครุภัณฑ์ท่ีซื้อหรือจ�างท�าด�วยเงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกฬีา ให�ขึ้นทะเบียน
เป�นครุภัณฑ์เช�นเดียวกับครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยครุภัณฑ์ขององค์การนิสิต สภานิสิตและชมรมกิจกรรม 
ให�เป�นครุภัณฑ์ของกองกิจการนิสิต ครุภัณฑ์ของสโมสรนิสิตของคณะใด ให�เป�นครุภัณฑ์ของคณะน้ัน ๆ เพ่ือให�
สามารถตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ�าป�ได� 

การจัดหาครุภัณฑ์ตามวรรคแรกในส�วนขององค์การนิสิต สภานิสิต และชมรมกิจกรรมให�เป�น
หน�าท่ีของกองกิจการนิสิต ส�วนการจัดหาครุภัณฑ์ของสโมสรนิสิตของคณะให�เป�นหน�าท่ีของคณะน้ัน ๆ 
 

ข�อ ๑๕ การใช�เงินงบประมาณค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬาในส�วนงบกลาง 
เม่ือได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต โดยจะใช�ได�เฉพาะในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังต�อไปน้ี 

(๑) เป�นกรณีฉุกเฉินที่มีความจ�าเป�นเร�งด�วน ซ่ึงหากมิได� มีการด�าเนินการในทันทีแล�ว 
จะก�อให�เกิดความเสียหายแก�ส�วนรวม 

(๒) เป�นงานตามนโยบายของรัฐบาลหรือมหาวิทยาลัย 
ให�หน�วยกิจกรรมหรือกองกิจการนิสิต จัดท�ารายละเอียดโครงการและงบประมาณเสนอ

คณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตพิจารณา เม่ือโครงการและงบประมาณดังกล�าวได�รับความเห็นชอบแล�ว ให�เสนอ
อธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมายอนุมัติ แล�วให�อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมหรือกองกิจการนิสิต แล�วแต�
กรณี เสนอขออนุมัติยืมเงินส�ารองจ�ายตามโครงการโดยแนบโครงการท่ีได�รับอนุมัติและสัญญายืมเงินทีอ่าจารย์
ท่ีปรึกษาในส�วนของหน�วยกิจกรรม หรือผู�รับผิดชอบโครงการในส�วนของกองกิจการนิสิต เป�นผู�ลงนามยืมเงิน  
แล�วเสนอให�อธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติให�ยืมเงิน 

เมื่อด�าเนินการตามวรรคสองแล�ว ให�กองกิจการนิสิตเป�นผู�ด�าเนินการจนกระทั่งให� อาจารย์    
ท่ีปรึกษาในส�วนของหน�วยกิจกรรม หรือผู�รับผิดชอบโครงการในส�วนของกองกิจการนิสิต รับเงินยืมส�ารองจ�าย
ตามโครงการ 

เม่ือด�าเนินกิจกรรมตามโครงการเสร็จสิ้นแล�ว ให�นิสิตผู�รับผิดชอบโครงการและอาจารย์
ท่ีปรึกษาหรือผู�รับผิดชอบโครงการของกองกิจการนิสิต จัดท�าเอกสารเบิกค�าใช�จ�ายโครงการโดยแนบรายงาน
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ประเมินผลโครงการและเอกสารการเงินในการท�าการนั้นพร�อมเงินเหลือจ�าย (ถ�ามี) ส�งให�กองกิจการนิสิต
ตรวจสอบภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต�วันส้ินสุดการท�าการน้ัน เพื่อเสนออธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมาย
อนุมัติเพ่ือส�งใช�เงินยืมต�อไป (กรณียืมเงินส�ารองจ�าย) 

หากหน�วยกิจกรรมหรือกองกิจการนิสิตไม�สามารถด�าเนินการภายในก�าหนดได� ให�เสนอ 
ขออนุญาตผ�อนผันเอกสารเบิกค�าใช�จ�ายโครงการและรายงานประเมินผลโครงการโดยเสนอเอกสารผ�าน 
กองกิจการนิสิต เพื่อเสนออธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมายอนุญาต ท้ังน้ี ให�ขอผ�อนผันได�ไม�เกิน ๒ คร้ัง 
คร้ังละไม�เกิน ๓๐ วัน กรณีไม�สามารถปฏิบัติได�ให�อยู�ในดุลยพินิจของอธิการบดี  
 

ข�อ ๑๖  เอกสารการเบิกค�าใช�จ�ายโครงการตามข�อ ๑๓ และ ข�อ ๑๕ ให�ใช�ใบเสร็จรับเงินหรือ
ใบส�าคัญรับเงินแล�วแต�กรณี ทั้งน้ี ต�องปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยหลักเกณฑ์และอัตราค�าใช�จ�ายให� เป�นไปตามแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต
เห็นชอบ 

ในกรณีที่ไม�สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได�ให�ใช�ใบรับรองการจ�ายเงินแทน 
 

ข�อ ๑๗  การใช�เงินค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตหรือค�าบ�ารุงกีฬาในส�วนร�อยละ ๕ ของประมาณการ 
รายรับ ให�กองกิจการนิสิตด�าเนินการเบิกและน�าไปสมทบกองทุนส�งเสริมกิจการนิสิต ภายใน ๓๐ วัน นับแต� 
วันประกาศใช�งบประมาณประจ�าป� 
 

ข�อ ๑๘  การเปลี่ยนโครงการที่ได�รับอนุมัติงบประมาณไว�แล�วเป�นอย�างอ่ืนส�าหรับงบประมาณ 
รายจ�ายในส�วนขององค์การนิสิต สภานิสิต และชมรมกิจกรรม ให�หน�วยกิจกรรมดังกล�าวเสนอขอความเห็นชอบ 
จากสภานิสิตโดยเสนอผ�านองค์การนิสิต ในส�วนของสโมสรนิสิตให�น�าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ฝ�ายกิจการนิสิต โดยเสนอผ�านกองกิจการนิสิต แล�วน�าเสนอขออนุมัติต�ออธิการบดีหรือผู�ที่อธกิารบดีมอบหมาย 
เม่ือได�รับอนุมัติแล�ว ให�กองกิจการนิสิตแจ�งให�กองคลังและทรัพย์สินและส�านักงานตรวจสอบภายในทราบ 

การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงโครงการตามวรรคแรก มิให�ด�าเนินการหลังก�าหนดวันจัดกิจกรรม 
ท่ีได�ก�าหนดไว�ในโครงการเดิม 
 

ข�อ ๑๙  โครงการกิจกรรมใดท่ีไม�ได�ขออนุญาตจัด หรือขออนุญาตจัดแล�วแต�มิได�ด�าเนินการ
เฉพาะในส�วนของสภานิสิต องค์การนิสิต และชมรมกิจกรรม ให�องค์การนิสิตรวบรวมเสนอขออนุญาตต�อ
อธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมายอนุมติ เพื่อน�าไปรวมเป�นงบประมาณส�วนรวมของหน�วยกิจกรรม ยกเว�น
สโมสรนิสิต 

การใช�งบประมาณตามวรรคแรก ให�อยู�ในดุลยพินิจขององค์การนิสิตและที่ประชุมสภานิสิต
ตามล�าดับ แต�ต�องได�รับการพิจารณาอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 

ข�อ ๒๐  เงินงบประมาณรายจ�ายค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬาของป�งบประมาณ
กิจกรรมนิสิตป�ใด ให�เบิกจ�ายภายในป�งบประมาณกิจกรรมนิสิตป�นั้น 
 

ข�อ ๒๑  เงินเหลือจ�ายจากงบประมาณรายจ�ายประจ�าป� ให�ตกเป�นเงินคงคลังสะสมของหน�วย
จัดท�างบประมาณน้ัน โดยหลักเกณฑ์ในการใช�เงินคงคลังสะสม ยกเว�นของสโมสรนิสิต ให�ใช�หลักเกณฑ์เดียวกับ
งบกลางในข�อ ๑๕ โดยให�ด�าเนินการ ดังน้ี 



- ๖ -

(๑) หลักเกณฑ์ในการใช�เงินคงคลังสะสมในส�วนของงบกลาง ให�กองกิจการนิสิตขออนุมัติใช�
ตามวัตถุประสงค์ของระเบียบน้ี โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต และต�องได�รับการ
พิจารณาอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมาย 

(๒) หลักเกณฑ์ในการใช�เงินคงคลังสะสมในส�วนของงบด�าเนินการให�สภานิสิต องค์การนิสิต
และชมรมกิจกรรม ขออนุมัติใช�ตามวัตถุประสงค์ของระเบียบนี้ โดยได�รับความเห็นชอบจากนายกองค์การนิสิต
และประธานสภานิสิตตามล�าดับ และต�องได�รับการพิจารณาอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู�ที่อธิการบดีมอบหมาย 

ส� าหรับหลักเกณฑ์การใช� เงินคงคลั งสะสมของสโมสรนิ สิต ให�อยู� ในดุ ลย พิ นิจของ
คณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตประจ�าคณะ ทั้งน้ีการขออนุมัติใช�เงินคงคลังสะสม ให�เสนอขอความเห็นชอบต�อ
คณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิตแล�วน�าเสนออธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมายอนุมัติ  
 

ข�อ ๒๒  กรณีท่ีเงินรายรับสูงกว�าการประมาณการไว�ในค�าบ�ารุงกิจกรรมนิสิตหรอืค�าบ�ารุงกีฬา 
ให�น�าเข�าเป�นงบกลาง ถ�าปรากฎว�ารายรับท่ีได�รับจริงต่�ากว�าประมาณการที่ตั้งไว�ในป�งบประมาณกิจกรรมนิสิต น้ัน 
ให�อธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมาย หักเงินจ�านวนดังกล�าวออกจากงบกลาง 
 

ข�อ ๒๓  นิสิตผู�ใดท่ีเป�นผู�น�าหน�วยกิจกรรมหรือเป�นผู�รับผิดชอบโครงการและได�ใช�เงินไป     
โดยมิได�กระท�าตามระเบียบน้ี อาจถูกลงโทษทางวินัยจากมหาวิทยาลัย หรือถูกมหาวิทยาลัยด�าเนินการตามควร
แก�กรณ ี
 

ข�อ ๒๔  อธิการบดีหรือผู�ท่ีอธิการบดีมอบหมายมีอ�านาจในการจัดท�าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระเบียบน้ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต แนวปฏิบัติดังกล�าวให�จัดท�าเป�นประกาศ
มหาวิทยาลัย 
 

ข�อ ๒๕  การใดท่ีอยู�ระหว�างการด�าเนินการและยังไม�แล�วเสร็จในวันท่ีระเบียบน้ีใช� บังคับ        
ให�ด�าเนินการต�อไปจนกว�าจะแล�วเสร็จ หรือจนกว�าจะสามารถด�าเนินการตามระเบียบน้ีได� 
 

ข�อ ๒๖  ให�อธิการบดีรักษาการให�เป�นไปตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีป�ญหาข�อขัดข�องเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให�อธิการบดีเป�นผู�วินิจฉัย  โดยค�าแนะน�าของคณะกรรมการฝ�ายกิจการนิสิต และ    
ผลการวินิจฉัยให�ถือเป�นท่ีสุด 
 

ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน .... พ.ศ. …. 
 
 

(รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�ระเบียบฉบับน้ี คือ ด�วยระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด�วยเงินค�าบ�ารุง
กิจกรรมนิสิตและค�าบ�ารุงกีฬา พ.ศ. ๒๕๕๗ ได�ประกาศใช�มาเป�นระยะเวลานาน และป�จจุบันได�มีการเป�ด-ป�ด
ภาคเรียนท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงการแก�ไขเพิ่มเติมให�การปฏิบัติตามระเบียบฉบับน้ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
ดังน้ัน เพื่อให�เกิดความเหมาะสมและชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงจ�าเป�นต�องออกระเบียบฉบับน้ี
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