
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

วันอังคารที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หองประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ อาคาร ภปร มหาวิทยาลัยบูรพา 

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
-------------------------------------------------- 

กรรมการผูเขาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยอัญญา ขันธวิทย ประธานกรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ๒. รองศาสตราจารยธนชาติ นุมนนท กรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ๓. รองศาสตราจารยพนารัตน ปานมณี กรรมการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๔. นายมงคล แสงหิรัญ กรรมการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๕. นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๖. รองศาสตราจารยวัชรินทร กาสลัก กรรมการ 
  อธิการบดี 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารยการุณ สุขสองหอง กรรมการ  
  รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
 ๘. นายเจริญ ชินวานิชยเจริญ กรรมการ 
  ประธานสภาพนักงาน 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยมารุต ตั้งวัฒนาชุลีพร กรรมการ 
  คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
 ๑๐. รองศาสตราจารยสุชาดา พงศกิตติวิบูลย กรรมการ 
  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 ๑๑. นายพีรพัฒน มั่งคั่ง กรรมการ 
  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
 ๑๒. นางสาวเสวิตา บุญเชิด กรรมการ 
  ผูรักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
 ๑๓. นางพบพร เชาวรัตน กรรมการและเลขานุการ 
  ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารยดวงกมล นีรพัฒนกุล ผูชวยเลขานุการ  
  ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
 ๑๕. นายธนวัฒน ทองแกว ผูชวยเลขานุการ   
  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
 
  



2 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารยนิรมล ธรรมวิริยสต ิ ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 
 ๒. นายสมเกียรติ พันธศิริ  เจาหนาที่สงเสริมการวิจัย  
   กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
 ๓. นางสาวกรกช อภิวัฒนศร นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลังและทรัพยสิน 

 
เริ่มประชุม  ๑๓:๓๐ นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระที ่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  - ไมมี - 
 
 
 
ระเบียบวาระที ่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการ เงินและทรั พย สิ น 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใหที่ประชุมฯ พิจารณาใหการรับรอง  
ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ระเบียบวาระที ่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ คณะกรรมการวางระบบและบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
ขอเสนอการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งพิเศษที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น คณะกรรมการฯ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา วาดวยกองทุนเพ่ือการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ แลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. รับทราบ การขอเสนอการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนา 
คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 แตเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยบูรพา ยังไมไดมีมติจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร จึงชะลอการพิจารณา (ราง) 
ระเบียบฯ จนกวาสภามหาวิทยาลัยบูรพาจะมีมตนิั้น 
 ๒. ใหงานการเงินสนับสนุนการทํางาน (ราง) ระเบียบฯ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับคณะทันตแพทยศาสตร เพื่อให
การ (ราง) ระเบียบฯ เปนไปอยางรอบคอบและครบถวน 
 ๓. รับรองมติในที่ประชุมฯ 
 
   ในการนี้ คณะกรรมการวางระบบและบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร ไดดําเนินการตาม
มติคณะกรรมการฯ แลว จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนา
คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่องเดิม เรื่องใหม เหตุผล 
   คณะกรรมการวางระบบและ
บริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ไดเสนอ (ราง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
กองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให 
ก.บ.ง. พิจารณา ซึ่ง ก.บ.ง. ได
พิจารณาปรับแกความบางประการ
ของรางระเบียบดังกลาว พรอมทั้งมี
ขอสังเกตในการพิจารณาดวย  

   คณะกรรมการวางระบบและ
บริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดพิจารณาขอสังเกตของ
ของ ก.บ.ง. ในการพิจารณา (ราง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
กองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ แลว และได
ปรับแกความบางประการของราง
ระเบียบดังกลาว รวมถึงไดมีการชี้แจง
เหตุผลประกอบขอซักถามของ ก.บ.ง. 
ไวแลว จึงขอเสนอรางระเบียบดังกลาว
เพื่อให ก.บ.ง. พิจารณาตอไป 

เพื่อใหการดําเนินการของคณะ
ทันตแพทยศาสตรมีความเขมแข็ง
และสามารถดําเนินการไดตาม
เกณฑมาตรฐานของทันตแพทย
สภา จึงตองมีความพรอมทั้งดาน
อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน 
วัสดุอุปกรณและเครื่องมือของ 
ทันตกรรม เพื่อรองรับการจัดการ
เรียนการสอนท่ีไดมาตรฐานและ
การใหบริการแกประชาชนที ่
ใหไดอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา   
เอกสารหมายเลข รายการ 

๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้  
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญ ผูชวยศาสตราจารย (พิเศษ) ทันตแพทยไพศาล กังวลกิจ ตําแหนง ผูรักษาการแทน
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และทันตแพทยพิศักดิ์ องคศิริมงคล ตําแหนง อาจารย สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร 
เพือ่ใหขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร 
 

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี ้
๑. เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยใหปรับแก ดังนี้ 
๑.๑ ใหปรับแกชื่อ (ราง) ระเบียบฯ 

จาก 
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพ่ือการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘  

เปน 
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพ่ือการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๑.๒ ใหปรับแกคําปรารภ 
จาก 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔) และมาตรา ๒๑ (๒) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพื่อใหเปนไปตามความในขอ ๓๙ และขอ ๔๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ... /๒๕๖๘   เมื่อวันที่ ... สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ … /๒๕๖๘  
เมื่อวันที่ ... จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี ้ 
เปน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔) และมาตรา ๒๑ (๒) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพื่อใหเปนไปตามความในขอ ๓๙ และขอ ๔๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ... /๒๕๖๙  เมื่อวันที่ ... สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ … /๒๕๖๙  
เมื่อวันที่ ... จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี ้ 

๑.๓ ใหปรับแก ขอ ๑ 
จาก 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๖๘” 
เปน 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๖๙” 

๑.๔ ใหเพิ่ม (๔) และ (๕) ในขอ ๔ 
(๔) เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สนับสนุนการสรรหาบุคลากร และการใหทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อมาเปน

บุคลากรของคณะ 
 (๕) เพื่อสนับสนุนการดําเนินการอ่ืน ๆ ของคณะ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

๑.๕ ใหปรับแก ขอ ๗ วรรคสอง 
จาก 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการตามขอ ๖ (๓) พนจากตําแหนงเมื่อ 
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เปน 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการตามขอ ๖ (๓) พนจากตําแหนงเมื่อ 

๑.๖ ใหปรับแก ขอ ๑๑ 
จาก 

ขอ ๑๑  การเก็บรักษาเงินของกองทุน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
เปน 

ขอ ๑๑  ใหกองคลังและทรัพยสินเปนผูเก็บรักษาเงินกองทุน โดยดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

๑.๗ ใหปรับแก ขอ ๑๓ วรรคทาย 
จาก 

กรณีท่ีมีครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณใดที่ไดมาจากเงินของกองทุน ใหครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณดังกลาวเปนของคณะทันต
แพทยศาสตร 
เปน 

กรณีท่ีมีครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณใดที่ไดมาจากเงินของกองทุน ใหครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณดังกลาวเปนของคณะ 
๒. หากดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ แลว ใหเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุน 
เพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีเงื่อนไขให (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหาร
คณะทันตแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดรับอนุมัติกอน 
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ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรีและการแสดง  
(ฉบับที่ ๒) 

เรื่องใหม เหตุผล 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ขอใหที่ประชุม
พิจารณา ดวยมหาวิทยาลัยบูรพาไดดําเนินการปรับปรุง
แกไข ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราการจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรค
ทางศิลปะ ดนตรีและการแสดง โดยจัดทําเปน (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
การจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทาง
ศิลปะ ดนตรีและการแสดง (ฉบับที่ ๒) เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ
จึงขอใหที่ประชุมพิจารณา พรอมนี้กองบริหารการวิจัย
และนวัตกรรม ไดจัดทําเอกสารตารางเปรียบเทียบขอมูล
การเปลี่ยนแปลงการขออนุมัติปรับปรุงแกไขประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังเอกสารแนบ 
 

อางอิง ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา มีมติเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๘  

การปรับปรุงแกไข (ราง) ประกาศฯ ดังกลาวเพื่อใหคํา
นิยาม “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” ของผูมีสิทธิขอรับ
เงินทุนสนับสนุนฯ มีความสอดคลองกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ เนื่องจากประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ 
ดนตรีและการแสดง จัดทําขึ้นในป พ.ศ. ๒๕๖๓  

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราการจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรีและการแสดง (ฉบับที่  ๒) โดยให 
กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรมดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ใหเพิ่มเติมเหตุผลในการเสนอ (ราง) ประกาศฯ 
๒. ใหปรับแก คํานิยาม “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” 

จาก 
 “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการและลูกจางของสวนราชการ 
ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงพนักงานตามภารกิจและลูกจางของมหาวิทยาลัย 
เปน 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการและลูกจางของสวนราชการ 
ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงพนักงานตามภารกิจ 
 ๓. หากกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรมดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ แลว ใหเสนอคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
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 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ฝายเลขานุการฯ เสนอขอพิจารณาทบทวนมติในระเบียบวาระที่ ๔.๑ กองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรีและการแสดง (ฉบับที่ ๒) จากกรณีการปรับแก คํานิยาม “ผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย” สงผลใหตองมีการปรับแก ขอ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๒๑๙/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราการจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรีและการแสดง พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหสอดคลองกับ
การดําเนินการจางพนักงานตามภารกิจ เนื่องจากพนักงานตามภารกิจไมมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยมีมติ
ใหกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรมดําเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑. ใหปรับแกขอ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๒๑๙/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน
สนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรีและการแสดง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จาก 

ขอ ๔ ผูมีสิทธิขอรับเงินสนับสนุน ตองเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ผานการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานแลว และตองไมเปนผูลาศึกษาตอ  
เปน 

ขอ ๔ ผูมีสิทธิขอรับเงินสนับสนุน ตองเปนผูปฏิบัติติงานในมหาวิทยาลัยที่ผานการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานแลว ซึ่งไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจ และตองไมเปนผูลาศึกษาตอ 

๒. หากกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรมดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ แลว ใหนําเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 
 

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบใหปรับตามที่ขอเสนอทบทวน และรับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ๒๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุน 
การเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรีและการแสดง (ฉบับที่ ๒)  
 ๒. เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุน 
การเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรีและการแสดง (ฉบับที่ ๒) 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา 
การจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศลิปะ ดนตรีและการแสดง (ฉบับที่ ๒)  
 
การพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
 ซึ่งไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจ หมายถึง การที่พนักงานตามภารกิจไมตองผานการทดลองงาน ดังนั้นจึง
สามารถรับเงินไดตั้งแตวันแรกที่เขาปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ 
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  ๔.๒ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 

เรื่องใหม เหตุผลในการปรับแกไขประกาศ 
 กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ได
ดําเนินการปรับปรุงแกไข ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
การจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพร
บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ โดย
จัดทําเปน “(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัล
สําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและ
บทความทางวิชาการ” 
 
อางอิง ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา มีมติ
เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๑. เพื่อใหการสงเสรมิและใหเงินรางวัลผลงานตีพิมพเผยแพร
บทความวิจัยและบทความทางวิชาการของมหาวิทยาลัยครอบคลุม
ฐานขอมูลสากลที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง และสอดคลอง
กับแนวทางการติดตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPI) ดานงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการยกระดับผลงานวิชาการ
ใหสอดคลองกับเกณฑการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ในระดับนานาชาติ 
ซึ่งอางอิงขอมูลจากฐาน Scopus เปนหลัก มหาวิทยาลัยจึง
เห็นสมควรเพิ่มการใหเงินรางวัลแกผลงานตีพิมพท่ีอยูในฐานขอมูล 
Scopus เพิ่มเติม จากฐานขอมูลเดิมที่มีเพียงฐานขอมูล SJR และ 
JCR 
 ๒. เพือ่กําหนดใหสวนงานสามารถพิจารณาจายเงินรางวัลสมทบ
เพิ่มเติมจากเงินรางวัลหลักของมหาวิทยาลัยได อันเปนการเปด
โอกาสใหคณะใชมาตรการจูงใจและสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพสูงใหสอดคลองกับนโยบายการสงเสริม
การเผยแพรผลงานวิชาการและการตีพิมพในระดับนานาชาติของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การจายเงินรางวัลสมทบเพ่ิมเติมดังกลาวไม
กระทบตอสิทธิหรือการจายเงินรางวัลหลัก จากกองทุนวิจัยและ
พัฒนาที่มหาวิทยาลัยประกาศไว 
 ๓. เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของคุณสมบัติบทความวิจัยที่ขอรับ
เงินรางวัลใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ซึ่งบริบทและรูปแบบ
การเผยแพรผลงานวิจัยไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีประเด็น
ดานจริยธรรมและแนวปฏิบัติในการเผยแพรผลงานวิชาการที่
จําเปนตองใหความสําคัญมากยิ่งขึ้น เพื่อคงไวซึ่งมาตรฐานและความ
นาเชื่อถือของผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 ๔. เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของเอกสารประกอบการพิจารณาใน
ประกาศเดิม ใหมีความเหมาะสม ชัดเจน และสอดคลองกับขั้นตอน
การดําเนินงานและแนวปฏิบัติที่ใชจริง อันจะเอื้อตอการพิจารณา
และการดําเนินการใหเปนไปอยางเรียบรอย 
 

 โดยมีรายละเอียดตารางเปรียบเทียบขอมูลการเปลี่ยนแปลงการ
ขออนุมัติปรับปรุงแกไขประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ในแตละหัวขอ
เพิ่มเติมดังเอกสารแนบ 

 

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
การจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ โดยใหปรับแก ดังนี ้
 ๑. ใหตัดคํานิยาม “เงินสนับสนุนเพิ่มเติม” ใน ขอ ๔ ออก 
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 ๒. ใหปรับแก ขอ ๗ วรรคสี่ ในตารางเปรียบเทียบขอมูลการเปลี่ยนแปลงการขออนุมัติปรับปรุงแกไขประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
จาก 
 ในกรณีที่ผูเขียนชื่อหลัก (Corresponding Author) และหรือผูเขียนชื่อแรก (First Author) มีมากกวา ๑ คน เชน 
Co-corresponding author หรือ Co-first author ใหแบงอัตราเงินรางวัลจํานวน รอยละเทา ๆ กันของเงินรางวัล โดยหาก
บทความมีการระบุไวชัดเจนในตนฉบับบทความวาเปนผูมีสวนรวมเทากัน (Equal Contribution) สามารถใชขอมูลดังกลาว
เปนหลักฐานได แตหากไมไดระบุไว  ตองมีหนังสือยินยอมจากผู เขียนที่ที่มีการระบุวามีสวนรวมเทากัน (Equal 
Contribution)” 
 
เปน 
 ในกรณีที่ผูเขียนชื่อหลัก (Corresponding Author) และหรือผูเขียนชื่อแรก (First Author) มีมากกวา ๑ คน เชน 
Co-corresponding author หรือ Co-first author ใหแบงอัตราเงินรางวัลจํานวน รอยละเทา ๆ กันของเงินรางวัล หาก
บทความมีการระบุไวชัดเจนในตนฉบับบทความวาเปนผูมีสวนรวมเทากัน (Equal Contribution) สามารถใชขอมูลดังกลาว
เปนหลักฐานได แตหากไมไดระบุไว ตองมีหนังสือยินยอมจากผูเขียนที่มีการระบุวามีสวนรวมเทากัน (Equal Contribution)” 
 ๓. ใหปรับแก ขอ ๙ (ค) 
จาก 
 (ค)  รายละเอียดของวารสารวิชาการ เชน ไดแก เอกสารแสดงชื่อฐานขอมูลสากลที่วารสารวิชาการปรากฏอยู 
รายละเอียดเกี่ยวกับควอไทลของฐานขอมูล SJR หรือ JCR หรือ Scopus หรือคา Impact Factor ของวารสารวิชาการ  
เปนตน จํานวน ๑ ชุด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
เปน 

(ค)  รายละเอียดของวารสารวิชาการ ไดแก เอกสารแสดงชื่อฐานขอมูลสากลที่วารสารวิชาการปรากฏอยู 
รายละเอียดเกี่ยวกับควอไทลของฐานขอมูล SJR หรือ JCR หรือ Scopus หรือคา Impact Factor ของวารสารวิชาการ 
จํานวน ๑ ชุด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
 ๔. ใหปรับแก ขอ ๙ (ซ) 
จาก 

(ซ)  หลักฐานท่ีแสดงวาบทความดังกลาวไมเปนสวนหนึ่งของการไดมาซึ่งปริญญาของผูขอรับเงินรางวัล (กรณีท่ีมีอายุ
การปฏิบัติงานไมเกิน ๕ ป) เชน transcript ปกวิทยานิพนธ หรืออื่น ๆ ที่ปรากฏชื่อบทความที่ใชจบการศึกษา จํานวน ๑ ชุด 
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
เปน 

(ซ)  ในกรณีที่ผูขอรับเงินรางวัลมีอายุการปฏิบัติงานไมเกิน ๕ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษาในวุฒิการศึกษาสูงสุด
ใหแสดงหลักฐานที่แสดงวาบทความดังกลาวไมเปนสวนหนึ่งของการไดมาซึ่งปริญญาของผูขอรับเงินรางวัล จํานวน ๑ ชุด 
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
 ๕. ใหปรับแก ขอ ๑๐  
จาก 

ขอ ๑๐  การจายเงินรางวัลดังกลาว ใหเบิกจายจากเงินกองทุน ตามอัตราที่กําหนด  
เงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ สามารถรับไดทางเดียว  

เปน 
ขอ ๑๐  การจายเงินรางวัลดังกลาว ใหเบิกจายจากเงินกองทุน ตามอัตราที่กําหนด  

 ๖. หากกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ เรียบรอยแลว ใหนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับ
การตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 
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มต ิ คณะกรรมการฯ ไดเชิญ รองศาสตราจารยนิรมล ธรรมวิริยสติ ตําแหนง ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัย
และนวัตกรรม และนายสมเกียรติ พันธศิริ ตําแหนง เจาหนาที่สงเสริมการวิจัย สังกัด กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความ
ทางวิชาการ   
 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพ
เผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 
 ๒. คําแนะนํา กรณีที่ตรวจสอบพบวาดําเนินการไมเปนไปตามประกาศฯ ใหมหาวิทยาลัยสามารถเรียกเงินคืน 
ในกรณีท่ีจายเงินรางวัลไปแลวได   
 ๓. ใหปรับแก (๒) ใน ขอ ๙ 
จาก 
 (๒)  กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม เปนผูตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับเงินรางวัลและความถูกตอง 
ของหลักฐานตาม (๑) และเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุมัติ และทําเรื่องเบิกจายเงินรางวัลที่กองคลังและทรัพยสิน  
เปน 
 (๒)  กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม เปนผูตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับเงินรางวัลและความถูกตอง 
ของหลักฐานตาม (๑) และเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุมัติ และทําเรื่องเบิกเงินรางวัลมายังกองคลังและทรัพยสิน  
เพื่อจายเงินใหผูรับเงินรางวัลตอไป 
 ๔. ใหตัดความ (๓) ใน ขอ ๙ ออก 
 “(๓) เมื่อไดรับการอนุมัติแลว กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรมจะแจงผูรับเงินรางวัลมารับเงินดังกลาว 
ที่ฝายการเงินของกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม” 
 ๕. รับทราบวา “การตอบรับการตีพิมพ” ในขอ ๑๒ ของประกาศฯ ใหยึดวันที่ในหนังสือตอบรับบทความจาก
บรรณาธิการของวารสาร 
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  ๔.๓ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย 

เร่ืองใหม เหตุผลในการปรับแกไขประกาศ 
 กองบริหารการวิจยัและนวัตกรรม ไดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัตใินการใหเงินรางวัล
นักวิจัย โดยจดัทําเปน “(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการให
เงินรางวัลนักวิจัย” 
 
อางอิง ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา มมีติเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๑. เพื่อกําหนดใหสวนงานสามารถพิจารณาจายเงินรางวัลสมทบเพิ่มเติม
จากเงินรางวัลหลักของมหาวิทยาลัยได อันเปนการเปดโอกาสใหคณะใช
มาตรการจูงใจและสงเสริมการผลติผลงานวิจยัและผลงานวิชาการทีม่ี
คุณภาพสูงใหสอดคลองกับนโยบายการสงเสรมิการเผยแพรผลงานวิชาการ
และการตีพิมพในระดับนานาชาตขิองมหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดอัตรา
การจายใน (ราง) ประกาศฉบับนี ้
 ๒. เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของคุณสมบัติบทความวิจยัที่ขอรับเงินรางวัล
ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบนั ซึ่งบริบทและรูปแบบการเผยแพร
ผลงานวิจัยไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีประเด็นดานจรยิธรรมและแนว
ปฏิบัติในการเผยแพรผลงานวิชาการที่จําเปนตองใหความสําคญัมากยิ่งขึ้น 
เพื่อคงไวซึ่งมาตรฐานและความนาเชื่อถือของผลงานวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 
 

 โดยมรีายละเอียดตารางเปรยีบเทยีบขอมูลการเปลีย่นแปลงการขออนุมัติ
ปรับปรุงแกไขประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ในแตละหัวขอเพิ่มเติมดงัเอกสาร
แนบ 

 

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖๙ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการให 
เงินรางวัลนักวิจัย โดยใหปรับแก ดังนี ้
 ๑. ใหปรับแก ขอ ๒ 
จาก 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ เปนตนไป 
เปน 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
๒. ใหเพิ่มขอ ๙/๑ 
ขอ ๙/๑  บทความใดที่ไดรับการตอบรับการตีพิมพเผยแพรกอนที่ประกาศนี้จะใชบังคับและมีสิทธิไดรับเงินรางวัลตามประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๖๕๒/๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัยหรือการดําเนินการใดที่เกี่ยวกับ
การยื่นขอรับเงินรางวัลที่อยูระหวางดําเนินการกอนท่ีประกาศฉบับนี้จะใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศนั้นจนแลวเสร็จ 

๓. หากกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ เรียบรอยแลว ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการใหเงิน
รางวัลนักวิจัย 
 

มต ิ คณะกรรมการฯ ไดเชิญ รองศาสตราจารยนิรมล ธรรมวิริยสติ ตําแหนง ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัย
และนวัตกรรม และนายสมเกียรติ พันธศิริ ตําแหนง เจาหนาที่สงเสริมการวิจัย สังกัด กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับหลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย 
 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัล
นักวิจัย 
 ๒. รับทราบวา “การตอบรับการตีพิมพ” ในขอ ๑๐ ของประกาศฯ ใหยึดวันที่ในหนังสือตอบรับบทความจาก
บรรณาธิการของวารสาร 
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ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๕.๑ รายงานการเงินกองทุนสินทรัพยถาวร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนสินทรัพยถาวร พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหคณะกรรมการ
มีหนาที่และอํานาจตาม ขอ ๑๑ (๔) จัดทํารายงานการดําเนินงานของกองทุน และรายงานการเงินเสนอสภามหาวิทยาลัย
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ โดยผานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 

รายงานการเงินกองทุนสินทรัพยถาวร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หนวย: บาท 

รายรับ   
 เงินสมทบกองทุนคงยอดเงินตน ป ๒๕๖๘ ๙๕๘,๑๗๗,๓๐๐.๐๐ 
 ดอกผลเงินทุน ป ๒๕๖๘ ๑๑,๖๖๑,๔๑๑.๕๑ 
 รวมรายรับ ๙๖๙,๘๓๘,๗๑๑.๕๑ 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร รับทราบ รายงานการเงินกองทุนสินทรัพยถาวร ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อทราบรายงานการเงินกองทุนสินทรัพยถาวร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับทราบ รายงานการเงินกองทุนสินทรัพยถาวร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และใหเสนอสภามหาวิยาลัยบูรพาทราบ   
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  ๕.๒ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ระเบียบวาระที ่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
  ๖.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ วันอังคารที่ ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ วันอังคารที่ ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๓:๓๐ น.  
 
มต ิ คณะกรรมการฯ รับทราบ กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ วันอังคารที่ ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕:๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
      (นางสาวกรกช  อภิวัฒนศร)           (นางพบพร  เชาวรัตน)  
        ผูจดรายงานการประชุม    ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน    

             กรรมการและเลขานุการ    
             ผูตรวจรายงานการประชุม      
 
 
 
 
  (ศาสตราจารยอัญญา  ขันธวิทย) 
          ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก 
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ลําดับที ่ ระเบียบวาระที ่ รายการ หนา 
๑ ๓.๑ คณะกรรมการวางระบบและบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลยั

บูรพา ขอเสนอการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุน
เพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๗ - ๒๐ 

๒ ๔.๑ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลยับูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานสรางสรรคทางศลิปะ ดนตรีและการแสดง (ฉบับที่ ๒) 

๒๑ 

๓ ๔.๒ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลยับูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวลัสําหรับการ
ตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 

๒๒ - ๒๖ 

๔ ๔.๓ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลยับูรพา เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการใหเงิน
รางวัลนักวิจยั 

๒๗ - ๓๐ 

  



(๑)�ปรับแกตามมติ�ก.บ.ง.�ในการประชุมครั้งพิเศษที่�๓/๒๕๖๘�เมื่อวันท่ี�๒๓�กันยายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�
(๒)�คณะกรรมการวางระบบและบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตรฯ�ครั้งที่�๔/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๒๒�ตุลาคม�๒๕๖๘�

(๓)�อนุกบง�ครั้งที่�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๗�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

(ราง)�
�
�
�
�
�

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร�

พ.ศ.�๒๕๖๙�
---------------------------------�

�

� � โดยท่ีเปนการสมควรมีหลักเกณฑเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร�
� � อาศัยอํานาจตามความในมาตรา�๑๓�(๔)�และมาตรา�๒๑�(๒)�และ�(๑๔)�แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๐�และเพื่อใหเปนไปตามความในขอ�๓๙�และขอ�๔๐�ของขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�...�/๒๕๖๙��เม่ือวันท่ี�...�สภามหาวิทยาลัย
บูรพา�ในการประชุมครั้งที�่…�/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�...�จึงออกระเบียบไว�ดังตอไปน้ี��
�

� � ขอ�๑��ระเบียบน้ีเรียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยกองทุนเพ่ือการพัฒนา�
คณะทันตแพทยศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙”�
�

� � ขอ�๒��ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

� � ขอ�๓��ในระเบียบนี�้
� � “มหาวิทยาลัย”���หมายความวา���มหาวิทยาลัยบูรพา�
� � “สภามหาวิทยาลัย”��หมายความวา��สภามหาวิทยาลัยบูรพา�
� � “หนวยงานภายในคณะ”���หมายความวา���หนวยงานภายในคณะทันตแพทยศาสตรตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�การแบงหนวยงานภายในสวนงาน��
� � “อธิการบดี”���หมายความวา���อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
� � “คณะ”���หมายความวา���คณะทันตแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา��
� � “คณบดี”��หมายความวา���คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร��
� � “กองทุน”���หมายความวา���กองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร�
� � “คณะกรรมการ”� ��หมายความวา� ��คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนา�
คณะทันตแพทยศาสตร�
�

� � ขอ�๔��เพ่ือใหการบริหารงานของคณะ�เปนไปตามวัตถุประสงคของระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการบริหารคณะทันตแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�ให จัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนา�
คณะทันตแพทยศาสตร�โดยมีวัตถุประสงค�ดังตอไปน้ี�
� �
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� � (๑)��เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งและการพัฒนาคณะใหมีความพรอมในดานตาง�ๆ
ตามท่ีทันตแพทยสภากําหนด�ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาบุคลากร�นิสิต�การพัฒนาการเรียนการสอน�ระบบ
บริหารจัดการ�รวมทั้งวัสดุ�อุปกรณ�และเคร่ืองมือดานทันตกรรม�ท่ีจําเปนตอการผลิตบัณฑิต�การฝกอบรม�
การใหบริการทางวิชาการ�และการใหบริการดานทันตกรรม�
� � (๒)��เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังและการพัฒนาหนวยงานภายในคณะ� ท้ังดาน
บุคลากร�ระบบบริหารจัดการ�รวมท้ังการบริการตาง�ๆ�ตามภารกิจของหนวยงานภายในคณะ�
� � (๓)��เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการดานทันตกรรมตอประชาชนและ
สังคม�
� � (๔)�เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร�สนับสนุนการสรรหาบุคลากร�และการใหทุนอุดหนุน
การศึกษาเพื่อมาเปนบุคลากรของคณะ�
� � (๕)�เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการอื่น�ๆ�ของคณะ�ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร�
�

� � ขอ�๕��ใหแหลงรายไดของกองทุน�ประกอบดวย�
� � (๑)��เงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะจัดสรรให�
���������������������(๒)��เงินท่ีไดจากการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มีวัตถุประสงคใหนําเขากองทุน�
� � (๓)��เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศหรือบริจาคใหกองทุน�
� � (๔)��ดอกผลและประโยชนตอบแทนอันเกิดจากกองทุน�
� � (๕)��รายไดหรือผลประโยชนอยางอ่ืน�
� � ใหแยกกองทุนออกจากการบริหารงบประมาณตามปกติของคณะ�และใหบริหารกองทุนตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด�
� � เพื่อประโยชนในการบริหารกองทุน�กองทุนอาจแบงประเภทเปนกองทุนยอยตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการกําหนดก็ได�
�

� � ขอ�๖��ใหอธิการบดีแตงตั้ง�“คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร”�
ประกอบดวย�
�� (๑)��อธิการบดี�������������������� เปนประธานกรรมการ�
� (๒)��รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย� เปนกรรมการ�
���������������������������จํานวนไมเกิน�๒�คน��
�� (๓)��ผูทรงคุณวุฒิภายนอกคณะหรือภายนอกมหาวิทยาลัย� เปนกรรมการ�
� ������จํานวนไมนอยกวา�๒�คน�แตไมเกิน�๔�คน�
� (๔)��คณบดี� เปนกรรมการและเลขานุการ�
� ใหอธิการบดีแตงตั้งผูปฏิบัติงานในคณะเปนผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน�
� � การแตงตั้งกรรมการตาม�(๓)�ใหคณบดีเปนผูเสนอรายชื่อผูแทนจากคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยบูรพา�จํานวน�๑�คน�และเสนอรายช่ือจากผูมีความรูความสามารถ�
ในดานการบริหาร�หรือดานอื่นท่ีเปนประโยชนในการบริหารงานของกองทุน�เพื่อใหอธิการบดีพิจารณาแตงต้ัง��
�

� ขอ�๗��ใหกรรมการตามขอ�๖�(๓)�มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ�๓�ป�และอาจไดรับ
แตงต้ังใหมได��
� นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง�กรรมการตามขอ�๖�(๓)�พนจาก
ตําแหนงเม่ือ�
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� (๑)��ตาย�
� (๒)��ลาออก�
� (๓)��ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการประเภทน้ัน��
� กรณีกรรมการตามขอ�๖�(๓)�พนจากตําแหนงกอนครบวาระ�ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการ
แทนตําแหนงที่วางภายใน�๓๐�วัน�และใหผูไดรับแตงต้ังแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่ง��������������
ตนแทน�เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวา�๙๐�วัน�จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได�
� ในกรณีกรรมการตามขอ�๖�(๓)�วางลงไมวาดวยเหตุใด�และยังไมไดดําเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง�หากมีกรรมการเหลือเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด�ใหคณะกรรมการ�
ประชุมและมีมติได�
�

� � ขอ�๘��การประชุมของคณะกรรมการ�ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการประชุม
และวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย�มาใชบังคับโดยอนุโลม�
�

� ขอ�๙��ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ�ดังน้ี�
� � (๑)��บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน�
� � (๒)��พิจารณาใหความเห็นชอบ�แผนงาน�โครงการ�กิจกรรมของกองทุน�
� � (๓)��พิจารณากําหนดหลักเกณฑ�วิธีการ�และเง่ือนไขการรับและการใชจายเงินของกองทุน��
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน�โดยใหจัดทําเปนประกาศของคณะกรรมการ�
� � (๔)��พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินจากกองทุนตามวัตถุประสงคของกองทุน�
� � (๕)��พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหารายไดเขากองทุน��
� � (๖)��จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเงินของกองทุน�เสนอสภามหาวิทยาลัย
ทราบ�ภายใน�๑๒๐�วันนับแตวัน ส้ินปงบประมาณ�โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ�และ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
� � (๗)��กํากับ�ตรวจสอบ�ประสิทธิภาพของการดําเนินการของกองทุน�
� � (๘)�แตงตั้งท่ีปรึกษา�คณะอนุกรรมการ�หรือคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย�
� � (๙)��หนาที่อื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย�
�

� � ขอ�๑๐��การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเงินของกองทุน�รวมถึงการ
จัดทําบัญชีของกองทุนใหดําเนินการตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย��
� � ใหคณะรายงานผลการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง�ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ�ภายใน�๑๒๐�
วัน�นับแตวันส้ินปงบประมาณ�โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ�และคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�

� � ขอ�๑๑��ใหกองคลังและทรัพยสินเปนผูเก็บรักษาเงินกองทุน�โดยดําเนินการตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�

� � ขอ�๑๒��การรับเงินเขากองทุน�จะตองออกใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัยไวเปนหลักฐาน�
ขอสังเกตของ�อนุ�ก.บ.ง.�การออกใบเสร็จรับเงินน้ันถาหากตองดําเนินการตาม�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการบริหารคณะทันตแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๘�ขอ�๑๘�วรรคสอง�ตองใช
ใบเสร็จรับเงินของคณะ�-�มีการตัดความในขอ�๑๘�วรรคสองออกแลว��

�
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� � ขอ�๑๓��การใชจายเงินกองทุนสามารถใชจายไดทั้งเงินตนและดอกผลของกองทุนได�
� � การจายเงินของกองทุน�ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจอนุมัติและเบิกจาย
ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด�
������������������ กรณีที่มีครุภัณฑ�วัสดุ�อุปกรณใดท่ีไดมาจากเงินของกองทุน�ใหครุภัณฑ�วัสดุ�อุปกรณ
ดังกลาวเปนของคณะ�
�

� � ขอ�๑๔��รายจายของกองทุน�ใหนําไปใชเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุนเทาน้ัน
จะนําไปใชจายเพื่อการอื่นใดมิได�
�

� � ขอ�๑๕��สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังคณะกรรมการชุดหน่ึงเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานของ
กองทุน�
�

� � ขอ�๑๖��สิทธิในการลดหยอนภาษีของผูบริจาคเงินใหกองทุนน้ี�เปนการบริจาคเงินใหกับ
มหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด�
�

� � ขอ�๑๗��การยกเลิกกองทุน�ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�โดยอนุโลม��
� � เม่ือมีการยกเลิกกองทุนใหชําระบัญชีและโอนทรัพยสินของกองทุนเขาเปนรายไดของคณะ��
�

� � ขอ�๑๘��ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี�
� ในกรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบน้ีหรือไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้� ใหอธิการบดี������������������
มีอํานาจเปนผูพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ�
รวมท้ังมีอํานาจออกประกาศ�คําสั่ง�หรืออื่นใดท่ีเก่ียวของ�
�
� � � � ประกาศ�ณ�วันท่ี����.........�����พ.ศ.�๒๕๖๙�
�

�
� � (รองศาสตราจารยสุมนต���สกลไชย)�
� � นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา�

�
�
หมายเหตุ�:-�เหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับน้ี�คือ�เพ่ือใหการดําเนินงานคณะทันตแพทยศาสตรท่ีจัดตั้ง
ขึ้น�มีความเขมแข็งและสามารถดําเนินการไดตามเกณฑมาตรฐานของทันตแพทยสภา�จึงตองมีความพรอมท้ัง
ดานอาจารย�บุคลากรสายสนับสนุน�วัสดุอุปกรณและเครื่องมือของทันตกรรม�เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอนที่ไดมาตรฐานและการใหบริการแกประชาชนที่ใหไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ�



(ราง)�

�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี�����������/๒๕๖๙�
เร่ือง��หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ�ดนตรีและการแสดง�

(ฉบับท่ี�๒)��
--------------------------------�

�

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ�ดนตรีและการแสดง�

อาศัยอํานาจตามความในขอ�๕�วรรคหนึ่ง�และขอ�๙�(๔)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�พ.ศ.�๒๕๖๒�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม�ในการประชุมครั้งท่ี�๙/๒๕๖๘�เม่ือวันท่ี�๒๔�กันยายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�และมติคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�........../๒๕๖๙�เมื่อวันที่�..........�......................�
พ.ศ.�๒๕๖๙��จึงออกประกาศไวดังตอไปน้ี�
�

ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที�่����������/๒๕๖๙��เร่ือง�หลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ�ดนตรีและการแสดง�(ฉบับที่�๒)�
�

ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

ขอ�๓��ใหยกเลิกนิยามคําวา�“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”�ตามความในขอ�๓�ของประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๒๑๙/๒๕๖๓�เรื่อง�หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงาน
สรางสรรคทางศิลปะ�ดนตรีและการแสดง�พ.ศ.�๒๕๖๓�และใหใชความตอไปน้ีแทน�

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”�หมายความวา�พนักงานมหาวิทยาลัย�ขาราชการและลูกจาง
ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�และใหหมายความรวมถึงพนักงานตามภารกิจ�

ขอ�๔��ใหยกเลิกความในขอ�๔�ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๒๑๙/๒๕๖๓�เรื่อง�
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ�ดนตรีและการแสดง�พ.ศ.�
๒๕๖๓�และใหใชความตอไปนี้แทน�

“ขอ�๔��ผูมีสิทธิขอรับเงินสนับสนุน�ตองเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ผานการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแลว�ซ่ึงไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจ�และตองไมเปนผูลาศึกษาตอ”�
�
� � � � �ประกาศ��ณ��วันที�่�����เดือน�������������พ.ศ.��๒๕๖๙�
�
� � � � � ������ �

� ��������������(รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�
� � � � � � ��������������อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา



(ราง)�

�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี�����������/๒๕๖๙�
เร่ือง��หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ��

--------------------------------�
�

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพ
เผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ�

อาศัยอํานาจตามความในขอ�๕�วรรคหนึ่ง�และขอ�๙�(๔)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�พ.ศ.�๒๕๖๒�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม�ในการประชุมครั้งท่ี�๑๑/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๒๖�พฤศจิกายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�และมติคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที�่....../........�เม่ือวันท่ี�....................................�
จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้�
�

ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที�่����������/๒๕๖๙��เร่ือง�หลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ”�
�

ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

ขอ�๓��ใหยกเลิก��ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๖๘๔/๒๕๖๖�เร่ือง�หลักเกณฑและอัตรา
การจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ�และใหใชประกาศฉบับน้ี
แทน�

�

ขอ�๔��ในประกาศนี�้
“อธิการบดี”��หมายความวา��อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
“คณะกรรมการ”��หมายความวา��คณะกรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม��
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”��หมายความวา��พนักงานมหาวิทยาลัย�ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�และใหหมายความรวมถึงพนักงานตามภารกิจและลูกจางของ
มหาวิทยาลัย�

“ผูมีอํานาจอนุมัติ”�หมายความวา�อธิการบดี�หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายใหมีอํานาจอนุมัติ�
เบิกจายเงินกองทุน�

�“กองทุน”��หมายความวา��กองทุนวิจัยและพัฒนา�ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย�
การบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�พ.ศ.�๒๕๖๒�

“สวนงาน”�หมายความวา�สวนงานตามมาตรา�๙�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�
พ.ศ.�๒๕๕๐�
�



-�๒�-�

“บทความ”�หมายความวา�บทความวิจัย�บทความทางวิชาการตามประกาศฉบับน้ี�
“บทความวิจัย”�หมายความวา�งานเขียนทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควา�อยางมี

ระบบ�ดวยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ัน�ๆ�และมีท่ีมาและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน�เพื่อใหไดมา
ซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวม�ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ�(งานวิจัยพื้นฐาน)�หรือการนําวิชาการ
น้ันมาใชประโยชน�(งานวิจัยประยุกต)�หรือการพัฒนาอุปกรณ�หรือกระบวนการใหมที่เกิดประโยชน���

“บทความทางวิชาการ”�หมายความวา�งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็น��������
ท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน�ท้ังน้ีมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ�โดยมีการ
สํารวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นน้ันได�อาจเปนการนําความรูจาก
แหลงตาง�ๆ�มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ�โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว
อยางชัดเจนดวย��

“วารสารวิชาการ”��หมายความวา�วารสารวิชาการ�(Scholar�Journal)�ระดับนานาชาติ�
ตามที่ระบุในขอ�๓.๑�ของประกาศ�กพอ.�เร่ือง�หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ�สําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ�พ .ศ .�๒๕๖๒�และท่ีแกไขเพ่ิม เติม�โดยระบุ ลักษณะของวารสารเปน�
Journal/Transaction�ท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร�Scimago�Journal�&�Country�Rank�
(SJR)�หรือฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร�Journal�Citation�Reports�(JCR)�และ/หรือปรากฏในฐานขอมูล�
Scopus�ซึ่งมีการจัดกลุมสาขาวิชา�(Subject�Area)�และระบุอันดับควอไทลตามคา�CiteScore�ของสาขานั้น�
ท้ังน้ีตองไมใชวารสารฉบับพิเศษที่ตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ�

�

ขอ�๕��ผูมีสิทธิขอรับเงินรางวัลและจะไดรับเงินรางวัลตองเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ี
ตองผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแลว�และตองไมเปนผูลาศึกษาตอ�

การขอรับเงินรางวัล�สามารถขอไดไมจํากัดจํานวนบทความตอคนตอป�ท้ังน้ีตองยื่นขอรับเงิน
รางวัลภายในหนึ่งปปฏิทินนับแตวันท่ีบทความไดรับการตีพิมพเผยแพร�

�

ขอ�๖��ลักษณะของบทความวิจัยและบทความทางวิชาการท่ีจะขอรับเงินรางวัล�
(๑)��เปนบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร�

Scimago�Journal�&�Country�Rank�(SJR)�หรือฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร�Journal�Citation�Reports�
(JCR)�หรือปรากฏในฐานขอมูล�Scopus�ซึ่งมีการจัดกลุมสาขาวิชา�(Subject�Area)�และระบุคา�CiteScore�
และอันดับควอไทลของสาขานัน้�โดยจะตองมีรายละเอียดปท่ี�ฉบับที่�เดือน�ป�และเลขหนาของวารสารที่ตีพิมพ
บทความนั้น�หรือมีเลข�DOI�(Digital�Object�Identifier)�หรือเลขอางอิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน�ท่ีระบุวันท่ี
ตีพิมพเผยแพรบทความนั้นและใชอางอิง�(Citation)�ได�

(๒)��ตองมีช่ือของผูขอรับเงินรางวัลอยูในรายชื่อผูเขียนบทความ�(Authors)�และมีชื่อ������
สวนงานตามมาตรา�๙�(๓)�หรือ�(๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๐�และชื่อมหาวิทยาลัย
ปรากฏเปนที่อยูของผูเขียนบทความ�(Author�Affiliation)�เทาน้ัน�

กรณีท่ีบทความปรากฏอยูในฐานขอมูลฯ�แลว�ตองสามารถใชคําคน�“Burapha�University”�
คนหาบทความจากฐานขอมูลฯ�น้ันได��

�(๓)��เปนบทความท่ีวารสารท่ีตีพิมพจัดอยู ในประเภทบทความวิ จัยตนฉบับ�(Original�
Research�Article)�หรือบทความปริทัศน�(Review�Article)�ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรแลวในวารสารวิชาการ
เทาน้ัน�และสามารถคนหาบทความในฐานขอมูลฯ�ได�
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หากวารสารที่ตีพิมพไมระบุประเภทใหพิจารณาจากการจัดประเภทเอกสาร�(Document�
type)�จากฐานขอมูลฯ�โดยไมรวมบทความประเภท�Short/brief�article,�Letter,�Correspondence�และ�
Personal�view�หรือเทียบเคียง�

(๔)��เปนบทความที่ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยยังไมเคยไดรับเงินรางวัลหรืออยูระหวางการ
ยื่นขอรับเงินรางวัลจากแหลงทุนหรือหนวยงานอื่น�ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย�

(๕)��ตองไมเปนบทความท่ีเปนสวนหนึ่งของการไดมาซึ่งปริญญาของผูขอรับเงินรางวัล�
(๖)��ตองไมเปนบทความที่ตีพิมพในที่ประชุมวิชาการ�(Proceedings)�หรือเทียบเทา�รวมถึง

วารสารจากท่ีประชุมวิชาการ�เชน�Procedia,�Symposia,�Advanced�Materials�Research�เปนตน�
(๗)��ตองไมเปนบทความท่ีตีพิมพในวารสารที่ขัดตอหลักจริยธรรมหรือมาตรฐานที่เก่ียวของ

กับการเผยแพรผลงานวิ จัย�เชน�การซื้อผลงานวิจัย�การตีพิมพบทความในวารสารนักลา�(Predatory�
Journals)�และการตีพิมพบทความโดยสํานักพิมพนักลา�(Predatory�Publishers)�ตามรายชื่อท่ีปรากฏใน
https://www.predatoryjournals.org�การตีพิมพบทความในวารสารคัดลอก�(Cloned�Journals)�หรือ�
วารสารปลอม�(Hijacked�Journals)�การตีพิมพบทความวิจัยท่ีมีเน้ือหาซํ้าซอนกันในแตละผลงานของตนเอง�
(Self-plagiarism)�หรือการคัดลอกผลงานของผูอื่น�เปนตน��

�

ขอ�๗��เงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ�����������
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร�SCImago�Journal�Rank�(SJR)�หรือฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร�Journal�Citation�Reports�(JCR)�หรือวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล�Scopus�ซึ่งมีการ
จัดกลุมสาขาวิชา�(Subject�Area)�และระบุคา�CiteScore�และอันดับควอไทลของสาขาน้ัน�ใหจายโดย
พิจารณาจาก�อันดับควอไทลในปลาสุด�ของ�Subject�Category�ท่ีตีพิมพ�ตามอัตราดังตอไปน้ี�

(๑)��อันดับควอไทลที่�๑�และเปนวารสารท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ�๑�(Top�1)��
������ตามคา�SJR�หรือ�JCR�หรือ�Scopus�ของสาขาน้ัน��บทความละไมเกิน�๑๐๐,๐๐๐�บาท�
(๒)��อันดับควอไทลที่�๑�และเปนวารสารท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ�๑๐�(Top�10)��
������ตามคา�SJR�หรือ�JCR�หรือ�Scopus�ของสาขาน้ัน��บทความละไมเกิน���๖๐,๐๐๐�บาท�
(๓)��อันดับควอไทลที่�๑�แตเปนวารสารที่ไมอยูในอันดับสูงสุดรอยละ�๑๐�(Q1)��
������ตามคา�SJR�หรือ�JCR�หรือ�Scopus�ของสาขาน้ัน��บทความละไมเกิน���๔๐,๐๐๐�บาท�
(๔)��อันดับควอไทลที่�๒�(Q2)� � � �����บทความละไมเกิน���๓๐,๐๐๐�บาท�
(๕)��อันดับควอไทลท่ี�๓�(Q3)� � � �����บทความละไมเกิน�����๕,๐๐๐�บาท�
(๖)��อันดับควอไทลท่ี�๔�(Q4)� � � �����บทความละไมเกิน�����๒,๕๐๐�บาท�
ในกรณี ท่ีบทความน้ันได รับการระบุวา �“สอดคลองกับเป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน�

(Sustainable�Development�Goals�หรือ�SDGs)”�ตามขอมูลการจัดหมวดหมูบทความในฐานขอมูล�
Scopus�(SDG�Mapping)�ใหจายเงินรางวัลเพิ่มเติมอีกรอยละ�๑๐�ของวงเงินที่สนับสนุน�

การจายเงินรางวัลสําหรับบทความที่อยูในอันดับควอไทลที่�๓�และ�๔�จะใหเฉพาะในกรณีท่ี
เปนผูเขียนช่ือหลัก�(Corresponding�Author)�หรือเปนผูเขียนชื่อแรก�(First�Author)�เทาน้ัน�

ในกรณีท่ีบทความมีผูจัดทําเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมากกวาหน่ึงคน�ใหยื่นขอรับเงิน
รางวัลไดคร้ังเดียว�โดยตองมีหนังสือยินยอมจากผูเขียนรวมท่ีเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยดวย�

�
�
�
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ในกรณีท่ีผูเขียนช่ือหลัก�(Corresponding�Author)�และหรือผูเขียนช่ือแรก�(First�Author)�
มีมากกวา�๑�คน�เชน�Co-corresponding�author�หรือ�Co-first�author�ใหแบงอัตราเงินรางวัลจํานวน�รอย
ละเทา�ๆ�กันของเงินรางวัล�หากบทความมีการระบุไวชัดเจนในตนฉบับบทความวาเปนผูมีสวนรวมเทากัน�
(Equal�Contribution)�สามารถใชขอมูลดังกลาวเปนหลักฐานได�แตหากไมไดระบุไว�ตองมีหนังสือยินยอมจาก
ผูเขียนท่ีมีการระบุวามีสวนรวมเทากัน�(Equal�Contribution)”�

ในกรณีที่เปนผูรวมเขียนบทความ�(Co-Author)�ใหจายเงินรางวัลผูรวมเขียนบทความ��
(Co-Author)�ตามสัดสวนของผลงานวิจัย�ท้ังน้ีรวมกันแลวไมเกินรอยละ�๕๐�ของเงินรางวัล�โดยแสดงหลักฐาน
การมีสวนรวมในผลงานวิจัยที่เปนลายลักษณอักษร�และใหคิดเงินรางวัลตามสดัสวนของการมีสวนรวมดังกลาว�

หากผูรวมเขียนบทความอยูตางประเทศหรือไมสามารถลงนามในเอกสารหลักฐานการมีสวน
รวมของผลงานวิจัยไดครบท้ังหมด�ใหคิดอัตราเงินรางวัลเทากับรอยละ�๕๐�หารเฉล่ียกับจํานวนผูรวมเขียน
บทความทั้งหมดในอัตราท่ีเทา�ๆ�กัน�โดยไมนับผูเขียนชื่อหลัก�(Corresponding�Author)�และผูเขียนชื่อแรก�
(First�Author)�

การจายเงินรางวัลตามวรรคหน่ึงอาจปรับลดไดตามศักยภาพทางการเงินของกองทุน�ในการ
เปลี่ยนแปลงอัตราการจายเงินรางวัลใหกองบริหารการวิ จัยและนวัตกรรมเสนอขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการกอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติเบิกจายเงินกองทุน�

�

ขอ�๘��กรณีวารสารวิชาการที่ใชตีพิมพ เผยแพรบทความ�ตามขอ�๗�ถูกจัดอยูในหลาย�
Subject�Category�และมีคาควอไทลท่ีแตกตางกัน�หรือปรากฏท้ังในฐานขอมูล�SJR�หรือ�JCR�หรือ�Scopus
ใหใชอันดับควอไทลที่เบิกเงินรางวัลที่ไดสูงสุดในการขอรับเงินรางวัล�

�

ขอ�๙��ขั้นตอนการขอรับเงินรางวัล�
(๑)��ผูขอรับเงินรางวัลกรอกขอมูลผลการตีพิมพท่ีระบบ�https://e-research.buu.ac.th�

และพิมพบันทึกขอความขออนุมัติเงินรางวัลผานระบบ�และยื่นบันทึกขอความขออนุมัติเงินรางวัลโดยผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน�เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติ�พรอมหลักฐานประกอบการพิจารณา�ดังน้ี�

(ก)��สําเนาของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพเผยแพร�
เรียบรอยแลว�จํานวน�๑�ชุด�พรอมรับรองสําเนาถูกตอง�

(ข)��สําเนาหนาปกและหนาสารบัญของวารสารวิชาการที่ตีพิมพ�จํานวน�๑�ชุด�พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง�ท้ังน้ี�ในกรณีวารสารออนไลนหรือวารสารแบบเปด�(Open�Access)�ท่ีไมมีสารบัญ�ใหใชสําเนา
หนาเว็บไซต�หรือหนารายละเอียดบทความ�(Article�Information�Page)�ท่ีแสดงขอมูลการตีพิมพแทนได�

(ค )��รายละ เอี ย ดของวา รสารวิ ช าการ� ได แก �เอก สารแสดงช่ือฐานข อมู ลสากล������������������
ท่ีวารสารวิชาการปรากฏอยู�รายละเอียดเกี่ยวกับควอไทลของฐานขอมูล�SJR�หรือ�JCR�หรือ�Scopus�หรือคา�
Impact�Factor�ของวารสารวิชาการ�จํานวน�๑�ชุด�พรอมรับรองสําเนาถูกตอง�

(ง)��เอกสารรับรองวาบทความดังกลาวไดรับการระบุวาสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา�����
ท่ียั่ ง ยืน �(Sustainable�Development�Goals�หรือ�SDGs)�ตามขอมูล�SDG�Mapping�ของบทความใน
ฐานขอมูล�Scopus�ในกรณีขอรับเงินรางวัลเพ่ิมเติมรอยละ�๑๐�จํานวน�๑�ชุด�พรอมรับรองสําเนาถูกตอง�

(จ)��หนังสือยินยอมจากผูเขียนรวมท่ีเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�กรณีมีผู จัดทําเปน
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมากกวาหนึ่งคน�จํานวน�๑�ชุด�

(ฉ)��หนังสือยินยอมจากผูเขียนท่ีมีการระบุวามีสวนรวมเทากัน�(Equal�Contribution)�กรณี����
ท่ีผูเขียนชื่อหลัก�(Corresponding�Author)�หรือผูเขียนชื่อแรก�(First�Author)�มีมากกวา�๑�คน�จํานวน�๑�ชุด�

(ช)��หลักฐานการมีสวนรวมของผลงานวิจัยในกรณีที่เปนผูรวมเขียนบทความวิจัย�จํานวน�๑�ชุด�
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(ซ)��ในกรณีที่ผูขอรับเงินรางวัลมีอายุการปฏิบัติงานไมเกิน�๕�ป�นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา
ในวุฒิการศึกษาสูงสุด�ใหแสดงหลักฐานท่ีแสดงวาบทความดังกลาวไมเปนสวนหน่ึงของการไดมาซึ่งปริญญาของ
ผูขอรับเงินรางวัล�จํานวน�๑�ชุด�พรอมรับรองสําเนาถูกตอง�

(ฌ)��สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ�สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานมหาวิทยาลัย�หรือสําเนา�
บัตรประจําตัวประชาชน�จํานวน�๑�ชุด�พรอมรับรองสําเนาถูกตอง�

(ญ)��ใบสําคัญรับเงินตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด�
กรณีท่ีมีผูรวมเขียนบทความมากกวาหนึ่งคน�(เฉพาะผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย)�ผูรวมเขียน

ตองลงนามรับรองการขอรับเงินรางวัลในบันทึกขอความดังกลาวดวย�
(๒)��กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เปนผูตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับเงินรางวัลและ

ความถูกตองของหลักฐานตาม�(๑)�และเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุมัติ�และทําเรื่องเบิกเงินรางวัลมายัง�
กองคลังและทรัพยสิน�เพื่อจายเงินใหผูรับเงินรางวัลตอไป��

�

ขอ�๑๐��การจายเงินรางวัลดังกลาว�ใหเบิกจายจากเงินกองทุน�ตามอัตราท่ีกําหนด��
�

ขอ�๑๑�สวนงานสามารถพิจารณาสนับสนุนเงินรางวัลตามขอ�๗�เพิ่มเติมได�โดยใหสวนงาน
จัดทําเปนประกาศของสวนงาน��

�

ขอ�๑๒��บทความใดที่ไดรับการตอบรับการตีพิมพเผยแพรกอนที่ประกาศน้ีจะใชบังคับและมี
สิทธิไดรับเงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๖๘๔/๒๕๖๖�เรื่อง�หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน
รางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ�หรือการดําเนินการใดที่เก่ียวกับการ
ยื่นขอรับเงินรางวัลที่อยูระหวางดําเนินการกอนท่ีประกาศฉบับนี้จะใชบังคับ�ใหดําเนินการตอไปตามประกาศ
น้ันจนแลวเสร็จ�

�

ขอ�๑๓��ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี�
ในกรณีท่ีความในประกาศน้ีมิไดระบุไวหรือมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี��

ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาและเสนอความเห็นตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด�คําวินิจฉัยของอธิการบดี�ให
ถือเปนท่ีสุด�
�
� � � � �ประกาศ��ณ��วันที่������เดือน�������������พ.ศ.��๒๕๖๙�
�
� � � � � ������ �

� ��������������(รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�
� � � � � � ��������������อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�



(ราง)�

�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี�����������/๒๕๖๙�
เร่ือง��หลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย��

--------------------------------�
�

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย�
อาศัยอํานาจตามความในขอ�๕�วรรคหนึ่ง�และขอ�๙�(๔)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา��

วาดวยการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�พ.ศ.�๒๕๖๒�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม�ในการประชุมครั้งท่ี�๑๑/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๒๖�พฤศจิกายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�และมติคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที�่....../........�เม่ือวันท่ี�....................................�
จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้�
�

ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที�่����������/๒๕๖๙��เร่ือง�หลักเกณฑ�
อัตรา�และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย”��
�

ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

ขอ�๓��ใหยกเลิก��ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๖๕๒/๒๕๖๖�เรื่อง�หลักเกณฑ�อัตรา�
และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย�และใหใชประกาศฉบับน้ีแทน�

�

ขอ�๔��ในประกาศนี�้
“มหาวิทยาลัย”�หมายความวา�มหาวิทยาลัยบูรพา�
“สวนงาน”�หมายความวา�สวนงานตามมาตรา�๙�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ.�๒๕๕๐�
“คณะกรรมการ”�หมายความวา��คณะกรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�
“คณะกรรมการประจําสวนงาน”�หมายความวา�คณะกรรมการประจําสวนงานตามมาตรา�๙�

(๓)�(๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๕๐�และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการท่ีกํากับ
ดูแลสวนงานตามมาตรา�๙�(๑)�(๒)�

“อธิการบดี”�หมายความวา�อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”�หมายความวา�พนักงานมหาวิทยาลัย�ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�และใหหมายความรวมถึงพนักงานตามภารกิจ�
“บทความวิจัย”�หมายความวา�งานเขียนทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยาง

เปนระบบ�ดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ัน�ๆ�และมีท่ีมาและวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อให
ไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรอืขอสรุปรวม�ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ�(งานวิจัยพื้นฐาน)�หรือการนํา
วิชาการน้ันมาใชประโยชน�(งานวิจัยประยุกต)�หรือการพัฒนาอุปกรณ�หรือกระบวนการใหมท่ีเกิดประโยชน���
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“บทความทางวิชาการ”�หมายความวา�งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็น��������
ท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน�ท้ังน้ีมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ�โดยมีการ
สํารวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นน้ันได�อาจเปนการนําความรูจาก
แหลงตางๆ�มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ�โดยท่ีผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว
อยางชัดเจนดวย�

“วารสารวิชาการระดับชาติ”�หมายความวา�วารสารวิชาการ�(Scholar�Journal)�ระดับชาติ
ท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีระบุในแนบทายประกาศ�กพอ.�เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย�รองศาสตราจารย�และศาสตราจารย�พ.ศ.�๒๕๖๔�และที่แกไขเพิ่มเติม�ท้ังน้ี����
ตองไมใชวารสารฉบับพิเศษท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ�

“วารสารวิชาการระดับนานาชาติ”�หมายความวา�วารสารวิชาการ�(Scholar�Journal)�
ระดับนานาชาติ�ท่ีระบุลักษณะวารสารเปน�Journal/Transaction�ท่ีปรากฏในฐานขอมูล�Scopus�ของบริษัท�
Elsevier�และมีอันดับควอไทล�โดยสามารถใชคําคน�“Burapha�University”�คนหาบทความจากฐานขอมูล�
น้ันได�ท้ังน้ีตองไมใชวารสารฉบับพิเศษท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ��

�

ขอ�๕�การใหเงินรางวัลนักวิจัย�ใหมีการดําเนินการดังน้ี�
(๑)��ใหสวนงานจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเงินรางวัลนักวิจัย�ท่ีระบุกรอบ

งบประมาณ�นําสงกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เพ่ือแจงใหคณะกรรมการรับทราบ�
(๒)��ใหสวนงานจัดทําหลักเกณฑและวิธีการในการขอรับเงินรางวัล�ท่ีมีเน้ือหาครอบคลุมถึง

วงเงินสนับสนุน�คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ขอรับเงินรางวัล�ลักษณะของผลงานท่ีสนับสนุนเงินรางวัล�และเอกสาร
ประกอบการพิจารณา�การเบิกจายเงินรางวัล�หรืออื่น�ๆ�ท่ีเกี่ยวของ�รวมท้ังขั้นตอนการนําสงและรับเอกสาร
ตามระบบสารบรรณ�โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานและออกเปนประกาศสวนงาน
เผยแพรใหทราบทั่วกันอยางเปนทางการ�ทั้งน้ี�ตองไมขัดแยงกับประกาศฉบับนี�้

การออกประกาศสวนงานท่ี เกี่ยวของกับการใหเงินรางวัลตาม�(๒)�ใหสวนงานเสนอ����������
กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เพื่อแจงคณะกรรมการทราบภายใน�๓๐�วัน�หลังจากออกประกาศ�

(๓)��ใหสวนงานรายงานผลการสนับสนุนเงินรางวัล�เสนอกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อแจงคณะกรรมการทราบภายในระยะเวลา�๖๐�วัน�หลังส้ินปงบประมาณ�

�

ขอ�๖��ผูมีสิทธิขอรับเงินรางวัลและจะไดรับเงินรางวัลตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี�้
(๑)��เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและสังกดัสวนงานท่ีขอรับเงินรางวัลนั้น�ซึ่งตองผานการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแลว�และตองไมเปนผูลาศึกษาตอเต็มเวลา�
(๒)��เปนผูเขียนชื่อหลัก�(Corresponding�Author)�หรือผูเขียนช่ือแรก�(First�Author)�ของ

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ขอรับเงินรางวัล�
(๓)��ไม เคยถูกลงโทษกรณีไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี

เกี่ยวของกับการวิจัย�
(๔)��คุณสมบัติอื่น�ๆ�ตามที่คณะกรรมการประจําสวนงานกําหนด�
�

ขอ�๗�บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่เสนอขอรับเงินรางวัล�จะตองมีลักษณะดังน้ี�
(๑)��เปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่วารสารที่ตีพิมพจัดอยูในประเภทบทความวิจัย

ตนฉบับ�(Original�Research�Article)�หรือบทความทางวิชาการ�(Review�Article)�ท่ีได รับการตีพิมพ�������
ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติ�และตองมีหลักฐานแสดงวาผลงานไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรเรียบรอยแลว�
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(๒)��ตองมีชื่อของผูขอรับเงินรางวัลอยูในรายชื่อผูเขียนบทความ�(Authors)�และมีชื่อสวน
งานและช่ือมหาวิทยาลัยปรากฏเปนท่ีอยูของผูเขียนบทความ�(Author�Affiliation)�

(๓)��เปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยยังไมเคยไดรับเงิน
รางวัลหรืออยูระหวางการย่ืนขอรับเงินรางวัลจากแหลงทุนหรือหนวยงานอื่น�ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย�

(๔)��ตองไมเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีเปนสวนหน่ึงของการไดมาซึ่งปริญญา
หรือมีหลักฐานการจบการศึกษาหรือจบหลักสูตรการศึกษาของผูขอรับเงินรางวัล�

(๕ )��ต องไม เปนบทความวิ จัยห รือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ ใน ท่ีป ระชุม วิช าการ�
(Proceedings)�หรือเทียบเทา�รวมถึงวารสารจากที่ประชุมวิชาการ�

(๖)��ตองไมเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารที่ขัดตอหลักจริยธรรม
หรือมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการเผยแพรผลงานวิจัย�เชน�การซื้อผลงานวิจัย�การตีพิมพบทความในวารสารนัก
ลา�(Predatory�Journals)�และการตีพิมพบทความโดยสํานักพิมพนักลา�(Predatory�Publishers)�ตาม
รายช่ือท่ีปรากฏใน�https://www.predatoryjournals.org�การตีพิมพบทความในวารสารคัดลอก�(Cloned�
Journals)�หรอื�วารสารปลอม�(Hijacked�Journals)�การตีพิมพบทความที่มีเน้ือหาซ้ําซอนกันในแตละผลงาน
ของตนเอง�หรือการคัดลอกผลงานของผูอื่น�เปนตน�

(๗)�อื่น�ๆ�ตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานกําหนด�
�

ขอ�๘�เงินรางวัลสําหรับการตี พิมพเผยแพรบทความวิ จัยและบทความทางวิชาการ������������
ในวารสารวิชาการระดับชาติ�ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานประกาศกําหนด�โดยใหจายในอัตรา�
บทความละไมเกิน�๑,๕๐๐�บาท�

เงิน รา งวัลสํ าหรับกา รตี พิ มพ เผยแพ รบท ความวิ จั ยแล ะบทความท างวิช ากา ร��������������������
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ�ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประจําสวนงานประกาศกําหนด�โดยใหจาย�����
ในอัตรา�บทความละไมเกิน�๒,๕๐๐�บาท�

ในกรณีทีบ่ทความวิจัยและบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ�ไดรับเงิน
รางวัลจากกองทุนวิจัยและพัฒนา�มหาวิทยาลัยบูรพา�ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�............../...........�
เร่ือง�หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ�
แลว�สวนงานสามารถพิจารณาใหการสนับสนุนเพิ่มเติมได�โดยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประจําสวนงาน
ประกาศกําหนด�โดยใหจายในอัตราดังน้ี���

(๑)��อันดับควอไทลที่�๑�และเปนวารสารที่มีอันดับสูงสุดรอยละ�๑�(Top�1)��
������ตามคา�SJR�หรือ�JCR�หรือ�Scopus�ของสาขาน้ัน���บทความละไมเกิน�๕๐,๐๐๐�บาท�
(๒)��อันดับควอไทลที่�๑�และเปนวารสารท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ�๑๐�(Top�10)��
������ตามคา�SJR�หรือ�JCR�หรือ�Scopus�ของสาขาน้ัน��บทความละไมเกนิ���๓๐,๐๐๐�บาท�
(๓)��อันดับควอไทลที่�๑�แตเปนวารสารที่ไมอยูในอันดับสูงสุดรอยละ�๑๐�(Q1)��
������ตามคา�SJR�หรือ�JCR�หรือ�Scopus�ของสาขาน้ัน��บทความละไมเกิน���๒๐,๐๐๐�บาท�
(๔)��อันดับควอไทลที่�๒�(Q2)� � � �����บทความละไมเกิน���๑๕,๐๐๐�บาท�
(๕)��อันดับควอไทลท่ี�๓�(Q3)� � � �����บทความละไมเกิน�����๒,๕๐๐�บาท�
(๖)��อันดับควอไทลท่ี�๔�(Q4)� � � �����บทความละไมเกิน�����๑,๒๕๐�บาท�
�
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ในกรณีท่ีบทความวิจัยและบทความทางวิชาการมีผูจัดทําเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มากกวาหน่ึงคน�ใหยื่นขอรับเงินรางวัลไดคร้ังเดียว�จากสวนงานใดสวนงานหน่ึง�โดยตองมีหนังสือยินยอมจาก
ผูเขียนรวมที่เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกคนดวย�

ในกรณีผู เขียนชื่อหลัก�(Corresponding�Author)�หรือผู เขียนชื่อแรก�(First�Author)�มี
มากกวา�๑�คน�เชน�Co-corresponding�author�หรือ�Co-first�author�ใหแบงอัตราเงินรางวัลจํานวนรอยละ�
เทา�ๆ�กันของเงินรางวัล�โดยตองมีหนังสือยินยอมจากผูเขียนท่ีมีการระบุวามีสวนรวมเทากัน�(Equal�
contribution)�
�

ขอ�๙�การจายเงินรางวัลดังกลาว�ใหเบิกจายจากกองทุนของสวนงานที่เกี่ยวกับการวิจัย�หรือ
เงินงบประมาณเพื่อการวิจัยของสวนงาน�ตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน�ทั้งน้ีใหมหาวิทยาลัยสามารถ
เขาไปตรวจสอบและสั่งใหปรับลดได�

�

ขอ�๑๐�บทความใดท่ีไดรับการตอบรับการตีพิมพเผยแพรกอนท่ีประกาศนี้จะใชบังคับและ���
มีสิทธิไดรับเงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๖๕๒/๒๕๖๖�เรื่อง�หลักเกณฑ�อัตรา�และแนว
ปฏิบัติการใหเงินรางวัลนักวิจัยหรือการดําเนินการใดท่ีเกี่ยวกับการย่ืนขอรับเงินรางวัลที่อยูระหวางดําเนินการ
กอนที่ประกาศฉบับน้ีจะใชบังคับ�ใหดําเนินการตอไปตามประกาศน้ันจนแลวเสร็จ�

�

ขอ�๑๑��ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้�
ในกรณีท่ีความในประกาศน้ีมิไดระบุไวหรือมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี��

ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาและเสนอความเห็นตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด�คําวินิจฉัยของอธิการบด�ี���
ใหถือเปนท่ีสุด�
�
� � � � �ประกาศ��ณ��วันที่������เดือน�������������พ.ศ.��๒๕๖๙�
�
� � � � � ������ �

� ��������������(รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�
� � � � � � ��������������อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
�

�����
�
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