
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ครั้งที่�๒/๒๕๖๙�

วันอังคารที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�
หองประชุม�๓๐๒�ชั้น�๓�อาคาร�ภปร�มหาวิทยาลัยบูรพา�

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส�
--------------------------------------------------�

กรรมการผูเขาประชุม�
� ๑.� ศาสตราจารยอัญญา�ขันธวิทย� ประธานกรรมการ�
� � กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�
� ๒.� รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท� กรรมการ�
� � กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ�
� ๓.� รองศาสตราจารยพนารัตน�ปานมณี� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๔.� นายมงคล�แสงหิรัญ� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๕.� นายยงยศ�ปาละนิติเสนา� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๖.� รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก� กรรมการ�
� � อธิการบด�ี
� ๗.� ผูชวยศาสตราจารยการุณ�สุขสองหอง� กรรมการ��
� � รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน�
� ๘.� นายเจริญ�ชินวานิชยเจริญ� กรรมการ�
� � ประธานสภาพนักงาน�
� ๙.� ผูชวยศาสตรจารยกฤษฏิพัทธ�พิชญะเดชอนันต� กรรมการ�
� � คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ�
� ๑๐.�รองศาสตราจารยสุชาดา�พงศกิตติวิบูลย� กรรมการ�
� � คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร�
� ๑๑.�นางสาวเสวิตา�บุญเชิด� กรรมการ�
� � ผูรักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน�
� ๑๒.�นางพบพร�เชาวรัตน� กรรมการและเลขานุการ�
� � ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน�
� ๑๓.�ผูชวยศาสตราจารยดวงกมล�นีรพัฒนกุล� ผูชวยเลขานุการ� �
� � ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน�
� ๑๔.�นายธนวัฒน�ทองแกว� ผูชวยเลขานุการ� � �
� � นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ�
�
กรรมการลาประชุม�
� ๑.� นายพีรพัฒน�มั่งค่ัง� กรรมการ�
� � ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ�
�
�
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ผูเขารวมประชุม�
� ๑.� นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร� นักวิชาการเงินและบัญชี�กองคลังและทรัพยสิน�

�
เริ่มประชุม��๑๓:๓๐�นาฬิกา�
�
ระเบียบวาระที�่ ๑� เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ�
� � ๑.๑� ประธานกรรมการฯ�กลาวตอนรับ�ผูชวยศาสตรจารยกฤษฏิพัทธ�พิชญะเดชอนันต�คณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ�ไดรับแตงต้ังเปน�กรรมการ�ในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
� � �
ประเด็นเสนอ� แจงเพ่ือทราบ�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�รับทราบ�
�
ระเบียบวาระที�่ ๒� เรื่องรับรองรายงานการประชุม�
� � ๒.๑� รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ครั้งที่�๑/๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� � � ประธานเสนอรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบริหา รกา รเ งินและทรัพย สิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�เพื่อใหที่ประชุมฯ�พิจารณาใหการรับรอง��
ดังเอกสารแนบ�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณาใหการ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�และผูชวยศาสตรจารยกฤษฏิพัทธ�พิชญะเดชอนันต�
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ�รับทราบ�
�
ระเบียบวาระที�่ ๓� เรื่องสืบเนื่อง�
� � -�ไมมี�-�
�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๔� เรื่องพิจารณา�
� � ๔.๑� กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�

เรื่องใหม� เหตุผล�
� ดวยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�ไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยบูรพา�ให
ดําเนินการ�“โครงการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา�เพื่อความสุข
อยางย่ังยืน�ปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๖๘�–�๒๕๗๒”�เน่ืองดวยมหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการมุงสรางคุณภาพชีวิต�(Quality�of�Life)�คุณภาพชีวิตการทํางาน�
(Quality�of�Work�Life)�และสุขภาวะทางจิต�(Psychological�well-being)�ท่ีดีใหเกิดข้ึน
แกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย�แพลตฟอรม�
๔�การเพิ่มขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ�Program�๔.๔�KPI�C
๔๐�การสงเสริมความผูกพันของบุคลากร�(Employee�Engagement)�และสนับสนุน
เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน�(Sustainable�Development�Goals:�SDGs)�เปาหมายที่�
SDG�๓:�สุขภาพและความเปนอยูที่ด�ี“Good�health�and�Well-being”�
� กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�คณะศึกษาศาสตร�และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร�จึงรวมกันออกแบบและพัฒนาระบบการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาสําหรับ
ผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย�ในรูปแบบออนไลน�ซึ่งในระบบการใหคําปรึกษาฯ�จําเปนตองมี
ผูปฏิบัติงาน�ดังน้ี�๑)�นักจิตวิทยาผูใหคําปรึกษา�และ�๒)�เจาหนาที่ผูดูแลและบริหารจัดการ
ระบบการใหคําปรึกษาฯ�โดยอางอิงการกําหนดคาตอบแทนจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย�
ภายใตโครงการ�CU�Social�Well-being�สรางเสริมสุขภาพอยางย่ังยืน��
� ดังน้ัน�เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเจตนารมณของมหาวิทยาลัย�กองบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล�จึงเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
บูรพา�ในการประชุมคร้ังที่�๑๑/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๑๓�พฤศจิกายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�เพื่อ
พิจารณาและใหความเห็นชอบ�ดังนี้�
� ๑.�เห็นชอบในหลักการแนวทางการดําเนินงานดานการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตของ
บุคลากร�มหาวิทยาลัยบูรพา�
� ๒.�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทน
การปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
�

� ในการน้ี�กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�จึงขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�เพื่อใช
เปนหลักเกณฑการจายภายในโครงการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตของบุคลากรมหาวิทยาลัย
บูรพา�เพื่อความสุขอยางยั่งยืน�ปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๖๘�–�๒๕๗๒��
�

อางอิง�มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา�คร้ังท่ี�๑๑/
๒๕๖๘�วันท่ี�๑๓�พฤศจิกายน�๒๕๖๘��

เพื่อเปนหลักเกณฑการ
จายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�

�

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๓/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๒�
กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙��พิจารณาแลว�มีมติ�ดังนี้�
� คณะอนุกรรมการฯ�ไดเชิญ�ผูชวยศาสตราจารย�ดร.สุณี�หงษวิเศษ�ตําแหนง�ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล�และนางสิริวรรณ�แสงอุไร�ตําแหนง�ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�สังกัด�
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กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน�
ดานจิตวิทยา�
�

คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�โดยใหปรับแก�ดังน้ี�
� ๑.�ใหปรับแก�ช่ือประกาศ�
จาก�

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�.../…�เร่ือง�หลักเกณฑและวิธกีารจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
เปน�

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�.../…�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
๒.�ใหปรับแก�คําปรารภ�

จาก�
โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยาในโครงการ��

“การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตของบุคลากรเพื่อความสขุอยางย่ังยืน�ปงบประมาณ�๒๕๖๘-๒๕๗๑”�
� อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�(๓)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา�ในการประชุมครั้งที่�
๑๑/๒๕๖๘�เม่ือวันท่ี�๑๓�พฤศจิกายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�และมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ในการประชุมครั้งที่�....�เม่ือวันท่ี�....�จึงออกประกาศไว�ดังตอไปนี�้
เปน�
� โดยที่ เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยาในโครงการ��
“การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อความสุขอยางยั่งยืน”�
� อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
ในการประชุมครั้งที่�....�เม่ือวันท่ี�....�จึงออกประกาศไว�ดังตอไปนี�้
� ๓.�ใหปรับแก�ขอ�๑�
จาก�
� ขอ�๑��ประกาศน้ี�เรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�..../....�เรื่อง�หลักเกณฑและวิธกีารจายคาตอบแทน
การปฏิบัติงานดานจิตวิทยา”�
เปน�
� ขอ�๑��ประกาศนี้� เรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา� ท่ี�... ./... .�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทน�
การปฏิบัติงานดานจิตวิทยา”�
� ๔.�ใหปรับแก�ขอ�๒�
จาก�
� ขอ�๒�ประกาศน้ี�ใหใชบังคับต้ังแตปงบประมาณ�๒๕๖๙�เปนตนไป�
เปน�
� ขอ�๒��ประกาศน้ี�ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
� ๕.�ใหปรับแก�ขอ�๔�
จาก�
� ขอ�๔��หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินคาตอบแทน�ดังน้ี�
� (๑)�อัตราคาตอบแทนสําหรับผูใหคําปรึกษาดานจิตวิทยา�
� � ๑.๑�บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย�อัตราคร้ังละ/รายละ�ไมเกิน�๗๐๐�บาท�
� � ๑.๒�ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�อัตราคร้ังละ/รายละ�ไมเกิน�๕๕๐�บาท�



5�

� (๒)�อัตราคาตอบแทนสําหรับเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
� � ๒.๑�บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย�อัตราวันละ�ไมเกิน�๔๐๐�บาท�
� � ๒.๒�ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�อัตราวันละ�ไมเกิน�๓๐๐�บาท��
� การเบิกคาตอบแทนสําหรับขอ�๒.๒�ใหสามารถเบิกไดเฉพาะกรณีที่เปนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ�
� หลักฐานการจายคาตอบแทนใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด�จากงบประมาณกองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล�ภายใตโครงการ�“การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตของบุคลากรเพื่อความสุขอยางย่ังยืน�ปงบประมาณ�
๒๕๖๘-๒๕๗๑”�
เปน�
� ขอ�๔��หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน�ดังน้ี�
� (๑)�อัตราคาตอบแทนสําหรับผูใหคําปรึกษาดานจิตวิทยา�
� � ๑.๑�บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย�คร้ังละ�ไมเกิน�๗๐๐�บาท�ตอผูขอรับคําปรึกษา�
� � ๑.๒�ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�คร้ังละ�ไมเกิน�๕๕๐�บาท�ตอผูขอรับคําปรึกษา�
� (๒)�อัตราคาตอบแทนสําหรับเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
� � ๒.๑�บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย�เหมาจายวันละ�ไมเกิน�๔๐๐�บาท�
� � ๒.๒�ผูป ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�นอกเวลาทํางานปกติ� เหมาจาย ช่ัวโมงละไม เกิน�๖๐�บาท��
วันหยุดทํางาน�เหมาจายชั่วโมงละไมเกิน�๗๐�บาท�การนับเวลาไมรวมเวลาหยุดพัก�
� การเบิกคาตอบแทนสําหรับขอ�๑.๒�และขอ�๒.๒�ใหสามารถเบิกไดเฉพาะกรณีที่เปนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ทํางานปกติ�
� ขอ�๔/๑�หลักฐานการจายคาตอบแทนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด�จากงบประมาณกองบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล�
� ๖.�ใหปรับแก�หมายเหต�ุ
จาก�
� หมายเหตุ�:�เหตุผลในการออกประกาศน้ี�เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินภายใตโครงการ�“การเสริมสรางสุขภาวะทาง
จิตของบุคลากรเพื่อความสุขอยางย่ังยืน�ปงบประมาณ�๒๕๖๘-๒๕๗๑”��ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดานการสงเสริมความผูกพันของบุคลากร�จึงจําเปนตองออกประกาศน้ี�
เปน�
� หมายเหตุ�:�เหตุผลในการประกาศใชประกาศฉบับน้ี�เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินภายใตโครงการ�“การเสริมสรางสุข
ภาวะทางจิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อความสุขอยางยั่งยืน”��ซึ่ งเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดานการสงเสริมความผูกพันของบุคลากร�จึงจําเปนตองออกประกาศน้ี�

๗.�หากกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอ�
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
ดานจิตวิทยา�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๕� เรื่องฝายเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ�
� � ๕.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย�
จัดการกองทุน�เดือนมกราคม�-�เดือนธันวาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘�
� � � กองคลั งและทรัพยสิน� ขอเสนอรายงานผลการดํา เนินงานงาน�บริษัทหลักทรัพย�
จัดการกองทุนรวมบัวหลวง�จํากัด�และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก � จํากัด�ผลตอบแทนจากการลงทุน��
เดือนมกราคม�-�เดือนธันวาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘�รายละเอียดตามเอกสารแนบ�
�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๓/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๒�
กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�รับทราบ�รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย�
จัดการกองทุน�เดือนมกราคม�-�เดือนธันวาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘�
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพ่ือทราบ�รายงานผลการดําเนินงานของบริ ษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน� เดือนมกราคม�-��
เดือนธันวาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน�
เดือนมกราคม�-�เดือนธันวาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘�
�
� �
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� � ๕.๒� รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ครั้งที่�๑/๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� � � ฝายเลขานุการฯ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�ดังเอกสารแนบ�
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพื่อทราบ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
� �
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ระเบียบวาระที่� ๖� เรื่องอื่น�ๆ��
� � ๖.๑� กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
ครั้งที่�๓/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
คร้ังท่ี�๓/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�เวลา�๑๓:๓๐�น.��
�
มติ� คณะกรรมการฯ�รับทราบ�กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
คร้ังท่ี�๓/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�เวลา�๑๓:๓๐�น.�
�
�
�
�
�
เลิกประชุมเวลา��๑๔:๐๐�นาฬิกา�
�
�
�
� �����(นางสาวกรกช��อภิวัฒนศร)� � � � �������(นางพบพร��เชาวรัตน)��
� �������ผูจดรายงานการประชุม� � � � ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน����

� � � � � � � ������กรรมการและเลขานุการ����
� � � � � � � � �����ผูตรวจรายงานการประชุม������
�
�
�
�
� �(รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท)�
� �����������ประธานกรรมการ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



9�

�
�
�
�
�

�
ภาคผนวก�

�
�
�
�

� �



10�

ลําดับที�่ ระเบียบวาระที�่ รายการ� หนา�
๑� ๔.๑� กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดาน
จิตวิทยา�

๑๑�-�๑๒�

๒� ๕.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุน�เดือนมกราคม�-�เดือนธันวาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘�

๑๓�-�๒๔�

๓� ๕.๒� รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ครั้งที่�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๐�มกราคม�พ.ศ.�
๒๕๖๙�

๒๕�-�๒๖�

� �



�
�
�
�

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�..../....�

เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
----------------------------�

� โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
ในโครงการ�“การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน”�
� อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�ว าด วย�
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�....�เมื่อวันท่ี�....�จึงออกประกาศไว�ดังตอไปนี�้
�

� ขอ�๑��ประกาศนี้�เรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�..../....�เร่ือง�หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยา”�
�

� ขอ�๒��ประกาศนี้�ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
�

� ขอ�๓��ในประกาศน้ี�
� “ผูใหคําปรึกษาดานจิตวิทยา”��หมายความวา���ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาและการใหคําปรึกษา�
ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย�
� “เจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา”��หมายความวา���ผูที่มีหนาท่ีติดตอและประสานงาน��
การใหคําปรึกษาดานจิตวิทยาซึ่งเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย�
�

� ขอ�๔��หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน�ดังนี้�
� (๑)��อัตราคาตอบแทนสําหรับผูใหคําปรึกษาดานจิตวิทยา�
� ๑.๑�บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย�ครั้งละ�ไมเกิน�๗๐๐�บาท�ตอผูขอรับคําปรึกษา�๑�ราย�
� ๑.๒�ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�คร้ังละ�ไมเกิน�๕๕๐�บาท�ตอผูขอรับคําปรึกษา�๑�ราย�
� (๒)��อัตราคาตอบแทนสําหรับเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�
� ๒.๑�บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย�เหมาจายวันละ�ไมเกิน�๔๐๐�บาท�
� ๒.๒�ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย�นอกเวลาทํางานปกติ�เหมาจายช่ัวโมงละไมเกิน�๖๐�บาท�
วันหยุดทํางาน�เหมาจายชั่วโมงละไมเกิน�๗๐�บาท�การนับเวลาไมรวมเวลาหยุดพัก�
� การเบิกคาตอบแทนสําหรับขอ�๑.๒�และขอ�๒.๒�ใหสามารถเ บิก ไดเฉพาะกรณี ท่ี เปน�
การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกต�ิ
�

� ขอ�๕��หลักฐานการจายคาตอบแทนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด�จากงบประมาณ�
กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�
�
�
�

(ร าง)�



-�๒�-�
�
� ขอ�๖��ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี�้
� ในกรณี ท่ีความในประกาศนี้มิ ไดระบุไวห รือ มีปญหาเกี่ ยวกับกา รป ฏิบัติตามประกาศนี้ ��
ใหคณะกรรมการบริหารการเ งินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาด�คําวินิจฉัยของ�
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด�
�
� � � ประกาศ��ณ��วันที�่....�
�
�
� � � � � � � (รองศาสตราจารยวัชรินทร��กาสลัก)�
� � � � � � ������ �����อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
หมายเหต�ุ:�เหตุผลในการประกาศใชประกาศฉบับน้ี�เพ่ือขับเคล่ือนการดําเน ินภายใตโครงการ�“การเสริมสราง
สุขภาวะทางจิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อความสุขอยางย่ังยืน”��ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดานการสงเสริมความผูกพันของบุคลากร�จึงจําเปนตองออกประกาศนี�้
��
�



รายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน�
เดือนมกราคม�–�เดือนธันวาคม�พ.ศ.�2568�

�
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม� มูลค�าสินทรัพย์สุทธิ�

31�ธันวาคม�2567� 31�ธันวาคม�2568� เพ่ิม/(ลด)� ร้อยละ�

บัวหลวง� 273,044,931.14� 283,555,649.06� 10,510,717.92� 3.85�
ทิสโก้� 296,473,745.79� 304,898,229.43� 8,424,483.64� 2.84�
�
�

มูลค�าสินทรัพย์สุทธิ�เพิ่ม/(ลด)�จากการลงทุน�
เดือนมกราคม�–�เดือนธันวาคม�พ.ศ.�2568�

�
รายการ� บัวหลวง� ทิสโก้�

รายได้จากการลงทุน� � �
�����ดอกเบ้ียรับ 4,931,648.36� 5,949,844.71�
�����เงินป�นผล 2,952,548.00� 1,160,655.28�
�����รายได�อื่น�ๆ 24.42 14.51
�����ก�าไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 3,933,929.76� 1,035,782.72�
�����ขาดทุนจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ -2,476,858.57� -2,056,809.27�
�����ส�วนเพ่ิม�(ลด)�จากการตีราคาหลักทรัพย์ 1,831,674.99� 3,058,945.42�
รวมรายได้จากการลงทุน 11,172,966.96� 9,148,433.37�
ค�าใช้จ�าย� � �
�����ค�าธรรมเนียมการจัดการ 518,679.88� 577,783.01�
�����ค�าธรรมเนียมผู�รับฝากทรัพย์สิน 73,753.00� 80,265.69�
�����ค�าใช�จ�ายอื่น�ๆ 69,816.16� 65,901.03�
รวมค�าใช้จ�าย 662,249.04� 723,949.73�
มูลค�าสินทรัพย์สุทธิ�เพ่ิม/(ลด)�จากการลงทุน�� 10,510,717.92� 8,424,483.64�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



ผลการด�าเนินงานจากการลงทุน�
ณ�วันท่ี�31�ธันวาคม�พ.ศ.�2568�

�
รายการ� บัวหลวง� ทิสโก้�

เงินลงทุน� 200,000,000.00� 200,000,000.00�
ผลการด�าเนินงานสะสม�ยกมา 73,044,931.14� 96,473,745.79�
มกราคม�2568� -1,266,079 .75� -983,477 .87�
กุมภาพันธ์�2568� 692,355 .13� 997,224.76�
มีนาคม�2568� 754,980 .95� 645,705.85�
เมษายน�2568� -252,711 .92� 1,709,828.13�
พฤษภาคม�2568� 1,809,978 .88� 236,684.98�
มิถุนายน�2568� -1,238,117 .82� -296,034 .83�
กรกฎาคม�2568� 3,033,045 .18� 2,432,836.74�
สิงหาคม�2568� 1,597,421 .89� 886,299.38�
กันยายน�2568� 2,532,488 .79� 1,314,354.67�
ตุลาคม�2568 -662,391.14� -293,881.31�
พฤศจิกายน�2568 896,467.54� 268,272.73�
ธันวาคม�2568 2,613,280.19� 1,506,670.41�

มูลค�าสินทรัพย์สุทธิ� 283,555,649.06� 304,898,229.43�
�
�























ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๑/๒๕๖๙�เมื่อวันที�่๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

วาระที่/เรื่อง� มต�ิ หนวยงานเจาของเรื่อง� ผลการดําเนินงาน�
ติดตามผลการ�
ดําเนินงาน�

� ๓.๑� คณะกรรมการวางระบบและบริหารงาน
คณะทันตแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา��
ขอเสนอการพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบหลักการ�(ราง)�ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�โดยมีเงื่อนไขให�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการบริหารคณะทันตแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา�
พ.ศ.�๒๕๖๙�ไดรับอนุมัติกอน�

คณะกรรมการวาง
ระบบและบริหารงาน
คณะทันต
แพทยศาสตร�
มหาวิทยาลัยบูรพา�

แจง�
คณะกรรมการวาง
ระบบและ
บริหารงานคณะ
ทันตแพทยศาสตร�
มหาวิทยาลัย
บูรพา�แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๑� กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�ขอ
เสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เรื่อง�หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุน
การเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ�ดนตรี
และการแสดง��
(ฉบับที่�๒)�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑและอัตราการจายเง ินสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปะ�ดนตรีและการแสดง�(ฉบับที่�๒)��
�

การพิจารณาของคณะกรรมการฯ�
� ซึ่งไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจ�หมายถึง�การที่พนักงานตาม
ภารกิจไมตองผานการทดลองงาน�ดังนั้นจึงสามารถรับเงินไดตั้งแตวัน
แรกที่เขาปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ�

กองบริหารการวิจัย
และนวัตกรรม�

แจง�กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม�แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๒� กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�ขอ
เสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เรื่อง�หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัล
สําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและ
บทความทางวิชาการ�

คณะกรรมการฯ�ได เชิญ�รองศาสตราจารยนิรมล�ธรรมวิริยสต�ิตําแหนง�
ผูร ักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม�และนายสมเกียรติ�
พันธศิริ�ตําแหนง�เจาหนาที่สงเสริมการวิจัย�สังกัด�กองบริหารการวิจัย
และนวัตกรรม�เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทาง
วิชาการ���
�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังนี�้
� ๑.�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพร
บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ�
� ๒.�คําแนะนํา�กรณีที่ตรวจสอบพบวาดําเนินการไมเปนไปตาม
ประกาศฯ�ใหมหาวิทยาลัยสามารถเรียกเงินคืนในกรณีที่จายเงินรางวัล
ไปแลวได���
� ๓.�ใหปรับแก�(๒)�ใน�ขอ�๙�

กองบริหารการวิจัย
และนวัตกรรม�

แจง�กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม�แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�



ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๑/๒๕๖๙�เมื่อวันที�่๒๐�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

วาระที่/เรื่อง� มต�ิ หนวยงานเจาของเรื่อง� ผลการดําเนินงาน�
ติดตามผลการ�
ดําเนินงาน�

จาก�
� (๒)��กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เปนผูตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูขอรับเงินรางวัลและความถูกตองของหลักฐานตาม�(๑)�
และเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุมัติ�และทําเรื่องเบิกจ ายเงินรางวัลที่
กองคลังและทรัพยสิน��
เปน�
� (๒)��กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�เปนผูตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูขอรับเงินรางวัลและความถูกตองของหลักฐานตาม�(๑)�
และเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุมัติ�และทําเรื่องเบิกเงินรางวัลมายัง
กองคลังและทรัพยสิน�เพื่อจายเงินให ผูรับเงินรางวัลตอไป�
� ๔.�ใหตัดความ�(๓)�ใน�ขอ�๙�ออก�
� “(๓)�เมื่อไดรับการอนุมัติแลว�กองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรมจะแจงผูรับเงินรางวัลมารับเงินดังกลาวที่ฝายการเงินของกอง
บริหารการวิจัยและนวัตกรรม”�
� ๕.�รับทราบวา�“การตอบรับการตีพิมพ”�ในขอ�๑๒�ของ
ประกาศฯ�ใหยึดวันที่ในหนังสือตอบรับบทความจากบรรณาธิการของ
วารสาร�

� ๔.๓� กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม�ขอ
เสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
เรื่อง�หลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัติในการให
เง ินรางวัลนักวิจัย�

คณะกรรมการฯ�ได เชิญ�รองศาสตราจารยนิรมล�ธรรมวิริยสติ�ตําแหนง�
ผูร ักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม�และนายสมเกียรติ�
พันธศิริ�ตําแหนง�เจาหนาที่สงเสริมการวิจัย�สังกัด�กองบริหารการวิจัย
และนวัตกรรม�เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑ�อัตรา�และแนว
ปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย�
�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังนี้�
� ๑.�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑ�อัตรา�และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย�
� ๒.�รับทราบวา�“การตอบรับการตีพิมพ”�ในขอ�๑๐�ของ
ประกาศฯ�ใหยึดวันที่ในหนังสือตอบรับบทความจากบรรณาธิการของ
วารสาร�

กองบริหารการวิจัย
และนวัตกรรม�

แจง�กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม�แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

�


