
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ครั้งที่�๓/๒๕๖๙�

วันอังคารที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
หองประชุม�๓๐๒�ชั้น�๓�อาคาร�ภปร�มหาวิทยาลัยบูรพา�

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส�
--------------------------------------------------�

กรรมการผูเขาประชุม�
� ๑.� รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท� ประธานกรรมการ�
� � กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�
� ๒.� ศาสตราจารยชูกิจ�ลิมปจํานงค� กรรมการ�
� � กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�
� ๓.� รองศาสตราจารยพนารัตน�ปานมณี� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๔.� นายมงคล�แสงหิรัญ� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๕.� นายยงยศ�ปาละนิติเสนา� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๖.� รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก� กรรมการ�
� � อธิการบด�ี
� ๗.� ผูชวยศาสตราจารยการุณ�สุขสองหอง� กรรมการ��
� � รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน�
� ๘.� นายเจริญ�ชินวานิชยเจริญ� กรรมการ�
� � ประธานสภาพนักงาน�
� ๙.� ผูชวยศาสตรจารยกฤษฏิพัทธ�พิชญะเดชอนันต� กรรมการ�
� � คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ�
� ๑๐.�รองศาสตราจารยสุชาดา�พงศกิตติวิบูลย� กรรมการ�
� � คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร�
� ๑๑.�นายพีรพัฒน�มั่งค่ัง� กรรมการ�
� � ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ�
� ๑๒.�นางสาวเสวิตา�บุญเชิด� กรรมการ�
� � ผูรักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน�
� ๑๓.�นางพบพร�เชาวรัตน� กรรมการและเลขานุการ�
� � ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน�
� ๑๔.�ผูชวยศาสตราจารยดวงกมล�นีรพัฒนกุล� ผูชวยเลขานุการ� �
� � ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน�
� ๑๕.�นายธนวัฒน�ทองแกว� ผูชวยเลขานุการ� � �
� � นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ�
�
กรรมการลาประชุม�
� -�ไมมี�-�
�
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ผูเขารวมประชุม�
� ๑.� ผูชวยศาสตราจารยกนกพร�ศรีสุจริตพานิช� รองคณบดีฝายบริหาร�
� � � คณะสหเวชศาสตร�
� ๒.� ผูชวยศาสตราจารยนงนุช�ลวงพน�� รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ�
� � � คณะสหเวชศาสตร�
� ๓.� นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร� นักวิชาการเงินและบัญชี�กองคลังและทรัพยสิน�

�
เริ่มประชุม��๑๓:๓๐�นาฬิกา�
�
ระเบียบวาระที�่ ๑� เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ�
� � ๑.๑� คํ า ส่ังสภามหาวิทยา ลัยบู รพา � เรื่ อง�แต ง ต้ังประธานกรรมการ�และกรรมการ��
ในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
� � � เน่ืองดวยนายกสภามหาวิทยาลัย�และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหมไดรับ
พระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลว�สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นควรแตงตั้งประธาน
กรรมการ�และกรรมการ�ในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยบูรพา�ประกอบดวย�
� � � ๑.�รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท� � เปนประธานกรรมการ�
� � � กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ�ิ
� � � ๒.�ศาสตราจารยชกูิจ�ลิมปจํานงค� � เปนกรรมการ�
� � � � กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ�ิ
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพ่ือทราบ�
�

มติ� คณะกรรมการฯ�รับทราบ�
�
ระเบียบวาระที�่ ๒� เรื่องรับรองรายงานการประชุม�
� � ๒.๑� รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ครั้งที่�๒/๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� � � ประธานเสนอรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบริหา รกา รเ งินและทรัพย สิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๒/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�เพื่อใหท่ีประชุมฯ�พิจารณาใหการรับรอง��
ดังเอกสารแนบ�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณาใหการ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๒/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๒/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๓� เรื่องสืบเนื่อง�
� � ๓.๑� กองกฎหมาย�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการลงทุนหรือ
จัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� � � ตามที่�กองกฎหมาย�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการจัดหา
ประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๘�ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๒/๒๕๖๘�เม่ือวันท่ี�๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๘�คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�
ดังนี้��
� ๑.�รับทราบ�(ราง)�ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย��
พ.ศ.�๒๕๖๘�ตามที่กองกฎหมายเสนอ��
� ๒.�ใหกองกฎหมายทบทวน�ตามขอสังเกตในท่ีประชุมฯ�ดังน้ี�
� ๒.๑�การแบงสัดสวนของเงินท่ีมหาวิทยาลัยใหกองทุนสวนบุคคลดําเนินการ�ซึ่งสัดสวนของเงินดังกลาว�
ควรตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยบูรพา��
� ๒.๒�ในการจัดหาประโยชนจากเงินรายได �ระบุใหชัดเจนว า�สวนใดมหาวิทยาลัยลงทุนไดตามท่ี�
สภามหาวิทยาลัยบูรพาเห็นชอบ�หรือการลงทุนใดตองดําเนินการผานกองทุนสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยเทานั้น��
� ๒.๓�ท่ีมาและองคประกอบของคณะกรรมการ�
� ๒.๔�ใหเพิ่มคํานิยาม�“กองทุนสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย”�
�

� � � ในการน้ี�กองกฏหมายไดหารือรวมกับกองคลังและทรัพยสินตามขอสังเกตคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�แลว�จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา�
� � � ตามที่�สภามหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังท่ี�๙/๒๕๖๖�เม่ือวันท่ี�๑๖�กันยายน�พ.ศ.�๒๕๖๖�
แจงวาควรใหมีคณะกรรมการพิจารณาเกี่ยวกับการลงทุนเปนการเฉพาะ�โดยไมตองเสนอผานคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�จึงมีมติมอบหมายใหกองกฎหมายทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และท่ีแกไขเพิ่มเติม�ความทราบแลว�น้ัน�
� กองกฎหมายขอเรียนวา� เม่ือพิจารณาตามขอ�๔๗�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�แลวมีขอสังเกต�ดังน้ี�
����� ๑.�การที่ขอ�๔๗�วรรคสอง�กําหนดใหการฝากเงินและการซื้อตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงิน�อันเปน
การลงทุนประเภทหน่ึง�จะตองดําเนินการตามที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยกําหนดไวในหมวด�๕�น้ัน�ยอมหมายความไดวาการกําหนดหลักเกณฑฝากเงินและการซ้ือตั๋วสัญญาใชเงิน
ดังกลาว�เปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ซึ่งไมสอดคลองกับมติ�
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกลาว�
����� ๒.�การซื้อพันธบัตร�ตั๋วเงินคลัง�และหุนกู�น้ัน�มหาวิทยาลัยไมไดกําหนดหลักเกณฑการลงทุนดังกลาวไว
เปนการเฉพาะ�ประกอบกับขอ�๔๗�ของขอบังคับดังกลาวก็ไมไดกําหนดใหผูใดเปนผูมีหนาที่และอํานาจในการกําหนด
หลักเกณฑการลงทุนดังกลาว�
����� กรณีจึงแสดงให เห็นวา�หลักเกณฑการนําเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไปการลงทุนหรือ�
หาประ โยชน ตามขอ � ๔๗�ของขอ บังคับดัง กล า ว �ยั งคง ไม ชั ด เจน เพียงพอในการ นําไปป ฏิบั ติ � ใ นการ น้ี ��
กองกฎหมายจึงขอเสนอใหมี ข อบังคับมหาวิทยาลั ย ท่ีกําหนดหลัก เกณฑและวิธี การลงทุน เปนการเฉพาะ��
ซึ่งกองกฎหมายไดศึกษาแนวทางการลงทุนจากเงินรายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอื่น�ๆ�และนําขอมูลดังกลาวมา
ประกอบการจัดทําเปน�(ราง)�ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�
พ.ศ.�๒๕๖๘�เรียบรอยแลว�รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ�
�
�
�
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๖/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๖�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการจัดหาประโยชน
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙�โดยใหกองกฎหมายดําเนินการดังนี�้
� ๑.�ใหปรับแก�ชื่อ�(ราง)�ประกาศ�
จาก�

(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙�
เปน�

(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย��
พ.ศ.�๒๕๖๙�

๒.�ใหปรับแก�คําปรารภ�
จาก�

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�เพ่ือให
การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ�และมีความโปรงใส�สามารถตรวจสอบได�
เปน�

โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย�เพื่อใหการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ�มีความโปรงใส�
และสามารถตรวจสอบได�

๓.�ใหปรับแก�ขอ�๑�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

ขอ�๑�ระเบียบน้ีเรียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�
พ.ศ.�๒๕๖๘”�
เปน�

ขอ�๑�ระเบียบน้ีเรียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙”�

๔.�ใหปรับแก�คํานิยาม�“การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย”��
จาก�

“การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย”�หมายความวา�การนําเงินรายไดของมหาวิทยาลัยไปลงทุนในตรา
สารเงิน�ตราสารหนี้�ตราสารทุน�กองทุนรวม�กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย�ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย�และ�กองทุน
รวมโครงสรางพ้ืนฐาน�การฝากเงินในตางประเทศ�การลงทุนในตางประเทศ�การลงทุนในหนวยลงทุนหรือ�กองทุนรวมหรือกองทุน
รวมดัชนี�(Index�Fund�หรือ�Exchange�Traded�Fund�หรือ�ETF)�ท่ีลงทุนในตราสารตางประเทศ�การลงทุนในตราสารอนุพันธ�
หรือสินทรัพยทางเลือกอื่น�ๆ�การใหกูยืมเงิน�การจัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองคกรที่เปนนิติบุคคลและลงทุนหรือรวม
ลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใดเพื่อกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย�และการลงทุนในกิจการอื่นใดท่ีมี
ประโยชนตอมหาวิทยาลัย�
เปน�

“การลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย”�หมายความวา�การนําเงินรายไดของมหาวิทยาลัยไป
ลงทุนในตราสารเงิน�ตราสารหนี้�ตราสารทุน�กองทุนรวม�กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย�ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย�
และ�กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน�การฝากเงินในตางประเทศ�การลงทุนในตางประเทศ�การลงทุนในหนวยลงทุนหรือ�กองทุน
รวมหรือกองทุนรวมดัชนี�(Index�Fund�หรือ�Exchange�Traded�Fund�หรือ�ETF)�ท่ีลงทุนในตราสารตางประเทศ�การลงทุนใน
ตราสารอนุพันธ�หรือสินทรัพยทางเลือกอื่น�ๆ�การใหกูยืมเงิน�การจัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรท่ีเปนนิติบุคคล
และลงทุนหรอืรวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใดเพ่ือกิจการที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย�และการลงทุนใน
กิจการอื่นใดที่มีประโยชนตอมหาวิทยาลัย�

�
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๕.�ใหปรับแก�คํานิยาม�“คณะกรรมการ”�
จาก�

“คณะกรรมการ”�หมายความวา�คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�
เปน�
� “คณะกรรมการ”�หมายความวา�คณะกรรมการการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�
� ๖.�ใหปรับแก�ขอ�๔�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�
� ขอ�๔��ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้�
� ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการตามระเบียบ
น้ีได��
� ในกรณีมีปญหาการปฏิบัติตามระเบียบน้ี�หรือจําเปนตองตีความขอบังคับระเบียบน้ีใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยโดย
หารือกับคณะกรรมการ�คําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด�
เปน�

� ขอ�๔��ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี�
� ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการตามระเบียบ
น้ีได��
� ในกรณีมีปญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้�หรือจําเปนตองตีความระเบียบน้ีใหอธิการบดีวินิจฉัยโดยหารือกับ
คณะกรรมการ�คําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด�
� ๗.�ใหปรับแก�ขอ�๕�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

ขอ�๕��ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�ประกอบดวย�
เปน�

� ขอ�๕��ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�
ประกอบดวย�
� ๘.�ใหปรับแก�วรรคสาม�ของ�ขอ�๕�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�
� กรรมการตาม�(๓)�จะตองเปนผูมีความรูความสามารถดานการเงินหรือการลงทุน�โดยใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
คัดเลือก�
เปน�

� กรรมการตาม�(๓)�จะตองเปนผูมีความรูความสามารถดานการเงินหรือการลงทุน�โดยใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
คัดเลือก�ท้ังน้ี�ตองมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอย�๑�คน�
� ๙.�ใหปรับแก�วรรคสี่�ของ�ขอ�๖�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�
� กรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ�ใหดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งคณะกรรมการข้ึนใหมใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวันกอนวันครบวาระการดํารงตําแหนง�และใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะ
มีการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นใหมแทนตามขอบังคับน้ี�
เปน�

� กรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ�ใหดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการข้ึนใหมใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวันกอนวันครบวาระการดํารงตําแหนง�และใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะ
มีการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นใหมแทนตามระเบียบน้ี�
�
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� ๑๐.�ใหปรับแก�ขอ�๗�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�
� ขอ�๗��ใหคณะกรรมการ�มีหนาท่ีและอํานาจ�ดังน้ี�
� (๑)�เสนอนโยบายเกี่ยวกับการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�โดยครอบคลุมถึงนโยบาย�
ขอจํากัด�และการจัดทําแผนการลงทุนของมหาวิทยาลัยท้ังในระยะส้ันและระยะยาวตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา�
� (๒)�พิจารณาประกาศกําหนดหลักเกณฑ� เงื่อนไข�คุณสมบัติ�และวิธีการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย�และเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย�
� (๓)�อนุมัติและกํากับดูแลการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศที่ออกตาม
ขอบังคับน้ี�
� (๔)�รายงานผลการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาสและรายงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง�
� (๕)�แตงตั้งคณะอนุกรรมการ�คณะทํางาน�หรือคณะบุคคล�เพื่อทําหนาที่ท่ีอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ�
� (๖)�ปฏิบัติหนาท่ีอื่นซึ่งเกี่ยวของกับการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย�และตามขอบังคับ�ระเบียบ�หรือประกาศของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไวเปนหนาที่ของคณะกรรมการ�
เปน�
� ขอ�๗��ใหคณะกรรมการ�มีหนาท่ีและอํานาจ�ดังน้ี�
� (๑)�เสนอนโยบายเก่ียวกับการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�โดยครอบคลุมถึง
นโยบาย�ขอจํากัด�และการจัดทําแผนการลงทุนของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา�
� (๒)�พิจารณากําหนดหลักเกณฑ�เง่ือนไข�และวิธีการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�
และเสนอตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย�
� (๓)�อนุมัติและกํากับดูแลการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศที่
ออกตามระเบียบน้ี�
� (๔)�รายงานผลการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยและรายงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง�
� (๕)�แตงตั้งคณะอนุกรรมการ�คณะทํางาน�หรือคณะบุคคล�เพื่อทําหนาที่ท่ีอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ�
� (๖)�ปฏิบัติหนาที่อื่นซึ่งเกี่ยวของกับการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามท่ี�
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย�และตามขอบังคับ�ระเบียบ�หรือประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไวเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการ�
� ๑๑.�ใหปรับแก�หมวด�๒�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

หมวด�๒�
การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�

� ขอ�๘��ในการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยอาจลงทุนได�ดังน้ี�
� (๑)�ลงทุนในตราสารเงิน�ไดแก�เงินฝาก�ตั๋วแลกเงิน�ต๋ัวสัญญาใชเงินจากธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้นหรือ
สถาบันการเงินตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงินหรือตามกฎหมายอื่น�
� (๒)�ลงทุนในตราสารหน้ี�ไดแก�
� (ก)�ตั๋วเงินคลัง�พันธบัตรรัฐบาล�พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทยหรือสถาบันการเงินอื่น��
� (ข)�พันธบัตร�ตั๋วแลกเงิน�ตั๋วสัญญาใชเงิน�หุนกู�หรือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนกู�ที่กระทรวงการคลังเปน
ผูออก�สั่งจาย�รับรอง�อาวัล�และค้ําประกัน�
� (ค)�พันธบัตรหรือตราสารหน้ีแหงรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึน�
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� (ง)�ตั๋วแลกเงิน�หรือตราสารหนี้ภาคเอกชนท่ีมีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด�
� (จ)�หุนกูที่ออกโดยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย�หรือหุนกูที่ออกโดยบริษัทยอยของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด�
� (ฉ)�หุนกูที่ใหสิทธิผูออกไถถอนกอนครบอายุ�(Callable�Bond)�หรือหุนกูท่ีใหสิทธิผูถือในการไถถอนกอนครบ
อายุ�(Puttable�Bond)�ที่มีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด�
� (๓)�ลงทุนในตราสารทุน�ไดแก�
� (ก)�หุนบุริมสิทธิ�หุนสามัญ�ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย�
� (ข)�กองทุนรวม�หรือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหนวยลงทุนของกองทุนรวม�
� (๔)�ลงทุนในกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน�การลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยหรือในทรัสตเพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย�
� (๕)�ลงทุนในตางประเทศท่ีเปน�
� (ก)�ตราสารหน้ีภาครัฐ�ตราสารหน้ีภาคเอกชน�ตราสารทุน��
� (ข)�กองทุนรวม�ท่ีลงทุนใน�(๕)�(ก)�หรือกองทุนรวมดัชนี�(Index�Fund�หรือ�Exchange�Traded�Fund�หรือ�
ETF)�
� (ค)�กองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน�กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย�หรือทรัสตเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย�
� (๖)�ลงทุนในหุนกูท่ีออกโดยบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท้ังในและตางประเทศที่มีระดับความ
นาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด�
� (๗)�ลงทุนทางเลือกอ่ืน�(Alternative�Investment)�และตราสารอนุพันธ�(Derivatives)��
� การลงทุนตาม�(๑)�และ�(๒)�(ก)�(ข)�(ค)�ใหดําเนินการโดยความเห็นชอบของอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย�
� การลงทุนตาม�(๒)�(ง)�(จ)�(ฉ)�(๓)�(๔)�(๕)�(๖)�หรือ�(๗)�ตองดําเนินการผานบริษัทหลักทรัพยจัดการ�(บลจ.)��
ในรูปแบบกองทุนสวนบุคคลเทาน้ัน�ท้ังน้ี�ใหคณะกรรมการเปนผูดําเนินการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพยจัดการ�(บลจ.)�ตาม�
วิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด�และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ�
�

� ขอ�๙��การลงทุนแตละประเภทตามขอ�๘�ใหเปนไปตามหลักเกณฑ�เงื่อนไข�คุณสมบัติ�และวิธีการท่ีกําหนดไวใน
ประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ�
�

� ขอ�๑๐��ในการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�หามมิใหลงทุนในกรณดีังตอไปน้ี�
� (๑)�การลงทุนในหุนกูดอยสิทธิ�หุนกูแปลงสภาพ��
� (๒)�การลงทุนในตราสารหน้ีประเภทไมมีกําหนดวันไถถอนหรือวันหมดอายุ�(Perpetual�bond)�
� (๓)�การลงทุนอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ��
�

� ขอ�๑๑��ใหกองคลังและทรัพยสินดําเนินการการอันเก่ียวกับการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด�โดยใหครอบคลุมถึงการติดตาม�การประเมินความเสี่ยง�และรายงานผลการลงทุนภายใต
นโยบายเกี่ยวกับการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย�
�

� ขอ�๑๒��คณะกรรมการไมตองรับผิดในการใชจายและความเสียหายใด�ๆ�ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตตาม
ขอบังคับน้ี�รวมถึงกรณีท่ีเงินรายไดของมหาวทิยาลัยซึ่งไดมาหรือรับไวในนามมหาวิทยาลัยมีคาไมเพียงพอหรือเส่ือมลง�
หรือลูกหน้ีของมหาวิทยาลัยมีหน้ีเปนบุคคลลมละลาย�หรือมีผูกระทําละเมิดเกิดขึ้น�เวนแตจะไดกระทําโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเลออยางรายแรง�
�
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เปน�
หมวด�๒�

การลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�
� ขอ�๘��ในการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยอาจลงทุนในตราสารเงินประเภทตาง�ๆ�
ได�ดังน้ี�
� (๑)�ตราสารเงิน�ไดแก�เงินฝาก�ตั๋วแลกเงิน�ตั๋วสัญญาใชเงินจากธนาคารที่มีกฎหมายเฉพาะจัดต้ังข้ึนหรือสถาบัน
การเงินตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงินหรือตามกฎหมายอื่น�
� (๒)�ตราสารหน้ี�ไดแก�
� (ก)�ต๋ัวเงินคลัง�พันธบัตรรัฐบาล�พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย��
� (ข)�พันธบัตร�ตั๋วแลกเงิน�ตั๋วสัญญาใชเงิน�หุนกู�หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนกู�ท่ีกระทรวงการคลังเปน
ผูออก�สั่งจาย�รับรอง�อาวัล�และค้ําประกัน�
� (ค)�พันธบัตรหรือตราสารหน้ีแหงรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น�
� (ง)�ตั๋วแลกเงิน�หรือตราสารหน้ีภาคเอกชนท่ีมีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด�
� (จ)�หุนกูที่ออกโดยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย�หรือหุนกูที่ออกโดยบริษัทยอยของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด�
� (ฉ)�หุนกูทีใ่หสิทธิผูออกไถถอนกอนครบอายุ�(Callable�Bond)�หรือหุนกูท่ีใหสิทธิผูถือในการไถถอนกอนครบ
อายุ�(Puttable�Bond)�ท่ีมีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด�
� (๓)�ตราสารทุน�ไดแก�
� (ก)�หุนบุริมสิทธิ�หุนสามัญ�ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย�
� (ข)�กองทุนรวม�หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหนวยลงทุนของกองทุนรวม�
� (๔)�กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน�การลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยหรือในทรัสตเพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย�
� (๕)�ตราสารการเงินในตางประเทศที่เปน�
� (ก)�ตราสารหนี้ภาครัฐ�ตราสารหน้ีภาคเอกชน�ตราสารทุน��
� (ข)�กองทุนรวม�ท่ีลงทุนใน�(๕)�(ก)�หรือกองทุนรวมดัชนี�(Index�Fund�หรือ�Exchange�Traded�Fund�หรือ�
ETF)�
� (ค)�กองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน�กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย�หรือทรัสตเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย��
� (๖)�หุนกูท่ีออกโดยบริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท้ังในและตางประเทศที่มีระดับความนาเชื่อถือ�
(Credit�Rating)�ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด�
� (๗)�การลงทุนทางเลือกอื่น�(Alternative�Investment)�และตราสารอนุพันธ�(Derivatives)��
� การลงทุนตาม�(๑)�และ�(๒)�(ก)�(ข)�(ค)�ใหอธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูอนุมัติตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ� �
� การลงทุนตาม�(๒)�(ง)�(จ)�(ฉ)�(๓)�(๔)�(๕)�(๖)�หรือ�(๗)�ตองดําเนินการผานบริษัทหลักทรัพยจัดการ�(บลจ.)�
เทานั้น�ท้ังน้ี�ใหคณะกรรมการเปนผูดําเนินการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพยจัดการ�(บลจ.)�ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด� เสนอตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ�
�

� ขอ�๙��หามมิใหมีการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�ในตราสารการเงิน�ดังตอไปน้ี��
� (๑)�หุนกูดอยสิทธิ�หุนกูแปลงสภาพ�
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� (๒)�ตราสารหน้ีประเภทไมมีกําหนดวันไถถอนหรือวันหมดอายุ�(Perpetual�bond)�
� (๓)�ตราสารการเงินอื่น�ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ�
� ๑๒.�ใหปรับแก�หมวด�๓�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

หมวด�๓�
บทเฉพาะกาล�

� ขอ�๑๓��ใหคณะกรรมการศึกษาและกําหนดนโยบายการลงทุนซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในวันกอนวันท่ีขอบังคับน้ีมีผล
ใชบังคับ�ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตามขอบังคับน้ีตอไป�จนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการตามขอบังคับน้ี�
เปน�

หมวด�๓�
บทเฉพาะกาล�

� ขอ�๑๐��ใหคณะกรรมการศึกษาและกําหนดนโยบายการลงทุนซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในวันกอนวันท่ีระเบียบน้ีมีผล
ใชบังคับ�ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตามระเบียบน้ีตอไป�จนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการตามระเบียบน้ี�
� ๑๓.�ใหปรับแก�หมายเหตุ�ทาย�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�
หมายเหต�ุ:-��เหตุผลในการประกาศใชระเบียบนี้�เน่ืองจากในการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยควรมี
การกําหนดหลักเกณฑ�วิธีการ�และคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยไวเปนการเฉพาะ�
เพื่อใหการดําเนินการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ�มีความโปรงใส�และสามารถตรวจสอบได�
จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี��
เปน�
หมายเหตุ�:-��เหตุผลในการประกาศใชระเบียบนี้� เน่ืองจากในการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดหลักเกณฑ�วิธีการ�และคณะกรรมการการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยไวเปนการเฉพาะ� เพื่อใหการดําเนินการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายได เปนไปอย าง�
มีประสิทธิภาพ�มีความโปรงใส�และสามารถตรวจสอบได�จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี�

๑๔.�หากกองกฎหมาย�ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�

� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๗/๒๕๖๘�เมื่อวันท่ี�๑๓�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�ครั้งที่�๖/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๖�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�โดยใหปรับแกมติ�ระเบียบวาระที่�๓.๑�กองกฎหมาย��
ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย��
พ.ศ.�๒๕๖๙�ดังน้ี�
� ๑.�มติ�ขอ�๑.��
จาก�

ใหปรับแก�ช่ือ�(ราง)�ประกาศ�
เปน�

ใหปรับแก�ช่ือ�(ราง)�ระเบียบฯ�
๒.�มติขอ�๑๐.�ใหปรับแก�(๒)�ของขอ�๗�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�

จาก�
(๒)�พิจารณากําหนดหลักเกณฑ�เง่ือนไข�และวิธีการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�

และเสนอตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย�
�
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เปน�
(๒)�พิจารณากําหนดหลักเกณฑ�เง่ือนไข�และวิธีการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�

และเสนอตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําเปนประกาศของคณะกรรมการ�
� ๓.�มติขอ�๑๑.�ใหปรับแก�(ง)�(จ)�(ฉ)�ใน�(๒)�ของขอ�๘�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�
� (ง)�ต๋ัวแลกเงิน�หรือตราสารหน้ีภาคเอกชนที่มีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด�
� (จ)�หุนกูท่ีออกโดยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย�หรือหุนกูท่ีออกโดยบริษัทยอยของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด�
� (ฉ)�หุนกูท่ีใหสิทธิผูออกไถถอนกอนครบอายุ�(Callable�Bond)�หรือหุนกูท่ีใหสิทธิผูถือในการไถถอนกอนครบ
อายุ�(Puttable�Bond)�ที่มีระดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด�
เปน�
� (ง)�ต๋ัวแลกเงิน�หรือตราสารหน้ีภาคเอกชนที่มีอันดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ไมต่ํากวาระดับนาลงทุน�
(Investment�grade)�
� (จ)�หุนกูท่ีออกโดยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย�หรือหุนกูท่ีออกโดยบริษัทยอยของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีอันดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ไมตํ่ากวาระดับนาลงทุน�
(Investment�grade)�
� (ฉ)�หุนกูท่ีใหสิทธิผูออกไถถอนกอนครบอายุ�(Callable�Bond)�หรือหุนกูท่ีใหสิทธิผูถือในการไถถอนกอนครบ
อายุ�(Puttable�Bond)�ที่มีอันดับความนาเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ไมตํ่ากวาระดับนาลงทุน�(Investment�grade)��
� ๔.�มติขอ�๑๑.�ใหปรับแก�(๖)�ของขอ�๘�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

(๖)�หุนกูท่ีออกโดยบริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยทั้งในและตางประเทศท่ีมีระดับความนาเชื่อถือ�
(Credit�Rating)�ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด��
เปน�

(๖)�หุนกูท่ีออกโดยบริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท้ังในและตางประเทศท่ีมีอันดับความนาเช่ือถือ�
(Credit�Rating)�ตามที่คณะกรรมการกําหนด�

๕.�มติขอ�๑๑.�ใหปรับแก�(๓)�ของขอ�๙�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

(๓)�ตราสารการเงินอื่น�ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ�
เปน�

(๓)�ตราสารการเงินอื่น�ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด�
�
ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายได�
ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการลงทุนหรือจัดหา
ประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๔� เรื่องพิจารณา�
� � ๔.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
� � � เน่ืองดวยนายกสภามหาวิทยาลัย�และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหมไดรับ
พระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแลว�สภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ัง�รองศาสตราจารย
ธนชาติ�นุมนนท�กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�เปนประธานกรรมการ��
� � � และตามขอ บัง คับมหาวิทยาลั ยบู รพา �ว าด ว ยการบริหา รการ เงินและทรัพย สิน�
ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�คณะกรรมการ�มีอํานาจหนาท่ี�ขอ�๑๔�(๖)�แตงตั้งคณะอนุกรรมการ�คณะทํางาน�หรือ
คณะบุคคล�เพ่ือทําหนาที่ท่ีอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ��
� � � ในการนี้�กองคลังและทรัพยสิน�จึงขอเสนอพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ประกอบดวยบุคคล�ดังตอไปน้ี�

๑.� รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน� ประธานอนุกรรมการ�
๒.� ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน� อนุกรรมการ�
๓.� นางสาวกนกรัตน�คลายทองคํา� อนุกรรมการ�
๔.� นายจิรวัธ�ศิริศักดิ์สมบูรณ� อนุกรรมการ�
๕.� ผูอํานวยการกองแผนงาน� อนุกรรมการ�
๖.� ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน� อนุกรรมการ�
๗.� นางสาวพนิดา�โพธิ์จิตร� อนุกรรมการ�
๘.� นางสาวไพรินทร�ทานกระโทก� อนุกรรมการ�
๙.� นางเมธิศา�เกษตรภิบาล� อนุกรรมการ�
๑๐.�� นางสาวพิมพภินันท�นูพิมพ� อนุกรรมการ�
๑๑.� นางพิชอังคุณ�ตอพงษพันธุ� อนุกรรมการ�
๑๒.�� นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร� อนุกรรมการและเลขานุการ�
๑๓.�� นายธนวัฒน�ทองแกว� อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ�

�

ใหคณะอนุกรรมการมีหนาที่�ดังนี้��
� ๑.�รวบรวม�พิจารณากล่ันกรอง�และสรุปเรื่อง�กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�โดยตรวจสอบขอมูล�และใหเหตุผลประกอบการพิจารณา�
� ๒.�ปฏิบัติหนาที่อื่น�ๆ�ท่ีเกี่ยวของตามท่ีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�หรือ
ประธานกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมอบหมาย�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�การแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�
� �
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� � ๔.๒� กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุง�ขอบังคับ�
ระเบียบ�ประกาศ�สําหรับการรับเงินและการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�
� � � เน่ืองดวยนายกสภามหาวิทยาลัย�และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหมไดรับ
พระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแลว�สภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ัง�รองศาสตราจารย
ธนชาติ�นุมนนท�กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�เปนประธานกรรมการ��
� � � และต ามขอ บังคับมหาวิทยาลั ย บูรพา�ว า ด วยกา รบ ริหารกา รเ งินและท รัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�คณะกรรมการ�มีอํานาจหนาท่ี�ขอ�๑๔�(๖)�แตงตัง้คณะอนุกรรมการ�คณะทํางาน�หรือ
คณะบุคคล�เพ่ือทําหนาที่ท่ีอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ��
� � � ในการน้ี�กองคลังและทรัพยสิน�จึงขอเสนอพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุง�
ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�สําหรับการรับเงินและการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�ประกอบดวยบุคคล�ดังตอไปน้ี�

๑.� รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน� � �
๒.� ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน� � �
๓.� นางสาวกนกรัตน�คลายทองคํา� � �
๔.� ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน� � �
๕.� นางสาวพนิดา�โพธิ์จิตร� � �
๖.� นางประภาสิริ�ประชาพิทักษกุล� � �
๗.� นางสาวหรรษา�รอดเงิน� � �
๘.� นางสาวไพรินทร�ทานกระโทก� � �
๙.� นางเมธิศา�เกษตรภิบาล� � �
๑๐.�นางสาวพิมพภินันท�นูพิมพ� � �
๑๑.�นางนัยนันต�สุวรรณมณี� � �
๑๒.�นางสาวกาญจนา�เชี่ยวเชิงชล� � �
๑๓.�นางสาวจันทิมา�สิงหทอง� � �
๑๔.�นางสาวฐาวรางค�ประเสริฐศรี� � �
๑๕.�นางสาวอลิษา�ซุนไล� � �
๑๖.�นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร� � �
๑๗.�นายธนวัฒน�ทองแกว� � �

ประธานอนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการ�
อนุกรรมการและเลขานุการ�
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ�

�

� ใหคณะอนุกรรมการมีหนาที่�ปรับปรุง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�หรือหลักเกณฑ�ที่ออกตามขอบังคับวาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๕๑�และที่แกไขเพิ่มเติม�ท่ีใชบังคับโดยอนุโลมใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และท่ีแกไขเพิ่มเติม�
�
ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการปรับปรุง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�สําหรับการรับเงินและ�
การจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�การแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�
สําหรับการรับเงินและการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�
� � �
� �
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� � ๔.๓� คณะแพทยศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑ
และอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙�

เรื่องใหม� เหตุผล�
� ตามที่คณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�ไดรับรางวัลคุณภาพ
แหงชาติ�(Thailand�Quality�Award�:�TQA)�ประจําป�พ.ศ.�๒๕๖๗�ทําใหมี
หนวยงานตาง�ๆ�เขามาศึกษาดูงานเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก�
� ดังน้ัน�คณะแพทยศาสตร�จึงเห็นควรใหมีการจัดเก็บคาธรรมเนียม�และ
คาบริการคาอาหารและเครื่องดื่ม�เพ่ือใชในการบริการในการเขาศึกษาดูงานให
เกิดความเรียบรอย�
�

เอกสารประกอบวาระ�
� ๑.�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียม
และคาบริการในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�
๒๕๖๙�
� ๒.�ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล�เร่ือง�อัตราคาธรรมเนียมและคาบริการใน
การเขาศึกษาดูงานของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก�พ.ศ.�๒๕๕๙�
� ๓.�ประกาศคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล�มหาวิทยาลัยมหิดล�เรื่อง�
อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาดูงานดานการพัฒนาคุณภาพ�งานจัดการความรู�
สถานการแพทยแผนไทยประยุกต�หรืออื่น�ๆ�ที่มีลักษณะคลายคลึงกัน�
ภายในประเทศไทย�พ.ศ.�๒๕๖๘�
�

อางอิง�มติที่ประชุม�
มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร�ในการประชุม�
คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๘�

เพ่ือใหการบริการในการเขาศึกษาดู
งานของหนวยงานตาง�ๆ�เปนไป
ดวยความเรียบรอย�

�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๕/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๔�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� คณะอนุกรรมการฯ�ไดเชิญ�ดร.เวธกา�กลิ่นวิชิต�ตําแหนง�รองคณบดีฝายบริหารคณะแพทยศาสตร�นายนฤตย�
คุมยา�ตําแหนง�รองผูอํานวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร�สังกัดคณะแพทยศาสตร� เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา��
�

คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑ
และอัตราคาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙�โดยให
คณะแพทยศาสตรดําเนินการ�ดังน้ี�
� ๑.�ใหปรับแกชื่อ�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงานของ
คณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙�
เปน�

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงาน�
คณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙�

�
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๒.�ใหปรับแก�คําปรารภ�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

โดยที่ เปนการสมควรมีหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบ ริการในการเขาศึกษาดูงานของ�
คณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�
เปน�

โดยท่ี เปนการสมควร มีหลัก เกณฑและอัตร า�คาธรรมเนี ยมและคาบริ การ ในกา รเขาศึ กษาดูงาน�
คณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�

๓.�ใหปรับแก�ขอ�๑�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

ขอ�๑��ระเบียบนี้ชื่อ�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบริการ�
ในการเขาศึกษาดูงานของคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙”�
เปน�

ขอ�๑��ระเบียบนีเ้รียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบริการ
ในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙”�

๔.�ใหเพิ่มคํานิยาม�เพื่อกําหนดชวงเวลา�คร่ึงวัน�และ�๑�วัน�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
๕.�ใหปรับแก�หัวตารางขอ�๓�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�

จาก�
� ๒๐�คนข้ึนไป�คนละ�(บาท)�
เปน�
� ๒๑�คนข้ึนไป�คนละ�(บาท)�

๖.�ใหพิจารณาการจัดเก็บคาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงานตามขอ�๓�รวมถึงคาหองประชุม� �
คาสถานท่ี�คาวิทยากรหรือคาใชจายอื่น�ๆ�เพ่ิมเติมดวยหรือไม�อยางไร�ทั้งน้ี�ใหเพ่ิมเติมขอใน�(ราง)�ระเบียบฯ��
ตามเจตนารมณของคณะแพทยศาสตร��

๗.�ใหปรับแก�ขอ�๔�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

ขอ�๔��ในกรณีที่การศึกษาดูงานตามระเบียบนี้� มีการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม�ใหคณะแพทยศาสตร�จัดเก็บ
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม�ในอัตรามื้อละไมเกิน�๑๒๐�บาทตอคน�และคาอาหารกลางวัน�ในอัตรามื้อละไมเกิน�๔๐๐�
บาทตอคน�
เปน�

ขอ�๔��ในกรณีที่การศึกษาดูงานตามระเบียบนี้� มีการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม�ใหคณะแพทยศาสตร�จัดเก็บ
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม�ในอัตราม้ือละ�๑๕๐�บาทตอคน�และคาอาหารกลางวัน�ในอัตราม้ือละ�๕๐๐�บาทตอคน�

๘.�ใหปรับแก�ขอ�๕�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

ขอ�๕��ในการลดหรือยกเวนคาธรรมเ นียมและคาบริการตามระเ บียบ น้ีใหอยู ในดุลยพินิจของคณบด�ี
คณะแพทยศาสตร�
เปน�

ขอ�๕��ในการลดหรือยกเวนการจัดเก็บตามขอ�๓�และขอ�๔�ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีคณะแพทยศาสตร�
๙.�ใหปรับแก�ขอ�๖�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�

จาก�
ขอ�๖��ใหคณบดีคณะแพทยศาสตร�เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี�
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ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้�ใหคณบดีคณะแพทยศาสตรเปนผูพิจารณาวินิจฉัยและ�
คําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด�
เปน�

ขอ�๖��ใหคณบดีคณะแพทยศาสตร�รักษาการตามระเบียบน้ี�
ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี�ใหคณบดีคณะแพทยศาสตรพิจารณาวินิจฉัยและคําวินิจฉัย

ใหถือเปนท่ีสุด�
๑๐.�ใหปรับแก�ตารางเปรียบเทียบอัตราคาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงาน�

จาก�
กรณีหนวยงานรัฐและกรณีหนวยงานเอกชน�จํานวน�๒๐�คนข้ึนไป�

เปน�
กรณีหนวยงานรัฐและกรณีหนวยงานเอกชน�จํานวน�๒๑�คนข้ึนไป�
๑๑.�หากคณะแพทยศาสตร�ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและ
คาบริการในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�
คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙�
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� � ๔.๔� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนใหบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�
คณะสหเวชศาสตร�

เรื่องเดิม�(ถามี)� เรื่องใหม� เหตุผล�
� ตามขอ�๕�ของประกาศ�มหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๘๐๖/
๒๕๖๕�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการ
นอกเวลาปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�
คณะสหเวชศาสตร�กําหนดใหจายคาตอบแทนผูใหบริการที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติในลักษณะ�อัตราแบบ
ขั้นบันได�ตามยอดรวมรายรับคาบริการกายภาพบําบัดนอก
เวลาทําการปกติสะสมตอเดือน�ดังน้ี�

ยอดรวมรายรับ�
ตอเดือน�(บาท)�

อัตราการจายคาตอบแทน��
(รอยละของคาบริการตอเดือน)�

๑�–�๔๐,๐๐๐� ไมเกิน�๓๐�
๔๐,๐๐๑�–�๖๐,๐๐๐� ๓๑�แตไมเกิน�๕๐�
๖๐,๐๐๑�ขึ้นไป� ๕๑�แตไมเกิน�๗๐�

�

� ท้ังนี้�ใหจายตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน�โดย
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะสห
เวชศาสตร�และมหาวิทยาลัยสามารถเขาตรวจสอบและสั่ง
ใหปรับลดได�โดยมติคณะกรรมการประจําคณะสหเวช
ศาสตร�ไดกําหนดอัตราการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอก
เวลาทํางานปกติไว�ดังน้ี�

ยอดรวมรายรับ�
ตอเดือน�(บาท)�

อัตราตาม
ประกาศที่�

๐๘๐๖/๒๕๖๕�

อัตราที่ใช
ปจจุบัน�

๑�–�๔๐,๐๐๐� ไมเกิน�๓๐� ๓๐�

๔๐,๐๐๑�–�๖๐,๐๐๐� ๓๑�แตไมเกิน�๕๐� ๕๐�

๖๐,๐๐๑�ขึ้นไป� ๕๑�แตไมเกิน�๗๐� ๕๕�
�

� เพ่ือพิจารณา�ปรับยอดรวมรายรับตอเดือนสําหรับ
การคํานวณการจายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ทํางานปกติ�(รอยละของคาบริการตอเดือน)�ของศูนยวิจัย
และบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
ดังนี้�

ยอดรวมรายรับ�
ตอเดือน�(บาท)�

อัตราการจาย
คาตอบแทน�(รอยละ)�

๑�–�๑๒๐,๐๐๐� ไมเกิน�๓๐�
๑๒๐,๐๐๑�–�๒๔๐,๐๐๐� ๓๑�แตไมเกิน�๕๐�

๒๔๐,๐๐๑�ขึ้นไป� ๕๑�แตไมเกิน�๗๐�
�

อางอิง�มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน�คร้ัง
ท่ี�๖/๒๕๖๗�เม่ือวันท่ี�๒๑�พฤศจิกายน�พ.ศ.�๒๕๖๘�
�

เพื่อให
สอดคลองกับ
ตนทุนการ
ใหบริการ
กายภาพบําบัด�
ท่ีดําเนินการ
เก็บขอมูลใน
ปงบประมาณ�
๒๕๖๘��

ตามเอกสาร
แนบ�

�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๕/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๔�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนใหบ ริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ� ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร ��
คณะสหเวชศาสตร�โดยใหคณะสหเวชศาสตรดําเนินการ�ดังน้ี�
� ๑.�ใหปรับแก�ขอ�๒�ใน�(ราง)�ประกาศฯ�
จาก�
� ขอ�๒�ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�
เปน�
� ขอ�๒�ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี�…..................….�เปนตนไป��
� (หมายเหตุ�:�ใหระบุวันบังคับใชใหชัดเจนในท่ีประชุมคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ�ระเบียบ�และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา)�
�



17�

� ๒.�ใหปรับแก�ขอ�๓�ใน�(ราง)�ประกาศฯ�
จาก�

ขอ�๓�ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา� ท่ี�๐๘๐๖/๒๕๖๕�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหบริการ
กายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
เปน�
� ขอ�๓�ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๘๐๖/๒๕๖๕�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการ
นอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
� ๓.�ใหเพิ่ม�ขอ�๖/๑�ใน�(ราง)�ประกาศฯ�
� “ขอ�๖/๑��การใดอยูระหวางการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๘๐๖/๒๕๖๕�เร่ือง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร��
ในวันกอนวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ�ใหดําเนินการตอไปตามประกาศดังกลาว�จนกวาจะแลวเสร็จ”�

๔.�หากคณะสหเวชศาสตร�ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหบริการ
กายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�ไดเ ชิญ�ผู ช วยศาสตราจารยกนกพร�ศรีสุจริตพานิช �รองคณบดีฝ ายบริหาร �และ�
ผูชวยศาสตราจารย�ดร.นงนุช�ลวงพน�ตําแหนง�รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ�สังกัด�คณะสหเวชศาสตร�เพื่อให
ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนใหบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ�
สหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควรชะลอการพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�
คณะสหเวชศาสตร�โดยใหคณะสหเวชศาสตรดําเนินการ�ดังน้ี�
� ๑.�ให จัดทําขอมูลรายไดและคาใชจายคาบริการกายภาพบําบัดเพิ่มเติม�โดยแสดงขอมูลเปนรายเดือน��
ในปงบประมาณ�๒๕๖๗�และปงบประมาณ�๒๕๖๘�
� ๒.�ทบทวนการจัดทํา�(ราง)�ประกาศฯ�โดยใหระบุรายละเอียดการจายคาตอบแทนใหบริการกายภาพบําบัด�
ใหชัดเจน�
� ๓.�หากคณะสหเวชศาสตรดําเนินการตามมติเรียบรอยแลว�ใหเสนอคณะกรรมการฯ�ในการประชุมครั้งถัดไป�
�
� �



18�

� � ๔.๕� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตรา
คาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�

เรื่องใหม� เหตุผล�
อัตรา
เกา�

อัตราใหม� คูเทียบ�

� ปรับปรุงระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย
รายการและอัตราคาบริการ
ของศูนยบริการการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก�คณะสหเวช
ศาสตร��เพื่อเพิ่มเติม
รายการบริการทาง
การแพทยแผนจีนและ
กําหนดอัตราคาบริการให
เหมาะสมกับลักษณะการ
ใหบริการในปจจุบัน�
�

อางอิง��
มติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําสวนงาน�ครั้งท่ี�๓/
๒๕๖๘�วันท่ี�๑๕�
พฤษภาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘��

� ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร �
มหาวิทยาลัยบูรพา�ไดเปดใหบริการทางดาน
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
แกประชาชนมาอยางตอเนื่อง�เพื่อสงเสริม
สุขภาพ�การฟนฟูสมรรถภาพ�และการ
ใหบริการทางการแพทยที่ มีคุณภาพและ
ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน��
� ในปจจุบัน�มีความจําเปนตองขยาย
ขอบเขตการใหบริการเพ่ิมเติมในสวนของ
การแพทยแผนจีน� ซ่ึงประกอบดวยบริการ
ดานการตรวจวินิจฉัย�การ รักษาดวยวิ ธีฝ งเข็ม�
ครอบแกว�กัวซา�ทุยหนา�การรมยาสมุนไพร
จีน�และแปะเมล็ดผักกาดเพื่อรองรับหลักสูตร
การเรียนการสอนสาขาแพทยแผนจีน�ท่ี
คณะสหเวชศาสตร มีแผนจะเปดดํา เนินการใน
อนาคตอันใกล�อันเปนการสง เสริมพันธกิจ
ของคณะฯ�ในการผลิตบัณฑิตดานการแพทย
แผนจีน�และการใหบ ริการวิชาการแกสังคม
อยางครบวงจร�
� ท้ังนี้ �ความตองการของประชาชนในดาน
การแพทยทางเลือก�โดยเฉพาะการแพทย
แผนจีน�มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื ่อง�
เนื่องจากประชาชนใหความสนใจในการดูแล
สุขภาพแบบองครวม�และแนวทางการรักษา
ท่ีผสมผสานศาสตรการแพทยสมัยใหมกับภูมิ
ปญญาด้ังเดิม�เพ่ือใหการใหบริการของศูนยฯ�
มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม
ในปจจุบัน�และเพ่ือใหการจัดเก็บอัตรา
คาบริการเปนไปอยางเหมาะสม�โปรงใส�และ
สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ�
� ดังนั้น�เพื่อใหการดําเนินงานของ
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเ ลือก�คณะสหเวชศาสตร�เปนไปอยางมี
มาตรฐาน�รองรับการเรียนการสอนและการ
วิจัยในสาขาการแพทยแผนจีน�และสอดคลอง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาในการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยาง
ยั่ งยืน�จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวย
รายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการ
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�

ยังไม
ปรากฏ�

คาบริการการแพทย
แผนจีน�ซึ่ง
ประกอบดวยบริการ
ดานการตรวจ
วินิจฉัย�การรักษา
ดวยวิธีฝงเข็ม�ครอบ
แกว�กัวซา�ทุยหนา�
การรมยาสมุนไพร
จีน�และแปะเมล็ด
ผักกาด�

อัตรา
คาบริการ
เปรียบเทียบ
แพทยแผน
จีนกับ�
หนวยงาน
ภายนอก�
ตามเอกสาร
แนบ�

�
�
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๗/๒๕๖๘�เมื่อวันท่ี�๑๓�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี��
� คณะอนุกรรมการฯ�ไดเชิญ�ผูชวยศาสตราจารย�ดร.นงนุช�ลวงพน�ตําแหนง�รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ�นางสาวกรรณิกา�โพธิ์กลิ่น�ตําแหนง�เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป�และนางสาวอาภาวดี�กิจถาวรภักดี�ตําแหนง�
แพทยแผนจีน�สังกัด�คณะสหเวชศาสตร� เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
�

� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตรา
คาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�โดยให�
คณะสหเวชศาสตรดําเนินการ�ดังน้ี�
� ๑.�ใหทบทวน�คํานิยาม�“แพทยแผนไทย”�และ�“ผูใหบริการ”�ใหเปนไปตามเจตนารมณท่ีผูใหขอมูลชี้แจงตอ
คณะอนุกรรมการฯ�ในท่ีประชุม�

๒.�ใหตัด�ขอ�๗�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�ออก�
“ขอ�๗�ในกรณีท่ีมีการใหบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกหรือการใหบริการ

ของหนวยงานอื่นท่ีสังกัดคณะสหเวชศาสตร�เพิ่มเติมจากที่กําหนดรายการและอัตราคาบริการตามระเบียบนี้�และยังไมได
กําหนดอัตราคาบริการในระเบียบน้ี�ใหคณะสหเวชศาสตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะสหเวชศาสตร�
ประกาศกําหนดรายการและอัตราคาบริการดังกลาวไปพลางกอนจนกวามหาวิทยาลัยจะมีการกําหนดรายการและอัตรา
คาบริการดังกลาว”�

๓.�ใหปรับแก�หัวตารางแนบทาย�(ราง)�ระเบียบฯ�
จาก�

ตารางอัตราคาบริการ�
แนบทายระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา�วาดวยรายการและอัตราคาบริการ�

ของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�
เปน�

ตารางรายการและอัตราคาบริการ�
แนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตราคาบริการ�

ของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� ๔.�ใหเพิ่ม�รหัส�ใน�ตารางหมายเลข�๑�อัตราคาบริการในเวลาทําการปกติ�หมวดที่�๑�ลําดับที่�๓�และตาราง
หมายเลข�๒�อัตราคาบริการนอกเวลาทําการปกติ�หมวดท่ี�๑�ลําดับที่�๓�ของตารางแนบทาย�(ราง)�ระเบียบฯ��
� ๕.�ใหอธิบายขอมูลคูเทียบกับสถานบริการอื่นที่มีอัตราคาบริการสูงกวาขอมูลคูเทียบขั้นต่ํา�ซึ่งไมเปนไปตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๘/๒๕๖๕�เม่ือวันท่ี�๑๖�
สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๕�มีมติ�“เห็นชอบใหสวนงานปรับข้ึนคาธรรมเนียมสูงสุด� ...�ไมเกินอัตรารอยละ�๕๐�โดยตองไมสูง
กวาอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของสถาบันคูเทียบซึ่งกําหนดอัตราท่ีตํ่าสุด”�
� ๖.�ใหช้ีแจงเหตุผลและหลักคิดของการคิดคาบริการอัตราคาบริการนอกเวลาทํางานปกต�ิ�
� ๗.�ใหตรวจสอบลําดับและความครบถวนของแตละรายการ�
� ๘.�ใหชี้แจงแนวทางและเหตุผลการคํานวณอัตราการเรียกเก็บคาบริการฯ�เนื่องจากแตละรายการมีหลักการคิด�
ท่ีไมเหมือนกัน�เปนผลใหบางรายการมีอัตราเรียกเก็บคาบริการสูงกวาคูเทียบข้ันตํ่า��
� ๙.�หากคณะสหเวชศาสตร�ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
�
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ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทย�
แผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�ไดเชิญ�ผูชวยศาสตราจารย�ดร.นงนุช�ลวงพน�ตําแหนง�รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ�
สังกัด�คณะสหเวชศาสตร�เพื่อใหขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตราคาบริการของ
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�โดยใหคณะสหเวชศาสตร
ดําเนินการ�ดังนี้�
� ๑.�ใหทบทวนการกําหนด�คํานิยาม�“ผูใหบริการ”�เน่ืองจากไมปรากฏคําวา�“ผูใหบริการ”�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ��

๒.�ใหตัด�ขอ�๗�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�ออก�
“ขอ�๗�ในกรณีท่ีมีการใหบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกหรือการใหบริการ

ของหนวยงานอื่นท่ีสังกัดคณะสหเวชศาสตร�เพิ่มเติมจากที่กําหนดรายการและอัตราคาบริการตามระเบียบนี้�และยังไมได
กําหนดอัตราคาบริการในระเบียบน้ี�ใหคณะสหเวชศาสตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะสหเวชศาสตร�
ประกาศกําหนดรายการและอัตราคาบริการดังกลาวไปพลางกอนจนกวามหาวิทยาลัยจะมีการกําหนดรายการและอัตรา
คาบริการดังกลาว”�
�
� �
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� � ๔.๖� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�
คณะสหเวชศาสตร�

เรื่องใหม� เหตุผล�
อัตรา
เกา�

อัตราใหม� คูเทียบ�

� ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนผู
ใหบริการนอกเวลาทํางาน
ปกติ�ศูนยบริการ
การแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก�
คณะสหเวชศาสตร�
�

อางอิง��
ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�ท่ี�๑๓๘๒/๒๕๖๗�
เรื่องหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนผูใหบริการ
นอกเวลาทํางานปกติ�
ศูนยบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทย
ทางเลือก�คณะสหเวช
ศาสตร�
�

อางอิง��
มติท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําสวน
งาน�ครั้งท่ี�๓/๒๕๖๘�
วันท่ี�๑๕�พฤษภาคม�พ.ศ.
๒๕๖๘��

� ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร �
มหาวิทยาลัยบูรพา�ได เปดใหบริการทางดาน
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกแก
ประชาชนมาอยางตอเนื่อง�เพื่อสงเสริมสุขภาพ�
การฟนฟูสมรรถภาพ�และการใหบริการทาง
การแพทยที่มี คุณภาพและครอบคลุมมากยิ่ง ขึ้น��
� ในปจจุบัน�มีความจําเปนตองขยายขอบเขต
การใหบริการเพิ่มเ ติมในสวนของการแพทย
แผนจีน�ซึ่งประกอบดวยบริการดานการตรวจ
วินิจฉัย�การรักษาดวยวิ ธีฝง เข็ม�ครอบแกว�กัว
ซา�ทุยหนา�การรมยาสมุนไพรจีน�และแปะ
เมล็ดผักกาดเพ่ือรองรับหลักสูตรการเรียนการ
สอนสาขาแพทยแผนจีน�ท่ีคณะสหเวชศาสตรมี
แผนจะเปดดําเนินการในอนาคตอันใกล�อัน
เปนการสงเสริมพันธกิจของคณะฯ�ในการผลิต
บัณฑิตดานการแพทยแผนจีน�และการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมอยางครบวงจร�
� ท้ังน้ี�ความตองการของประชาชนในดาน
การแพทยทางเลือก�โดยเฉพาะการแพทยแผน
จีน�มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเ น่ือง�
เน่ืองจากประชาชนใหความสนใจในการดูแล
สุขภาพแบบองครวม�และแนวทางการรักษาที่
ผสมผสานศาสตรการแพทยสมัยใหมกับภูมิ
ปญญาด้ังเดิม�เพื่อใหการใหบริการของศูนยฯ�
มีความสอดคลองกับความตองการของสังคมใน
ปจจุบัน�และเ พ่ือให การจัดเก็บอัตราคาบริการ
เปนไปอยางเหมาะสม�โปรงใส�และสามารถ
บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ�
� ดังน้ัน�เพื่อใหการดําเนินงานของ
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเ ลือก�คณะสหเวชศาสตร�เปนไปอยางมี
มาตรฐาน�รองรับการเรียนการสอนและการ
วิจัยในสาขาการแพทยแผนจีน�และสอดคลอง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาในการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยาง
ยั่งยืน�จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวย
รายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการ
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�

ยังไม
ปรากฏ�

คาตอบแทนผู
ใหบริการที่
ปฏิบัติงานนอก
เวลาทํางานปกติ
เปนในอัตรา
รายการละ�ไม
เกิน�๑๕๐�บาท���
�

อัตรา
คาตอบแทน
เปรียบเทียบ
คาตอบแทน
แพทยแผนจีนกับ�
หนวยงาน
ภายนอกตาม
เอกสารแนบ�

�
�
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๗/๒๕๖๘�เมื่อวันท่ี�๑๓�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� คณะอนุกรรมการฯ�ไดเชิญ�ผูชวยศาสตราจารย�ดร.นงนุช�ลวงพน�ตําแหนง�รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ�นางสาวกรรณิกา�โพธิ์กลิ่น�ตําแหนง�เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป�และนางสาวอาภาวดี�กิจถาวรภักดี�ตําแหนง�
แพทยแผนจีน�สังกัด�คณะสหเวชศาสตร�เพ่ือใหขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอก
เวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
�

� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนผู ใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเ ลือก��
คณะสหเวชศาสตร�โดยใหคณะสหเวชศาสตร�ดําเนินการดังน้ี�

๑.�ใหปรับแก�คําปรารภ�ใน�(ราง)�ประกาศฯ�
จาก�

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนแพทยแผนไทย
และแพทยแผนจีน�นอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�
เปน�

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก��
นอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�

๒.�ใหตรวจสอบ�คํานิยาม�“ผูใหบริการ”�ใหสอดคลองกับ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตรา
คาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�

๓.�หากคณะสหเวชศาสตร�ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอก
เวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
�
� �
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� � ๔.๗� คณะศึกษาศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย�
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๕)��
พ.ศ.�๒๕๖๙�และ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับท่ี�๗)�
� � � ตามที่คณะศึกษาศาสตร�ไดเสนอหลักสูตรใหม� จํานวน�๑�หลักสูตร�ไดแก� หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�สาขาวิชาการศึกษา�หลักสูตรใหม�พ.ศ.�๒๕๖๙�น้ัน�เพื่อการจัดเก็บคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย�เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสามารถแขงขัน
กับสถาบันอุดมศึกษาอื่นได�
� � � ในการน้ี�คณะศึกษาศาสตร�จึงมีความประสงคขอเสนออัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�สาขาวิชาการศึกษา�หลักสูตรใหม�พ.ศ.�๒๕๖๙�ดังน้ี�
� ๑.�อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�สาขาวิชาการศึกษา�หลักสูตรใหม�
พ.ศ.�๒๕๖๙�
� ๑)�อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียม�(หลักสูตรภาษาไทย)�

หลักสูตรภาษาไทย� จํานวน�
หนวยกิต�

อัตราตอหลักสูตร/�
อัตราตอภาคเรียน�

แผนการ
รับ/ป�

จุดคุมทุน�

๑.�สําหรับนิสิตเต็มเวลา�
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�
๑)�หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงสาขาวิชา
การศึกษา�หลักสูตรใหม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

�
�
๒๔�

�
�
๖๔,๐๐๐/��
ภาคเรียนตน/ปลาย�
๓๒,๐๐๐�

�
�

๓๐�คน�

�
�

๒๕.๖๐�

๒.�สําหรับนิสิตไมเต็มเวลา�
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�
๑)�หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�สาขาวิชา
การศึกษา�หลักสูตรใหม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

�
�
๒๔�

�
�
๖๔,๐๐๐/��
ภาคเรียนตน/ปลาย�
๓๒,๐๐๐�

�
�

๓๐�คน�

�
�

๒๗.๙๓�

� ๒)�คูเทียบ�(หลักสูตรภาษาไทย)�

ลําดับ� สถาบัน� ชื่อหลักสูตร�
อัตราคาธรรมเนียม�

ตอหลักสูตร�
๑� มหาวิทยาลัยมหาสารคาม� หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง��

สาขาวิชาการศึกษา�
๑๐๐,๐๐๐�

๒� มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี�
ราชมงคลธัญบุร�ี

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง��
สาขาวิชานวัตกรรมการศึกษา�

๗๐,๐๐๐�

๓� มหาวิทยาลัยทักษิณ� หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง��
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน�

๖๒,๕๐๐�

�
เหตุผลในการปรับปรุง�
� คณะศึกษาศาสตร�เสนอหลักสูตรใหม�จํานวน�๑�หลักสูตร�ไดแก�หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�สาขาวิชา
การศึกษา�หลักสูตรใหม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
�
�
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๕/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๔�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� คณะอนุกรรมการฯ�ไดเชิญ�ผูชวยศาสตราจารย�ดร.เชษฐ�ศิริสวัสดิ์�ตําแหนง�รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา�สังกัด�
คณะศึกษาศาสตร�เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�
�

คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงิน
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๙�และ�
(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�
สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๗)�โดยใหคณะศึกษาศาสตรดําเนนิการ�ดังน้ี�
� ๑.�ใหปรับแก�ช่ือ�(ราง)�ระเบียบฯ�และระเบียบวาระที่เสนอ�
จาก�

(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�
หลักสูตรเหมาจาย�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
เปน�
� (ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา��
แบบเหมาจาย�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� ๒.�ใหปรับแก�ตารางเปรียบเทียบคาธรรมเนียมการศึกษากับสถาบันการศึกษาอื่น�ในอัตราคาธรรมเนียม��
ตลอดหลักสูตร�และภาคการศึกษา�ของมหาวิทยาลัยทักษิณ�
� ๓.�ขอเอกสารมติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและกํากับมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา�
มหาวิทยาลัยบูรพา�เพ่ือประกอบการพิจารณา�

๔.�หากคณะศึกษาศาสตร�ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�ดังน้ี�
� ๑.�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�
แบบเหมาจาย�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับท่ี�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� ๒.�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา��
แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๗)�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�ดังน้ี�
� ๑.�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�
แบบเหมาจาย�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับท่ี�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� ๒.�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา��
แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๗)�
�
� �
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� � ๔.๘� คณะศิลปกรรมศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย�
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับท่ี�๒)��
พ.ศ.�๒๕๖๙�

เรื่องเดิม�(ถามี)� เรื่องใหม� เหตุผล�
คณะศิลปกรรมศาสตรใชระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บ
เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับ
ปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�
พ.ศ.�๒๕๖๓�จัดเก็บคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษาของ
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต�
สาขาวิชาจิตรรรมสรางสรรค�
สาขาวิชาครีเอทีฟอารตและ
กราฟกครีเอทีฟ�สาขาวิชานิเทศ
ศิลป�และสาขาวิชาออกแบบเซรา
มิกส�โดยจัดเก็บแบบเหมาจาย��
�

อางอิง��
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย
การเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมา
จาย�ระดับปริญญาตรี�คณะ
ศิลปกรรมศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๓�

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศิลปกรรมศาสตร�ครั้งที่�๑/๒๕๖๙�วันท่ี�
๒๒�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�ระเบียบวาระท่ี�
๔.๓�เร่ือง�ขออนุมติปรับอัตราการเก็บเงิน
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบ
เหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรม
ศาสตร�สาขาวิชาจิตรรรมสรางสรรค�
สาขาวิชาครีเอทีฟอารตและกราฟกครีเอ
ทีฟ�สาขาวิชานิเทศศิลป�และสาขาวิชา
ออกแบบเซรามิกส�
�

อางอิง��
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บ
เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�
แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะ
ศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�

อางอิง��
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศิลปกรรมศาสตร�ครั้งท่ี�๑/๒๕๖๙��
วันท่ี�๒๒�มกราคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

เนื่องจากตนทุนในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้น�เชน�คาบุคลากร�คาวัสดุอุปกรณ�
อัตราเงินเฟอและคาครองชีพท่ีปรับตัว
สูงขึ้น�คาใชจายดานเทคโนโลยีและระบบ
การเรียนการสอน�และมหาวิทยาลัยมีการ
ปรับเพิ่มคาบํารุงหองสมุด�และคาบํารุง
เครือขาย�รวมถึงความจําเปนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน�
จึงมีความจําเปนตองปรับเพ่ิมอัตราคาการ
เก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม�
การศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�
คณะศิลปกรรมศาสตร�สาขาวิชาจิตรรรม
สรางสรรค�สาขาวิชาครีเอทีฟอารตและ
กราฟกครีเอทีฟ�สาขาวิชานิเทศศิลป�และ
สาขาวิชาออกแบบเซรามิกส�และเห็นชอบ�
(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�
คณะศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�
๒๕๖๙�

�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๔/๒๕๖๘�เม่ือวันที่�๔�
กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�ใหคณะศิลปกรรมศาสตรดําเนินการ�ดังน้ี�
� ๑.�ใหคํานวณตนทุนหลักสูตรโดยพิจารณาจํานวนรับนิสิตเปนสองกรณี�ดังน้ี�
� ๑.๑�จํานวนการรับนิสิตตามคา�FTES��
� ๑.๒�จํานวนการรับนิสิตตามแผนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย�
� ๒.�ใหอธิบายขอมูลคูเทียบกับสถาบันการศึกษาอื่นท่ีมีอัตราคาธรรมเนียมสูงกวาขอมูลคูเทียบขั้นตํ่า�ซ่ึงไมเปน�
ไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๘/๒๕๖๕�เม่ือวันที่�
๑๖�สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๕�มีมติ�“เห็นชอบใหสวนงานปรับขึ้นคาธรรมเนียมสูงสุด�...�ไมเกินอัตรารอยละ�๕๐�โดยตองไม
สูงกวาอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของสถาบันคูเทียบซ่ึงกําหนดอัตราที่ต่ําสุด”�
� ๓.�ใหแสดงเหตุผลความจําเปนเหตุใดยังคงตองดําเนินการเปดหลักสูตรตามท่ีเสนอ�เนื่องจากขอมูลการคํานวณ
ท้ัง�๔�หลักสูตร�มีรายรับตํ่ากวารายจายแมวาจะรับนิสิตไดตามแผน��
� ๔.�จัดทําขอมูลประมาณการสถานการณทางการเงินลวงหนา�๓�ป�
� ๕.�ทบทวนเหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้�ในหมายเหตุทาย�(ราง)�ระเบียบฯ�
� ๖.�หากคณะศิลปกรรมศาสตรดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�แลว�ใหเสนอในการประชุมครั้งถัดไป�
�
�
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� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๗/๒๕๖๘�เมื่อวันท่ี�๑๓�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงิน�
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
และเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตอไป�

ท้ังน้ี�คณะอนุกรรมการฯ�มีขอแนะนํา�ใหสวนงานบริหารความเสี่ยงในกรณีท่ีไมสามารถรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไดตามเปาหมายซึ่งจะกระทบตอสถานะทางการเงินในภาพรวมของสวนงาน�โดยอาจดําเนินการดังน้ี�
� ๑.�จัดทําการวิเคราะหความออนไหว�(Sensitivity�Analysis)�ในหลายฉากทัศน� (Scenarios)�ท่ีเกี่ยวกับจํานวน
การรับนิสิต�เชน�กรณีรับนิสิตระดับปริญญาโทไดตํ่ากวาเปาท่ีรอยละ�๑๐,�๑๕,�๒๐�และกรณีรับนิสิตระดับปริญญาเอก�
ไดต่ํากวาเปาที่รอยละ�๑๐,�๑๕,�๒๐�และกรณีที่รับนิสิตท้ังระดับปริญญาโทและนิสิตระดับปริญญาเอกไดต่ํากวาเปา�
ในคราวเดียวกันท่ีรอยละ�๑๐,�๑๕,�๒๐�เพื่อดูสถานะทางการเงินในภาพรวม�
� ๒.�ใหสวนงานบริหารความเสี่ยงทางดานการเงินเพื่อหลีกเลี่ยงสถานการณที่สถานะทางการเงินจะอยูในภาวะ
ขาดทุน�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�
แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�และให
ดําเนินการตามขอแนะนําของคณะอนกุรรมการฯ�
�
�

� �
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� � ๔.๙� คณะพยาบาลศาสตร �ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย�
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�(ฉบับที่�๒)�
พ.ศ.�๒๕๖๙��

เรื่องใหม� เหตุผล� อัตราเกา� อัตราใหม� คูเทียบ�
� ตามที่คณะพยาบาลศาสตร�ได
ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต�(หลักสูตรปรับปรุง�
พ.ศ.�๒๕๖๙)�ใหทันสมัย�เนนสมรรถนะ�
ทักษะแหงอนาคต�การเรียนรูเชิงปฏิบัติ�
และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล�ซึ่งสงผลให
ตนทุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น�
(หลักสูตรฯ�ดังกลาว�ท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยบูรพา�ไดอนุมัติหลักสูตรฯ�
แลว�เม่ือการประชุมครั้งที่�๑๒/�๒๕๖๘�
วันท่ี�๒๐�ธันวาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘)�โดยจะ
เริ่มดําเนินการจัด�การเรียนการสอน��
ในภาคตน�ปการศึกษา�๒๕๖๙�เปนตนไป�
จึงเห็นควรปรับการจัดเก็บคาบํารุง�
และคาธรรมเนียมการศึกษา�หลักสูตร�
เหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�สําหรับนิสิต
รหัส�๖๙�ในภาคตน�ปการศึกษา�๒๕๖๙�
เปนตนไป��
�

อางอิง�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย
การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี��
คณะพยาบาลศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๓�
�

อางอิง�มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะพยาบาลศาสตร�ครั้งที่�๔/๒๕๖๘�เม่ือ
วันท่ี�๑๙�สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘�

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จายท่ีใชอยูในปจจุบัน�ไมสอดคลองกับ
ตนทุนการจัดการศึกษาและภาระ
คาใชจายที่เพิ่มสูงข้ึนอยางตอเน่ือง�ท้ังน้ี�
คณะฯ�ตองพึ่งพารายไดของตนเองเปน
หลัก�การคงอัตราคาธรรมเนียมเดิม
สงผลกระทบตอความม่ันคงทางการเงิน�
และความสามารถในการรักษาคุณภาพ
การศึกษา�การปรับการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อให
โครงสรางรายไดสอดคลองกับตนทุนท่ี
แทจริง�รองรับการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร�บุคลากร�และระบบสนับสนุน
การเรียนรู�รวมทั้งยังเปนการสราง
เสถียรภาพทางการเงิน�และความยั่งยืน
ในการบริหารจัดการของคณะฯ�ท้ังนี้�
แนวทางการดําเนินการดังกลาว�คณะฯ�
คํานึงถึงความเหมาะสม�ความเปนธรรม�
และผลกระทบตอนิสิต�โดยมุงเนนการ
บังคับใชกับนิสิตเขาใหมเปนหลัก�

-�ภาคตน/��
ภาคปลาย��
ภาคการศึกษาละ�
๒๘,๐๐๐�บาท�
-�ภาคฤดูรอน��
ภาคการศึกษาละ�
๑๔,๐๐๐�บาท�

-ภาคตน/��
ภาคปลาย��
ภาคการศึกษาละ�
๓๕,๐๐๐�บาท�

ดังเอกสาร
แนบ�

�
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๗/๒๕๖๘�เมื่อวันท่ี�๑๓�
มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� คณะอนุกรรมการฯ�ไดเชิญ�ผูชวยศาสตราจารย�ดร.วัชรา�ตาบุตรวงศ�ตําแหนง�รองคณบดีฝายการศึกษา�
ปริญญาตรี�และนางสาวขนิษฐา�ชื่นนิยม�ตําแหนง�เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ�สังกัด�คณะพยาบาลศาสตร�
เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี��
คณะพยาบาลศาสตร�
�

� คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงิน
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�โดยให�
คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการ�ดังนี้�
� ๑.�ใหเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานใหความเห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงิน
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� �
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� ๒.�ใหอธิบายขอมูลคูเทียบกับสถาบันการศึกษาอื่นท่ีมีอัตราคาธรรมเนียมสูงกวาขอมูลคูเทียบขั้นต่ํา�ซึ่งไมเปน�
ไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๘/๒๕๖๕�เม่ือวันที่�
๑๖�สิงหาคม�พ.ศ.�๒๕๖๕�มีมติ�“เห็นชอบใหสวนงานปรับขึ้นคาธรรมเนียมสูงสุด�...�ไมเกินอัตรารอยละ�๕๐�โดยตองไม
สูงกวาอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของสถาบันคูเทียบซึ่งกําหนดอัตราที่ตํ่าสุด”�
� ๓.�หากคณะพยาบาลศาสตร�ดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�
แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
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ระเบียบวาระที�่ ๕� เรื่องฝายเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ�
� � ๕.๑� รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๒/๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� � � ฝายเลขานุการฯ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๒/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�ดังเอกสารแนบ�
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพื่อทราบ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๒/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๒/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
�
� �
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ระเบียบวาระที่� ๖� เรื่องอื่น�ๆ��
� � ๖.๑� กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
ครั้งที่�๔/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๒๑�เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
คร้ังท่ี�๔/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๒๑�เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�เวลา�๑๓:๓๐�น.��
�
มติ� คณะกรรมการฯ�รับทราบ�กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
คร้ังท่ี�๔/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๒๑�เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�เวลา�๑๓:๓๐�น.�
�
�
�
�
�
เลิกประชุมเวลา��๑๕:๒๒�นาฬิกา�
�
�
�
� �����(นางสาวกรกช��อภิวัฒนศร)� � � � �������(นางพบพร��เชาวรัตน)��
� �������ผูจดรายงานการประชุม� � � � ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน����

� � � � � � � ������กรรมการและเลขานุการ����
� � � � � � � � �����ผูตรวจรายงานการประชุม������
�
�
�
�
� �(รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท)�
� �����������ประธานกรรมการ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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ลําดับที�่ ระเบียบวาระที�่ รายการ� หนา�
๑� ๑.๑� คําสั่งสภามหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�แตงตั้งประธานกรรมการ�และกรรมการ��

ในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
๓๓�

๒� ๓.๑� กองกฎหมาย�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการ
ลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙�

๓๔�-�๓๘�

๓� ๔.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�

๓๙�

๔� ๔.๒� กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุง�
ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�สําหรับการรับเงินและการจายเงินของ
มหาวิทยาลัยบูรพา�

๔๐�

๕� ๔.๓� คณะแพทยศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดู
งานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙�

๔๑�-�๔๒�

๖� ๔.๔� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ�
ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�

๔๓�-�๔๔�

๗� ๔.๕� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�

๔๕�-�๕๓�

๘� ๔.๖� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการ
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�

๕๔�-�๕๕�

๙� ๔.๗� คณะศึกษาศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�
แบบเหมาจาย�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๙�และ�(ราง)�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา��
คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับท่ี�๗)�

๕๖�-�๕๙�

๑๐� ๔.๘� คณะศิลปกรรมศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับ
ปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�

๖๐�-�๖๒�

๑๑� ๔.๙� คณะพยาบาลศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา��
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับ
ปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�

๖๓�-�๖๔�

๑๒� ๕.๑� รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ครั้งที่�๒/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�
๒๕๖๙�

๖๕�

� �

� �

� �

�





(ร�าง)�
�
�
�

�
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา��

ว�าด�วยการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย��
พ.ศ.�๒๕๖๙�

--------------------------------�
�

โดยที่เป�นการสมควรให�มีระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จาก
เงินรายได�ของมหาวิทยาลัย�เพื่อให�การลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัยเป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ�มีความโปร�งใส�และสามารถตรวจสอบได��

อาศัยอ�านาจตามความในข�อ�๒๑�(๒)�และ�(๑๔)�แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�
พ.ศ.�๒๕๕๐�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุม
ครั้งที่�……….�เมื่อวันท่ี�………………�สภามหาวิทยาลัยบูรพา�ในการประชุมคร้ังท่ี�……….�เมื่อว ันที่�………………�
จึงออกข�อบังคับไว�ดังต�อไปน้ี�
�

ข�อ�๑��ระเบียบน้ีเรียกว�า�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จาก
เงินรายได�ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙”�
�

ข�อ�๒��ระเบียบน้ีให�ใช�บังคับตั้งแต�วันถัดจากวันประกาศเป�นต�นไป�

�

ข�อ�๓��ในข�อบังคับนี้�
� “มหาวิทยาลัย”��หมายความว�า��มหาวิทยาลัยบูรพา�

“เงินรายได�ของมหาวิทยาลัย”��หมายความว�า��เงินรายได�ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�
ว�าด�วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย�
� “การลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย”��หมายความว�า��การน�าเงิน
รายได�ของมหาวิทยาลัยไปลงทุนในตราสาร เงิน �ตราสารหนี้ � ตราสารทุน�กองทุนรวม�กอง ทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์�ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์�และ�กองทุนรวมโครงสร�างพ้ืนฐาน�การฝากเงินใน
ต�างประเทศ�การลงทุนในต�างประเทศ�การลงทุนในหน�วยลงทุนหรือ�กองทุนรวมหรือกองทุนรวมดัชนี�( Index�
Fund�หรือ�Exchange�Traded�Fund�หรือ�ETF)�ท่ีลงทุนในตราสารต�างประเทศ�การลงทุนในตราสารอนุพันธ์�
หรือสินทรัพย์ทางเลือกอ่ืน�ๆ�การให�กู�ยืมเงิน�การจัดตั้งหรือร�วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรท่ีเป�นนิติบุคคล
และลงทุนหรือร�ว มลงทุนกับบุคคลหรือนิติ บุคคลใดเพื่อกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือต�อเนื่อง กับกิจการของ
มหาวิทยาลัย�และการลงทุนในกิจการอื่นใดที่มีประโยชน์ต�อมหาวิทยาลัย
� “คณะกรรมการ”��หมายความว�า��คณะกรรมการการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�
ของมหาวิทยาลัย�
�



-�๒�-

ข�อ�๔��ให�อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี�้
ให�อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอ�านาจออกประกาศมหาวิทยาลัยเพื่อ

ด�าเนินการตามระเบียบนี้ได���
ในกรณีมีป�ญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้�หรือจ�าเป�นต�องตีความระเบียบนี้ให�อธิการบดีวินิจฉัย

โดยหารือกับคณะกรรมการ�ค�าวินิจฉัยให�ถือเป�นท่ีสุด�
�

หมวด�๑�
คณะกรรมการ�

�

ข�อ�๕��ให�สภามหาวิทยาลัยแต�งต้ังคณะกรรมการการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�
ของมหาวิทยาลัย�ประกอบด�วย�

(๑)�อธิการบดี เป�นประธานกรรมการ�
(๒)�รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย�จ�านวนหนึ่งคน เป�นกรรมการ�
(๓)�ผู�ทรงคุณวุฒิ�จ�านวนสามคน เป�นกรรมการ�
(๔)�หัวหน�าส�วนงาน�จ�านวนหนึ่งคน เป�นกรรมการ�
(๕)�ผู�อ�านวยการกองคลังและทรัพย์สิน � เป�นกรรมการและเลขานุการ�
ให�อธิการบดีแต� งตั้งผู�ปฏิบัติงาน สังกัดกอ งคลังและทรัพย์สินจ� านวนไม�เ กินสองคนเป�น

ผู�ช�วยเลขานุการ�
กรรมการตาม�(๓)�จะต�องเป�นผู�มีความรู�ความสามารถด�านการเงินหรือการลงทุน�โดยให�

อธิการบดีเป�นผู�พิจารณาคัดเลือก�ท้ังนี้�ต�องมีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยอย�างน�อย�๑�คน�
กรรมการตาม�(๔)�ให�หัวหน�าส�วนงานเลือกกันเอง

�

ข�อ�๖��ให�คณะกรรมการตามข�อ�๕�มีวาระคราวละสามป��และอาจได�รับแต�งตั้งอีกก็ได��
นอกจากการพ�นจากต�าแหน�งตามวรรคหน่ึง�คณะกรรมการตามข�อ�๕�พ�นจากต�าแหน�งเมื่อ�
(๑)�ตาย�
(๒)�ลาออก�
(๓)�ขาดคุณสมบัติของการเป�นกรรมการประเภทนั้น�ๆ�
(๔)�สภามหาวิทยาลัยมีค�าสั่งให�พ�นจากต�าแหน�ง�
กรณีท่ีกรรมการตามข�อ�๕�(๓)�พ�นจากต�าแหน�งก�อนครบวาระ�ให�ด�าเนินการให�ได�มาซ่ึงผู�ด�ารง

ต�าแหน�งแทนภายในเก�าสิบวัน�นับแต�วันพ�นจากต�าแหน�ง�และให�ผู� ได�รับแต�งตั้งอยู�ในต�าแหน�งเท�ากับวาระ
ท่ีเหลืออยู�ของผู�ซ่ึงตนแทน�แต�หากวาระการด�ารงต�าแหน�งของกรรมการตามข�อ�๕�(๓)�เหลืออยู�น�อยกว�าหกสิบ
วัน�จะไม�ได�ด�าเนินการให�ได�มาซึ่งผู�ด�ารงต�าแหน�งแทนก็ได��

กรณีท่ีคณะกรรมการพ�นจากต�าแหน�งตามวาระ�ให�ด�าเนินการเพื่อให�ได�มาซึ่งคณะกรรมการข้ึน
ใหม�ให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันก�อนวันครบวาระการด�ารงต�าแหน�ง�และให�คณะกรรมการซึ่งพ�นจากต�าแหน�ง
ปฏิบัติหน�าท่ีต�อไปจนกว�าจะมีการแต�งตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม�แทนตามระเบียบนี้�

กรณีท่ีกรรมการว�างลงไม�ว�าด�วยเหตุใดและยังมิได� ด�าเนินการให�ได�มาซึ่งกรรมการแทนต�าแหน�งที่
ว�าง�หากมีกรรมการเหลือเกินกึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด�ให�คณะกรรมการประชุมและมีมติได��



-�๓�-

ข�อ�๗��ให�คณะกรรมการ�มีหน�าท่ีและอ�านาจ�ดังน้ี�
(๑)�เสนอนโยบายเกี่ยวกับการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย�

โดยครอบคลุมถึงนโยบาย�ข�อจ�ากัด�และการจัดท�าแผนการลงทุนของมหาวิทยาลัยต�อคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา�

(๒)�พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์�เงื่อนไข�และวิธีการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของ
มหาวิทยาลัย�และเสนอต�อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดท�าเป�นประกาศ
ของคณะกรรมการ�

(๓)�อนุมัติและก�ากับดูแลการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย
ให�เป�นไปตามประกาศที่ออกตามระเบียบนี�้

(๔ )� รายงานผ ลการลงทุนหรือจัดหาประ โยชน์จาก เงินร าย ได�ข องมหา วิทยาลั ยต�อ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและรายงานต�อสภามหาวิทยาลัยอย�างน�อยป�ละ
หนึ่งคร้ัง�

(๕)�แต�งตั้งคณะอนุกรรมการ�คณะท�างาน�หรือคณะบุคคล�เพื่อท�าหน�าที่ท่ีอยู�ในอ�านาจหน�าท่ีของ
คณะกรรมการ�

(๖)�ปฏิบัติหน�าท่ีอื่นซึ่งเกี่ยวข�องกับการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย�และตามข�อบังคับ�ระเบียบ�หรือประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีก�าหนดไว�เป�น
หน�าที่ของคณะกรรมการ�
�

หมวด�๒�
การลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย�

� ข�อ�๘��ในการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัยอาจลงทุนในตราสารเงิน
ประเภทต�าง�ๆ�ได��ดังนี�้
� (๑)��ตราสารเงิน�ได�แก��เง ินฝาก�ต๋ัวแลกเงิน�ตั๋วสัญญาใช�เงินจากธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้ง
ขึ้นหรือสถาบันการเงินตามกฎหมายว�าด�วยธุรกิจสถาบันการเงินหรือตามกฎหมายอ่ืน�
� (๒)��ตราสารหนี้�ได�แก��
� (ก)�ต๋ัวเงินคลัง�พันธบัตรรัฐบาล�พันธบัตรธนาคารแห�งประเทศไทย��
� (ข)� พันธบัตร�ตั๋วแลกเงิน�ต๋ัวสัญญาใช�เง ิน�หุ�นกู��หรือใบส�าคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซื้อหุ�นกู� �ท่ี
กระทรวงการคลังเป�นผู�ออก�สั่งจ�าย�รับรอง�อาวัล�และค้�าประกัน�
� (ค)�พันธบัตรหรือตราสารหนี้แห�งรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึน�

(ง)�ตั๋วแลกเงิน�หรือตราสารหนี้ภาคเอกชนท่ีมีอันดับความน�าเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ไม�ต่�า
กว�าระดับน�าลงทุน�(Investment�grade)�

(จ)�หุ�นกู�ท่ีออกโดยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย�หรือหุ�นกู�ที่ออก
โดยบริษัทย�อยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยที่มีอันดับความน�าเช่ือถือ�(Credit�
Rating)�ไม�ต่�ากว�าระดับน�าลงทุน�(Investment�grade)�

(ฉ)�หุ�นกู�ที่ให�สิทธิผู�ออกไถ�ถอนก�อนครบอายุ� (Callable�Bond)�หรือหุ�นกู�ท่ีให� สิทธิผู�ถือใน
การไถ�ถอนก�อนครบอายุ�(Puttable�Bond)�ท่ีม ีอันดับความน�าเช่ือถือ�(Credit�Rating)�ไม�ต่�ากว�าระดับน�า
ลงทุน�(Investment�grade)��
�
�



-�๔�-

� (๓)��ตราสารทุน�ได�แก��
� (ก)�หุ�นบุริมสิทธิ�หุ�นสามัญ�ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย�
� (ข)�กองทุนรวม�หรือใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหน�วยลงทุนของกองทุนรวม�
� (๔)�กองทุนรวมโครงสร�างพ้ืนฐาน�การลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์หรือในทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์�
� (๕)��ตราสารการเงินในต�างประเทศท่ีเป�น�
� (ก)�ตราสารหนี้ภาครัฐ�ตราสารหนี้ภาคเอกชน�ตราสารทุน��
� (ข)�กองทุนรวม�ท่ีลงทุนใน�(๕)�(ก)�หรือกองทุนรวมดัชนี�(Index�Fund�หรือ�Exchange�
Traded�Fund�หรือ�ETF)�
� (ค)�กองทุนรวมโครงสร�างพื้นฐาน�กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์�หรือทรัสต์เพื่อลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย�์�

(๖)�หุ�นกู�ท่ีออกโดยบริษัทที่ไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท้ังในและต�างประเทศท่ีมีอันดับ
ความน�าเชื่อถือ�(Credit�Rating)�ตามที่คณะกรรมการก�าหนด�
� (๗)��การลงทุนทางเลือกอื่น�(Alternative�Investment)�และตราสารอนุพันธ์�(Derivatives)��

การลงทุนตาม�(๑)�และ�(๒)�(ก)�(ข)�(ค)�ให�อธิการบดีหรือผู�ที่ได�รับมอบหมายเป�นผู�อนุมัติตาม
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ� �

การลงทุนตาม�(๒)�(ง)�(จ)�(ฉ) �(๓)�(๔)�(๕)�(๖)�หรือ�(๗)�ต�องด�าเนินการผ�านบริษัทหลักทรัพย์
จัดการ�(บลจ.)�เท�าน้ัน�ท้ังน้ี�ให�คณะกรรมการเป�นผู�ด�าเนินการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพย์จัดการ�(บลจ.)�ตาม
หลักเกณฑ์และวิธ ีการท่ีคณะกรรมการก�าหนด�เสนอต�อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัต �ิ
�

ข�อ�๙��ห�ามมิให� มีการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย� ในตราสาร
การเงิน�ดังต�อไปนี�้�
� (๑)�หุ�นกู�ด�อยสิทธิ�หุ�นกู�แปลงสภาพ�
� (๒)�ตราสารหนี้ประเภทไม�มีก�าหนดวันไถ�ถอนหรือวันหมดอายุ�(Perpetual�bond)�
� (๓)�ตราสารการเงินอื่น�ตามที่คณะกรรมการประกาศก�าหนด�
�

หมวด�๓�
บทเฉพาะกาล�

�

ข�อ�๑๐��ให�คณะกรรมการศึกษาและก�าหนดนโยบายการลงทุนซ่ึงปฏิบัติหน�าที่อยู�ในวันก�อนวันท่ี
ระเบียบนี้ม ีผลใช�บังคับ�ปฏิบัติหน�าท่ีคณะกรรมการตามระเบียบนี้ต�อไป�จนกว�าจะมีการแต�งตั้งคณะกรรมการ
ตามระเบียบนี้�
�

ประกาศ�ณ�วันท่ี�...............................��พ.ศ.�๒๕๖๙�
�

���(รองศาสตราจารย์สุมนต์�สกลไชย)�
����������������นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา�



-�๕�-

หมายเหตุ�:-��เหตุผลในการประกาศใช�ระเบียบนี้�เนื่องจากในการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�ของ
มหาวิทยาลัยควรมีการก�าหนดหลักเกณฑ์�วิธีการ�และคณะกรรมการการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงิน
รายได�ของมหาวิทยาลัยไว�เป�นการเฉพาะ�เพื่อให�การด�าเนินการลงทุนหรือจัดหาประโยชน์จากเงินรายได�เป�นไป
อย�างมีประสิทธิภาพ�มีความโปร�งใส�และสามารถตรวจสอบได��จ ึงจ�าเป�นต�องออกระเบียบนี�้
�



(ราง)�

�
คําสั่งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�

ท่ี�������������/๒๕๖๙�
เร่ือง�แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�

----------------------------------�
เพ่ือใหการแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�เปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑��
อาศัยอํานาจตามความใน�ขอ�๑๔�(๖)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและ

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ในการประชุมคร้ังที่�..... ...../๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�..... .....�..... ..................�พ.ศ.�๒๕๖๙�จึงแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ประกอบดวยบุคคล�ดังตอไปนี้�

๑.� รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน� ประธานอนุกรรมการ�
๒.� ผูช วยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน� อนุกรรมการ�
๓.� นางสาวกนกรัตน�คลายทองคํา� อนุกรรมการ�
๔.� นายจิรวัธ�ศิริศักดิ์สมบูรณ� อนุกรรมการ�
๕.� ผูอํานวยการกองแผนงาน� อนุกรรมการ�
๖.� ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน� อนุกรรมการ�
๗.� นางสาวพนิดา�โพธิ์จิตร� อนุกรรมการ�
๘.� นางสาวไพรินทร�ทานกระโทก� อนุกรรมการ�
๙.� นางเมธิศา�เกษตรภิบาล� อนุกรรมการ�
๑๐.��นางสาวพิมพภินันท�นูพิมพ� อนุกรรมการ�
๑๑.�นางพิชอังคุณ�ตอพงษพันธุ� อนุกรรมการ�
๑๒.��นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร� อนุกรรมการและเลขานุการ�
๑๓.��นายธนวัฒน�ทองแกว� อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ�

�

ใหคณะอนุกรรมการมีหนาที�่ดังนี้��
๑.�รวบรวม�พิจารณากลั่นกรอง�และสรุปเรื่อง�กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย�โดยตรวจสอบขอมูล�และใหเหตุผลประกอบการพิจารณา�
๒.�ปฏิบัติหนาท่ีอื่น�ๆ�ที่เกี่ยวของตามท่ีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�

หรือประธานกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมอบหมาย�
�

ท้ังนี้�ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป�หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง�
�

� � � � สั่ง�ณ�วันท่ี�..........�.......................�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
�
� (รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท)�

�����������ประธานกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�



(ราง)�

�
คําสั่งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�

ท่ี�������������/๒๕๖๙�
เร่ือง�แตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�

สําหรับการรับเงินและการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�
----------------------------------�

เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ��

อาศัยอํานาจตามความใน�ขอ�๑๔�(๖)�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ในการประชุมครั้งท่ี�........../๒๕๖๙�เม่ือวันที่�..........�.......................�พ.ศ.�๒๕๖๙�จึงแตงต้ังคณะอนุกรรมการปรับปรุง�
ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�สําหรับการรับเงินและการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�ประกอบดวยบุคคล�ดังตอไปนี้�

๑.� รองอธกิารบดีฝายการคลังและทรัพยสิน� � � ประธานอนุกรรมการ�
๒.� ผูช วยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน� � � อนุกรรมการ�
๓.� นางสาวกนกรัตน�คลายทองคํา� � � อนุกรรมการ�
๔.� ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน� � � อนุกรรมการ�
๕.� นางสาวพนิดา�โพธิ์จิตร� � � อนุกรรมการ�
๖.� นางประภาสิริ�ประชาพิทักษกุล� � � อนุกรรมการ�
๗.� นางสาวหรรษา�รอดเงิน� � � อนุกรรมการ�
๘.� นางสาวไพรินทร�ทานกระโทก� � � อนุกรรมการ�
๙.� นางเมธิศา�เกษตรภิบาล� � � อนุกรรมการ�
๑๐.�นางสาวพิมพภินันท�นูพิมพ� � � อนุกรรมการ�
๑๑.�นางนัยนันต�สุวรรณมณี� � � อนุกรรมการ�
๑๒.�นางสาวกาญจนา�เช่ียวเชิงชล� � � อนุกรรมการ�
๑๓.�นางสาวจันทิมา�สิงหทอง� � � อนุกรรมการ�
๑๔.�นางสาวฐาวรางค�ประเสริฐศรี� � � อนุกรรมการ�
๑๕.�นางสาวอลิษา�ซุนไล� � � อนุกรรมการ�
๑๖.�นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร� � � อนุกรรมการและเลขานุการ�
๑๗.�นายธนวัฒน�ทองแกว� � � อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ�

�

ใหคณะอนุกรรมการมีหนาท่ี�ปรับปรุง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�หรือหลักเกณฑ�ท่ีออกตามขอบังคับ
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๕๑�และที่แกไขเพ่ิมเติม�ที่ใชบังคับโดยอนุโลม�
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม�

�

ท้ังนี้�ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป�หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง�
�

� � � � สั่ง�ณ�วันท่ี�..........�.......................�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
� (รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท)�

�����������ประธานกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
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�
�
�
�
�

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยหลักเกณฑและอัตรา��คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงาน�

คณะแพทยศาสตร��มหาวิทยาลัยบูรพา�
พ.ศ.�๒๕๖๙�

--------------------------------------------------------------�

� � โดยที่เปนการสมควรมีหลักเกณฑและอัตรา��คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษา�
ดูงานคณะแพทยศาสตร��มหาวิทยาลัยบูรพา�

� � อาศัยอํานาจตามความในมาตรา�๒๑�(๑๔)��แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.
๒๕๕๐��ขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง� (๓)�และวรรคสาม��ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑��ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย สินของ
มหาวิทยาลัย��ในการประชุมครั้งที.่...................��เม่ือวันที่..............................��สภามหาวิทยาลัยบูรพา��ในการ
ประชุมคร้ังท่ี........��เม่ือวันท่ี�...................��จึงออกระเบียบไว��ดังตอไปนี�้

� � ขอ�๑� �ระเบียบนี้เรียกว า� �“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�
คาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙”�

� � ขอ�๒��ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากว ันประกาศเปนตนไป�

� � ขอ�๓��ในระเบียบนี�้
� � “ศึกษาดูงาน”��หมายถึง��การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณและ/
หรือการฟงบรรยาย��แตไมรวมถึง��การฝกง าน/การฝกป ฏิบัติงาน/การฝกอบรมแพทยประจําบาน��
แพทยประจําบานตอยอด��และแพทยผูช วยอาจารย��หรือการฝกอบรมตามโครงการหรือตามหลักสูตรตาง�ๆ�
� � “คร่ึงวัน”��หมายถึง��ระยะเวลาการเขาศึกษาดูงาน��ไมเกิน��๔��ชั่วโมง�
� � “๑�วัน”��หมายถึง��ระยะเวลาการเขาศึกษาดูงาน��เกิน��๔��ชั่วโมงแตไมเกิน��๘��ชั่วโมง�

� � ขอ�๔��ใหคณะแพทยศาสตร��จัดเก็บคาธรรมเนียมและคาบริการในการเขาศึกษาดูงาน���
แบบในท่ีตั้ง�ของคณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา��รวมถึงหนวยงานภายใตการกํากับดูแล
ของคณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา��ดังนี้�
�

รายการ�
๑�-�๑๐�คน�

อัตราเหมาจาย�(บาท)�
๑๑�-�๒๐�คน�

อัตราเหมาจาย�(บาท)�
๒๑�คนข้ึนไป�
คนละ�(บาท)�

คร่ึงวัน� ๑�วัน� ครึ่งวัน� ๑�วัน� ครึ่งวัน� ๑�วัน�
กรณีหนวยงานรัฐ� ๑,๐๐๐� ๒,๐๐๐� ๒,๐๐๐� ๔,๐๐๐� ๑๐๐� ๒๐๐�
กรณีหนวยงานเอกชน� ๒,๐๐๐� ๔,๐๐๐� ๔,๐๐๐� ๘,๐๐๐� ๒๐๐� ๔๐๐�

� � อัตราคาธรมเนียมขางตนรวมคาหองประชุม��คาบริหารจัดการ��และคาตอบแทนวิทยากรแลว�

/ขอ��๕��ในกรณี...�

�

(ร าง)�
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-�๒�-�

� � ขอ�๕��ในกรณีที่การศึกษาดูงานตามระเบียบนี้ � �มีการจัดเตรียมอาหารและเคร่ืองดื่ ม���
ใหคณะแพทยศาสตร� �จัดเก็บคาอาหารวางและเครื่องดื่ม��ในอัตรามื้อละ�๑๕๐�บาทตอคน��และคาอาหาร
กลางวัน��ในอัตรามื้อละ�๕๐๐�บาทตอคน�

� � ขอ�๖��ในการลดหรือยกเวนการจัดเก็บตามขอ�๔�และขอ�๕��ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดี
คณะแพทยศาสตร�

� � ขอ�๗��ใหคณบดีคณะแพทยศาสตรรักษาการตามระเบียบนี้�
� � � ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้� �ใหคณบดีคณะแพทยศาสตร
พิจารณาวินิจฉัยและคําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด�

� � � ประกาศ��ณ��วันที�่
�
�
� � � � � � (รองศาสตราจารยวชัรินทร�กาลสัก)�
� � � � � � ����อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�



(ราง)�

�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี����������/2569�
เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ�

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
---------------------------------------------------------------------------------�

� โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการจายคาตอบแทนนักกายภาพบําบัด�นอกเวลาทํางาน
ปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
� อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�และวรรคส่ี�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพย สินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังท่ี� ��เม่ือวันท่ี�จึงออกประกาศไว�ดังตอไปน้ี�
�

� ขอ�๑��ประกาศนี้เรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่���������/2569�เร่ือง�หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนใหบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทําง านปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร��
คณะสหเวชศาสตร”�
�

� ขอ�๒��ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี............................................เปนตนไป�
�

� ขอ�๓��ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๐๘๐๖/๒๕๖๕�เร ื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทน�
ผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
�

� ขอ�๔��ในประกาศน้ี�
� “นอกเวลาทํางานปกติ”��หมายความวา��วันจันทรถึงวันศุกร �ระหวางเวลา�๑๖.๓๐�นาฬิกา�ถึงเวลา�
๑๙.๓๐�นาฬิกา�และใหหมายความรวมถึงวันเสาร� วันอาทิตย�วันหยุดนักขัตฤกษ�และวันหยุดพิเศษที่คณะรัฐมนตรี
ประกาศกําหนด�ระหวางเวลา�๐๘.๓๐�นาฬิกา�ถึงเวลา�๑๖.๓๐�นาฬิกา�
� “ผูใหบริการ”�หมายความวา� นักกายภาพบําบัด�หรืออาจารยกายภาพบําบัด�ท่ีมีใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด�
�

� ขอ�๕��ใหจายคาตอบแทนผูใหบริการท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติเปนแบบข้ันบันได�ดังน้ี�
ยอดรวมรายรับคาบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติ
สะสมตอเดือนของศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�

คณะสหเวชศาสตร�(บาท)�

อัตราการจายคาตอบแทนผูใหบริการ�
นอกเวลาทํางานปกติ�

(รอยละของคาบริการตอเดือน)�
1-120,000� ไมเกิน�30�

120,001-240,000� 31�แตไมเกิน�50�
240,001�ขึ้นไป� 51�แตไมเกิน�70�



� ในการจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึง�สวนงานสามารถจายเพิ่มเติมไดไมเกินรอยละ�๑๐�ของยอด
รายรับคาบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติสะสมตอเดือน�ทั้งน้ี�ใหจายตามศักยภาพทางการเงินของ�
สวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะสหเวชศาสตร�โดยมหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบ
และสั่งใหลดลงได�
�

� ขอ�๖��หลักฐานการจายใหใชใบสําคัญรับเงิน�และบัญชีลงนามเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางาน
ปกติ�
�

� ขอ�7��การใดอยูระหวางการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา� ท่ี�๐๘๐๖/๒๕๖๕� เรื่อง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยวิ จัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร�
คณะสหเวชศาสตร�ในวันกอนวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ�ใหดําเนินการตอไปตามประกาศดังกลาว�จนกวาจะแลวเสร็จ�
�

� ขอ�8��ใหคณบดีคณะสหเวชศาสตรรักษาการตามประกาศน้ี�
�

ประกาศ�ณ�วันที่��
�
�����������������������������������������������������������������

(รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�
���อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�



(ราง)�

�
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา��

วาดวยอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
พ.ศ.�๒๕๖๙�

...................................................�
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา�๒๑�(๑๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�

๒๕๕๐�ขอ�๑๔�วรรค�๑�(๓)�และวรรคสาม�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและ
ทรัพย สินของมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย� ในการประชุมคร้ังที่� ....../๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี� .......... ......... .... .....พ.ศ.�๒๕๖๙�สภา
มหาวิทยาลัย�ในการ�ประชุมครั้งท่ี�....../๒๕๖๙�เมื่อวันที่�..................�พ.ศ.�๒๕๖๙�จึงออกระเบียบไว�
ดังตอไปน้ี�

ขอ�๑�ระเบียบน้ีเรียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตราคาบริการ�ของ
ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙”�

ขอ�๒�ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป��
ขอ�๓�ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตราคาบริการของศูนยบริการ�

การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร��พ.ศ.�๒๕๖๘�
ขอ�๔�ในระเบียบนี�้
“แพทยแผนไทย”�หมายความวา�แพทยแผนไทย�หรือ�แพทยแผนไทยประยุกต�ที่มี

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพจากสภาการแพทยแผนไทย�หรือ�ผูชวยแพทยแผนไทย� ท่ีมีใบ
ประกาศนียบัตรผานการอบรมหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย�จากสถาบันท่ีผานการรับรองจากสภา
การแพทยแผนไทย�

“ผูใหบริการ”�หมายความวา�ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและพนักงานตามภารกิจใน

ตําแหนงแพทยแผนไทย�หรือ�แพทยแผนไทยประยุกต�ที่มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพจากสภา

การแพทยแผนไทย�หรือ�ผูชวยแพทยแผนไทย�ที่มีใบประกาศนียบัตรผานการอบรมหลักสูตรผูชวยแพทย

แผนไทย�จากสถาบันท่ีผานการรับรองจากสภาการแพทยแผนไทย�และแพทยแผนจีน�ท่ีมีใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพหรือใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน�จากคณะกรรมการวิชาชีพการแพทย

แผนจีน�

�
�
�
�
�
�
�
�



�
�
“ในเวลาทํางานปกต”ิ�หมายความวา�วันจันทร�ถึง�วันศุกร�เวลา�๐๘.๓๐�-�๑๖.๓๐�นาฬิกา��
“นอกเวลาทํางานปกต”ิ�หมายความวา� วันจันทร� ถึง�วันศุกร�ระหวางเวลา�๑๖.๓๐�นาฬิกา�

ถึงเวลา�๒๐.๐๐�นาฬิกา �และใหหมายความรวมถึงวันเสาร�วันอาทิตย�วันหยุดนักขัตฤกษ�และวันหยุด
พิเศษท่ีคณะรัฐมนตรีหรือมหาวิทยาลัยประกาศกําหนดระหวางเวลา�๐๘.๓๐�นาฬิกา�ถึงเวลา�๑๖.๓๐�
นาฬิกา��

“ราคาทุน”�หมายความวา�ราคาซื้อหรือการผลิตยา�โดยรวมคาใชจายท่ีเกิดข้ึนระหวาง�การ
ซื้อหรือการผลิตยา�เรียบรอยแลว�

ขอ�๕�รายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย�
ทางเลือก�ปรากฏตามตารางแนบทายระเบียบนี้��

ขอ�๖�ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน�เชน�โครงการบริการวิชาการหรือโครงการใหความ
ชวยเหลือแกประชาชน�หรือในชวงเวลาการจัดกิจกรรมพิเศษ�หรือการจัดกิจกรรมแบบกลุม�หรือการ
ใหบริการแกผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย�คณบดี�โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะสหเวช
ศาสตร�อาจลดหรือยกเวนอัตราคาบริการตามระเบียบน้ีเปนกรณีไป�

ขอ�๗�ในกรณีท่ีมีการใหบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
หรือการใหบริการของหนวยงานอื่นท่ีสังกัดคณะสหเวชศาสตร�เพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดรายการและอัตรา
คาบริการตามระเบียบน้ี�และยังไมไดกําหนดอัตราคาบริการในระเบียบน้ี�ใหคณะสหเวชศาสตรโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะสหเวชศาสตร�ประกาศกําหนดรายการและอัตราคาบริการดังกลาว
ไปพลางกอนจนกวามหาวิทยาลัยจะมีการกําหนดรายการและอัตราคาบริการดังกลาว�

ขอ�๘�ใหคณบดีคณะสหเวชศาสตรรักษาการตามระเบียบน้ี�และใหมีอํานาจออกประกาศ�
หรือคําสั่ง�เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบน้ี��

������ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้�ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย�กรณีไมอาจ
วินิจฉัยได�ใหอธิการบดีเสนอคําวินิจฉัยตอสภามหาวิทยาลัย�และใหถือเปนท่ีสุด�

�
ประกาศ�ณ�วันท่ี� .....................................�

�
�

���������������������������������(รองศาสตราจารยสุมนต�สกลไชย)�����������
นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา�

�
หมายเหตุ�-�เหตุผลในการใชระเบียบฉบับน้ี�คือรองรับการใหบริการแพทยแผนจีนท่ีมีความตองการมากขึ้น�
และเพื่อใหการดําเนินงานดานการบริการวิชาการและบริการคลินิกแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�
เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับปจจุบัน�จึงไดมีการปรับปรุงรายการและอัตราคาบริการแพทย
แผนจีนของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�เพื่อใหครอบคลุมและชัดเจน�จึง
จําเปนตองออกระเบียบนี้�



ตารางรายการและอัตราคาบริการ�
แนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตราคาบริการ�

ของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�

ตารางหมายเลข�๑�อัตราคาบริการในเวลาทํางานปกติ�
ลําดับท่ี� รหัส� รายการ� หนวย� ราคาบริการโดยแพทย

แผนไทย�(บาท)�
หมวดท่ี�๑�การตรวจประเมินดานการแพทยแผนไทยหรือการแพทยแผนไทยประยุกตและการแพทยแผนจีน�

๑� TME� คาบริการทางการแพทย�
�

ครั้ง� ๑๐๐�

๒� CUE� การตรวจประเมินสภาพผิวหนาดวยเคร่ือง
cutometer�
�

ครั้ง� ๑๕๐�

๓� TCM� คาบริการทางการแพทยแผนจีน�
�

ครั้ง� ๑๐๐�

หมวดท่ี�๒�การรักษาดวยหัตถการทางการแพทยแผนไทยและการแพทยแผนจีน�
๑� ๕๘๑๐๑� การนวดเพื่อการบําบัดรักษาโรค�(๑�ตําแหนง)�

�
ครั้ง� ๒๕๐�

๒� ๕๘๑๓๐� การนวดและประคบสมุนไพรเพื่อการ
บําบัดรักษาโรค�(๑�ตําแหนง)�
�

ครั้ง� ๓๐๐�

๓� ๕๘๑๐๒� การนวดเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพสําหรับ
ผูปวยอัมพฤกษ�อัมพาต�สันนิบาต�ฟนฟู
มารดาหลังคลอด�

ครั้ง� ๕๐๐�

๔� ๕๘๑๓๑� การนวดและประคบสมุนไพรเพื่อการฟนฟู
สมรรถภาพสําหรับผูปวยอัมพฤกษ�อัมพาต�
สันนิบาต�ฟนฟูมารดาหลังคลอด�

ครั้ง� ๖๐๐�

๕� ๕๘๒๐๑� การประคบสมุนไพรสําหรับบําบัดรักษาโรค/�
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยอัมพฤกษ�อัมพาต�
สันนิบาต�ฟนฟูมารดาหลังคลอด�

ครั้ง� ๑๕๐�

๖� ๕๘๓๐๑� การอบไอน้ําสมุนไพรสําหรับบําบัดรักษาโรค
หอบ�หืด�ภูมิแพ�/�ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยอัม
พฤกษ�อัมพาต�สันนิบาต�ฟนฟูมารดาหลัง
คลอด�
�
�

ครั้ง� ๑๒๐�



ลําดับท่ี� รหัส� รายการ� หนวย� ราคาบริการโดยแพทย
แผนไทย�(บาท)�

๗� ๕๘๒๒๐� การทับหมอเกลือเพื่อการฟนฟูมารดาหลัง
คลอด�
�

ครั้ง� ๕๐๐�

๘� � นวดผอนคลาย��
�

ครั้ง�� ๓๐๐�

๙� ๕๘๐๐๑� คาฝงเข็ม�
�

ครั้ง� ๔๐๐�

๑๐� ๕๘๐๒๐� คาฝงเข็มพรอมการกระตุนจุดฝงเข็มดวย
เคร่ืองกระตุนเฉพาะกรณีการรักษาฟนฟู
สมรรถภาพ�ผูปวยอัมพฤกษอัมพาต�
�

ครั้ง� ๖๐๐�

๑๑� � ฝงเข็มรวมกับเครื่องกระตุนไฟฟา�
�

ครั้ง� ๕๐๐�

๑๒� � ครอบแกว� ครั้ง� ๓๐๐�
๑๓� � ทุยหนา� ๓๐�นาที� ๔๕๐�

หมวดท่ี�๓�การรักษาดวยหัตถการทางการแพทยแผนไทยและการแพทยแผนจีน�ดวยหัตถการอ่ืนๆ�
๑� TM๐๑� การสุมยา� ครั้ง� ๑๐๐�
๒� TM๐๒� การเผายา� ครั้ง� ๒๕๐�
๓� TM๐๓� การพอกยา� ครั้ง� ๒๐๐�
๔� TM๐๔� แชยา� ครั้ง� ๑๕๐�
๕� TM๐๕� นวดเทาเพื่อสุขภาพ� ครั้ง� ๓๐๐�
๖� TM๐๖� กวาดยา� ครั้ง� ๑๐๐�
๗� TM๐๗� ชะแผล� ครั้ง� ๑๐๐�
๘� TM๐๘� การนวดเพื่อการกีฬา� ครั้ง� ๓๕๐�
๙� � การรมยาสมุนไพรจีน� ครั้ง� ๒๕๐�

หมวดท่ี�๔�การรักษาดวยหัตถการทางอายุรเวท�
๑� AY๐๑� การกักน้ํามัน� ครั้ง� ๗๐๐�
๒� AY๐๒� การประคบลูกประคบผัด� ครั้ง� ๗๐๐�
๓� AY๐๔� การนวดนํ้ามันอายุรเวท� ครั้ง� ๑,๔๐๐�

หมวดท่ี�๕�การบริการสปาและความงาม�
๑� SPA๐๑� นวดหนา� ครั้ง� ๓๐๐�
๒� SPA๐๒� ขัดหนาดวยสมุนไพร� ครั้ง� ๓๐๐�
๓� SPA๐๓� พอกหนาดวยสมุนไพร� ครั้ง� ๓๐๐�



ลําดับท่ี� รหัส� รายการ� หนวย� ราคาบริการโดยแพทย
แผนไทย�(บาท)�

๔� SPA๐๔� โปรแกรมสปาหนาดวยไบโอพลาสมา� ครั้ง� ๕๐๐�
๕� SPA๐๖� นวดนํ้ามัน� ครั้ง� ๖๐๐�
๖� � ฝงเข็มความงาม�� ครั้ง�� ๖๐๐�
๗� � กัวซา� ครั้ง� ๔๐๐�
๘� � แปะเมล็ดผักกาด� ครั้ง� ๒๐๐�

หมวดท่ี�๖�การจําหนายนํ้าหรือผลิตภัณฑจากสมุนไพร�
๑� � นํ้าตรีผลาขนาด�๒๕๐�มิลลิลิตร�� ขวด�� ๒๕�
๒� � นํ้ามอคเทล�ขนาด�๒๕๐�มิลลิลิตร�� ขวด� ๓๕�



ตารางหมายเลข�๒�อัตราคาบริการนอกเวลาทํางานปกต�ิ
ลําดับท่ี� รหัส� รายการ� หนวย� ราคาบริการโดยแพทย

แผนไทย�(บาท)�
หมวดท่ี�๑�การตรวจประเมินดานการแพทยแผนไทยหรือการแพทยแผนไทยประยุกตและการแพทยแผนจีน�

๑� TME� คาบริการทางการแพทย�
�

ครั้ง� ๒๕๐�

๒� CUE� การตรวจประเมินสภาพผิวหนาดวยเคร่ือง
cutometer�
�

ครั้ง� ๓๐๐�

๓� TCM� คาบริการทางการแพทยแผนจีน�
�

ครั้ง� ๒๕๐�

หมวดท่ี�๒�การรักษาดวยหัตถการทางการแพทยแผนไทยและการแพทยแผนจีน�
๑� ๕๘๑๐๑� การนวดเพื่อการบําบัดรักษาโรค�(๑�ตําแหนง)� ครั้ง� ๔๐๐�

๒� ๕๘๑๓๐� การนวดและประคบสมุนไพรเพื่อการบําบัดรักษา
โรค�(๑�ตําแหนง)�

ครั้ง� ๔๕๐�

๓� ๕๘๑๐๒� การนวดเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพสําหรับผูปวยอัม
พฤกษ�อัมพาต�สันนิบาต�ฟนฟูมารดาหลังคลอด�

ครั้ง� ๖๕๐�

๔� ๕๘๑๓๑� การนวดและประคบสมุนไพรเพื่อการฟนฟู
สมรรถภาพสําหรับผูปวยอัมพฤกษ�อัมพาต�
สันนิบาต�ฟนฟูมารดาหลังคลอด�

ครั้ง� ๗๕๐�

๕� ๕๘๒๐๑� การประคบสมุนไพรสําหรับบําบัดรักษาโรค/�ฟนฟู
สมรรถภาพผูปวยอัมพฤกษ�อัมพาต�สันนิบาต�
ฟนฟูมารดาหลังคลอด�

ครั้ง� ๓๐๐�

๖� ๕๘๓๐๑� การอบไอนํ้าสมุนไพรสําหรับบําบัดรักษาโรคหอบ�
หืด�ภูมิแพ�/�ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยอัมพฤกษ�
อัมพาต�สันนิบาต�ฟนฟูมารดาหลังคลอด�

ครั้ง� ๒๗๐�

๗� ๕๘๒๒๐� การทับหมอเกลือเพ่ือการฟนฟูมารดาหลังคลอด� ครั้ง� ๖๕๐�
๘� � นวดผอนคลาย��

�
ครั้ง�� ๔๕๐�

๙� ๕๘๐๐๑� คาฝงเข็ม�
�

ครั้ง� ๕๕๐�

๑๐� ๕๘๐๒๐� คาฝงเข็มพรอมการกระตุนจุดฝงเข็มดวย
เคร่ืองกระตุนเฉพาะกรณีการรักษาฟนฟู
สมรรถภาพ�ผูปวยอัมพฤกษอัมพาต�
�

ครั้ง� ๗๕๐�



ลําดับท่ี� รหัส� รายการ� หนวย� ราคาบริการโดยแพทย
แผนไทย�(บาท)�

๑๑� � ฝงเข็มรวมกับเครื่องกระตุนไฟฟา� ครั้ง� ๖๕๐�
๑๒� � ครอบแกว� ครั้ง� ๔๕๐�
๑๓� � ทุยหนา� ๓๐�นาที� ๖๐๐�

หมวดท่ี�๓�การรักษาดวยหัตถการทางการแพทยแผนไทยและการแพทยแผนจีน�ดวยหัตถการอื่นๆ�
๑� TM๐๑� การสุมยา� คร้ัง� ๒๕๐�
๒� TM๐๒� การเผายา� คร้ัง� ๔๐๐�
๓� TM๐๓� การพอกยา� คร้ัง� ๓๕๐�
๔� TM๐๔� แชยา� คร้ัง� ๓๐๐�
๕� TM๐๕� นวดเทาเพื่อสุขภาพ� คร้ัง� ๔๕๐�
๖� TM๐๖� กวาดยา� คร้ัง� ๒๕๐�
๗� TM๐๗� ชะแผล� คร้ัง� ๒๕๐�
๘� TM๐๘� การนวดเพื่อการกีฬา� คร้ัง� ๕๐๐�
๙� � การรมยาสมุนไพรจีน� คร้ัง� ๔๐๐�

หมวดท่ี�๔�การรักษาดวยหัตถการทางอายุรเวท�
๑� AY๐๑� การกักน้ํามัน� คร้ัง� ๘๕๐�
๒� AY๐๒� การประคบลูกประคบผัด� คร้ัง� ๘๕๐�
๓� AY๐๔� การนวดนํ้ามันอายุรเวท� คร้ัง� ๑,๕๕๐�

หมวดท่ี�๕�การบริการสปาและความงาม�
๑� SPA๐๑� นวดหนา� คร้ัง� ๔๕๐�
๒� SPA๐๒� ขัดหนาดวยสมุนไพร� คร้ัง� ๔๕๐�
๓� SPA๐๓� พอกหนาดวยสมุนไพร� คร้ัง� ๔๕๐�
๔� SPA๐๔� โปรแกรมสปาหนาดวยไบโอพลาสมา� คร้ัง� ๖๕๐�
๕� SPA๐๖� นวดนํ้ามัน� คร้ัง� ๗๕๐�
๖� � ฝงเข็มความงาม�� คร้ัง�� ๗๕๐�
๗� � กัวซา� คร้ัง� ๕๕๐�
๘� � แปะเมล็ดผักกาด� คร้ัง� ๓๕๐�

หมวดท่ี�๖�การจําหนายนํ้าหรือผลิตภัณฑจากสมุนไพร�
๑� � นํ้าตรีผลาขนาด�๒๕๐�มิลลิลิตร�� ขวด�� ๒๕�
๒� � นํ้ามอคเทล�ขนาด�๒๕๐�มิลลิลิตร�� ขวด� ๓๕�



ตารางหมายเลข�๓�อัตราคายาสมุนไพรหรือยาแผนไทย�

ลําดับ
ที�่

�
รายการยา�

อัตราเรียกเก็บ�
เพ่ิมจากราคาทุน�

(บาท)�
(Cost�Plus)�

�
หมายเหต�ุ

๑� ยาแผนไทยประเภทท่ี�๑�
รายการยาที่อยูในบัญชียาหลัก
แหงชาต�ิ

รอยละ�๓๐�� ใหเปนไปตามเงื่อนไขการใชยา�
ท่ีกําหนดในบัญชียาหลักแหงชาต�ิ

๒� ยาแผนไทยประเภทท่ี�๒�
รายการท่ีเปนยาสามัญประจําบาน�
แผนโบราณตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข�(สวนท่ีไมอยูในบัญชี
ยาหลักแหงชาติ)�
�

รอยละ�๓๐�� ใหเปนไปตามการส่ังใชยาของแพทยแผน
ปจจุบันท่ีมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม�หรือผู
ประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย�(ประเภท
เวชกรรมแผนไทย)�หรือผูประกอบวิชาชีพ
การแพทยแผนไทยประยุกต�

๓� ยาแผนไทยประเภทท่ี�๓�
รายการยาที่อยูในเภสัชตํารับ
โรงพยาบาล�(ยาสมุนไพรที่
สถานพยาบาลแตละแหงผลิตเอง�
ในสวนที่ไมไดอยูในบัญชียาหลัก
แหงชาต)ิ�

รอยละ�๓๐�� ใหเปนไปตามการส่ังใชยาของแพทยแผน
ปจจุบันท่ีมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม�หรือผู
ประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย�(ประเภท
เวชกรรมแผนไทย)�หรือผูประกอบวิชาชีพ
การแพทยแผนไทยประยุกต�

๔� ยาแผนไทยประเภทท่ี�๔�
รายการยาที่ปรุงสําหรับผูปวย
เฉพาะราย�

รอยละ�๓๐�� ใหเปนไปตามการส่ังใชยาของผูประกอบวิชาชีพ
การแพทยแผนไทย�(ประเภทเวชกรรมแผน
ไทย)�หรือผูประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย
ประยุกต�



ตารางหมายเลข�๔�คาใชจายอ่ืน�ๆ�
�
ลําดับท่ี� รายการ� อัตราเรียกเก็บ�

(บาท)�
หมายเหตุ�

๑� คาบริการจัดสงพัสด�ุ(ตอ�๑�ใบเสร็จ)�
�

๕๐�บาท�และ�คา
จัดสงท่ีเกิดข้ึนจริง�

-�๕๐�บาท�เปนคาดําเนินการที่
เกิดขึ้นเพื่อการจัดสง�เชน�คา
เดินทางไปยังบริษัทขนสงตามท่ี
ผูรับบริการประสงค��
-�คาจัดสงท่ีเกิดข้ึนจริง�เปน
คาบริการจัดสงตามที่บริษัท
ขนสงกําหนด�

�
หมายเหตุ��

๑.�รอยละ�๓๐�ของราคาทุน�หากมีเศษสวนใหปดขึ้นเสมอ�เชน�ราคาทุนยาเม็ดละ�๒�บาท�บวก
เพิ่มอีกรอยละ�๓๐�เปน�๖�บาท�ปดข้ึนเปน�๑�บาท�รวมราคา�๒�+๑�=�๓�บาท�เปนตน�

๒.�อัตราเรียกเก็บรอยละ�๓๐�เพิ่มจากราคาทุน�(Cost�Plus)�ประกอบดวย�
๑)�คาบริหารจัดการ�เชน�ติดตอประสานงาน�การสั่งซื้อ�การนับสตอกยา�รายการยาคงเหลือ�การ

ตรวจเช็ค�วันเดือนปวันหมดอาย�ุการเก็บรักษา�คาบรรจุภัณฑ�คาเส่ือมครุภัณฑที่เกี่ยวของกับยาสมุนไพร�
คาบริหารจัดการ�ดานการตลาด�ฯลฯ�

๒)�คาบริการดานเอกสาร�เชน�การออกใบเสร็จรับเงิน�การออกเอกสารเวชระเบียน�การออก
ใบรับรองการ�รกัษาโดยผูประกอบว ิชาชีพการแพทยแผนไทย�หรือผูประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย
ประยุกต�การออกเอกสารฉลากยา�ฯลฯ�

ท้ังนี้�
สินทรัพย�หมายถึง�ตัวอยางราคาทุนที่เกิดข้ึนในการจัดหาสินทรัพย ท่ีเห็นโดยท่ัวไป�ไดแก�ราคา

ซื้อรวมภาษีนําเขาภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไมได�หักสวนลดการคา�และภาษีท่ีจะไดรับคืน�ราคาทุนของสินทรัพย
เมื่อแสดงอยูในงบแสดง�ฐานะการเงินเปนเวลานานมักมีมูลคาต่ํากว าราคาตลาด�โดยเฉพาะในกรณีท่ี
สินทรัพยมีราคาสูง�ขึ้นเรื่อย�ๆ�เพราะราคาทุนน้ันเปนราคาในอดีตนั่นเอง�

ราคาทุน�หมายถึง�จํานวนเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสดท่ีกิจการจายไปหรือมูลคายุติธรรม
ของส่ิงอื่นท่ีกิจการมอบให�เพื่อใหไดมาซ่ึงสินทรัพย�ณ�เวลาที่ซ้ือหรือสรางสินทรัพยน้ัน�

ราคาทุน�=�ราคาซื้อ�+�คาใชจายตาง�ๆ�ท่ีเกิดข้ึนในระหวางการซ้ือจนทําใหสินทรัพยอยูในสภาพ
พรอมท่ีจะใชงานไดตามตองการ�



(ราง)�

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�

ท่ี��������/๒๕๖๙�

เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกต�ิ

ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�

---------------------------------------------------------�

����� � โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุง�หลักเกณฑเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนแพทยแผนไทยและ

แพทยทางเลือก�นอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�

อาศัยอํานาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหน่ึง�(๓)�และวรรคสี่�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�

วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย�พ.ศ.๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงิน

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมคร้ังท่ี...........................�เม่ือวันท่ี………………………………..จึงออก

ประกาศไว�ดังตอไปนี�้�

�

� �� ขอ�๑�ประกาศนีเ้ร ียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี……………../๒๕๖๙�เรื่อง�หลักเกณฑ

การจายคาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�

คณะสหเวชศาสตร�

�

� �� ขอ�๒�ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป�

� ��

� �� ขอ�๓�ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่�๑๓๘๒/๒๕๖๗�เร ื่องหลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนผูใหบริการนอกเวลาทํางานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสห

เวชศาสตร�

�

� �� ขอ�๔�ในประกาศน้ี��

� �� “นอกเวลาทํางานปกติ”�หมายความวา�วันจันทรถึงวันศุกร�ระหวางเวลา�๑๖.๓๐�นาิกา�ถึง

เวลา�๒๐.๐๐�นาิกา�และใหหมายความรวมถึงวันเสาร�วันอาทิตย�วันหยุดนักขัตฤกษ�และวันหยุดพิเศษ�ที่

คณะรัฐมนตรีประกาศกําหนด�ระหวางเวลา�๐๘.๓๐�นาิกา�ถึงเวลา�๑๖.๓๐�นาิกา�

� �� “ผูใหบริการ”�หมายความวา�ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและพนักงานตามภารกิจใน

ตําแหนงแพทยแผนไทย�หรือ�แพทยแผนไทยประยุกต�ท่ีมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพจากสภาการแพทย

แผนไทย�หรือ�ผูชวยแพทยแผนไทย�ท่ีมีใบประกาศนียบัตรผานการอบรมหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย�จาก

สถาบันท่ีผานการรับรองจากสภาการแพทยแผนไทย�และแพทยแผนจีน�ท่ีมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

หรือใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน�จากคณะกรรมการวิชาชีพการแพทยแผนจีน��

�



� � ขอ�๕�ใหจายคาตอบแทนผูใหบริการท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกต�ิในอัตรา�๑๕๐�บาท�

ตอผูรับบริการแตละรายสําหรับรายการการรักษาตอตําแหนง�โดยนับจากอัตราคาบริการนอกเวลาปกติตอ

รายการตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยรายการและอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�ซึ่งการจายคาตอบแทน�สวนงานสามารถจายนอยกวาได�โดยให

จายตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน�ท้ังน้ี�มหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบและสั่งใหลดลงได�

ตําแหนงในการรักษาตามวรรคหน่ึง�หากเปนตําแหนงที่สัมพันธกันใหถือเปนการรักษา�

เดียวกัน�

�

ขอ�๖�หลักฐานการจายใหใชใบสําคัญรับเงิน�และบัญชีลงนามเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลา�

ทํางานปกติ�และตารางรายการท่ีแสดงการใหบริการแตละรายการ�

�

ขอ�๗�ใหคณบดีคณะสหเวชศาสตรรักษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี�

� �

�

ประกาศ�ณ�วันที่����������������������พ.ศ.�๒๕๖๙�

�

(ลงช่ือ)� � ��วัชรินทร�กาสลัก�

������������(รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก)�

������อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�

�

�

หมายเหตุ�-�เหตุผลในการประกาศใชฉบับนี้�คือรองรับการใหบริการแพทยแผนจีนท่ีมีความตองการมากขึ้น�
และเพื่อใหการดําเนินงานดานการบริการวิชาการและบริการคลินิกแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�จึง
ไดมีการปรับปรุงรายการและอัตราคาบริการแพทยแผนจีนของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก�เพ ื่อใหครอบคลุมและชัดเจนในการใหบริการ�จึงจําเปนตองออกประกาศน้ี�
�

�

�

�

�

�

�



-ร�าง-�

�
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�

ว�าด�วยการเก็บเงินค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจ�าย��
คณะศึกษาศาสตร์��(ฉบับที่�5)���

พ.ศ.�๒๕๖9�
------------------------------------------�

� โดยท่ีเป�นการสมควรแก�ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การเก็บเงินค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา����������
ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจ�าย�คณะศึกษาศาสตร์�

� อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา�๒๑�(๑๔)�แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา��พ.ศ.�๒๕๕๐��������
ข�อ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�และวรรคสาม�ของข�อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน�
ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย������
ในการประชุม�ครั้งที่������������������เม่ือวันที่��������������������สภามหาวิทยาลัยบูรพา�ในการประชุม�คร้ังที่����������������
เม่ือวันที่���������จึงออกระเบียบไว��ด ังต�อไปนี้�

� ข�อ�๑�ระเบียบนี้เรียกว�า�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยการเก็บเงินค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา�
แบบเหมาจ�าย�คณะศึกษาศาสตร์�(ฉบับที่�5)�พ.ศ.�๒๕๖9”�

� ข�อ�๒�ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับส�าหรับนิสิตท่ีเข�าศึกษาตั้งแต�ภาคต�น�ป�การศึกษา�๒๕๖9�เป�นต�นไป�

� ข�อ�๓�ให�เพิ่มความต�อไปน้ีเป�น�(7)�ใน�๕.๑�ของข�อ�5�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�ว �าด�วยการเก็บเงิน
ค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�หลักสูตรเหมาจ�าย�คณะศึกษาศาสตร์��พ.ศ.�๒๕๕๗�
� “(7)��หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�(หลักสูตรภาษาไทย)�
� ��������ก.�สาขาวิชาการศึกษา� � � � � � 64,000�บาท”�

� ข�อ�4�ให�เพิ่มความต�อไปน้ีเป�น�(7)�ใน�๕.2�ของข�อ�5�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�ว �าด�วยการเก็บเงิน
ค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�หลักสูตรเหมาจ�าย�คณะศึกษาศาสตร์��พ.ศ.�๒๕๕๗�
� “(7)��หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง�(หลักสูตรภาษาไทย)�
� ��������ก.�สาขาวิชาการศึกษา� � � � � � 64,000�บาท”�
�
� ประกาศ�ณ�วันที่�......................................................�
�
� � � �

� � � � � (รองศาสตราจารย์สุมนต์�สกลไทย)�
� � � � � �������นายกสภามหาวิทยาลัย�
�
�



�
�
�
หมายเหต�ุ:�คณะศึกษาศาสตร์เสนอหลักสูตรใหม�และเพื่อให้อัตราค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงของคณะศึกษาศาสตร�์�สอดคล้องกับจ�านวนหน�วยกิตของแต�ละหลักสูตร��เหมาะสม

กับสภาพป�จจุบัน��และสามารถแข�งขันกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได�้

�
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�
�

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�............�/๒๕๖9�

เร ื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�
�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร��(ฉบับที่�7)�

-------------------------------�
� โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑการแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร��

� อาศัยอํานาจตามความในขอ�๗�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�หลักสูตรเหมาจาย�คณะศึกษาศาสตร�พ.ศ.�๒๕๕๗�จึงออกประกาศไว�
ดังตอไปน้ี�

� ขอ�๑�ประกาศนี้เรียกวา�"ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�..........�/๒๕๖9�เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงิน
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับท่ี�7)"�

� ขอ�๒�ประกาศนี้ใหใชบังคับสําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคตน�ปการศึกษา�๒๕๖9�เปนตนไป�

� ขอ�๓�ใหเพิ่มขอความตอไปนี้เปนขอ�4.1.6�ในขอ�4.1�ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่��0310/
๒๕58��เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�หลักสูตรเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�พ.ศ.๒๕58��ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี��1138/๒๕67��
เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�
คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�4)�พ.ศ.๒๕67�
� “๔.๑.6��หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง�
� �������(1)��หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง��สาขาวิชาการศึกษา�(หลักสูตรภาษาไทย)���
สําหรับนิสิตท่ีเขาเรียนตั้งแตภาคตนหรือภาคปลาย��64,๐๐๐�บาท�แบงเปน�2�งวด��โดยมิใหเรียกเก็บเงินคาบํารุง
และคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคฤดูรอน�
� � งวดที่�๑��ชําระ��32,๐๐๐��บาท�
� � งวดที่�๒��ชําระ��32,๐๐๐��บาท”�
� �



�

� ขอ�4�ใหเพิ่มขอความตอไปนี้เปนขอ�๔.2.8�ของขอ�4.2�ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี��0310/
๒๕58��เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�หลักสูตรเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�พ.ศ.๒๕58��ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที่��1138/๒๕67��
เรื่อง�การแบงงวดการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�
คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�4)�พ.ศ.๒๕67�และใหใชความตอไปนี้แทน�
� “๔.2.8��หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง�
� �������(1)��หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง��สาขาวิชาการศึกษา�(หลักสูตรภาษาไทย)���
สําหรับนิสิตท่ีเขาเรียนตั้งแตภาคตนหรือภาคปลาย��64,๐๐๐�บาท�แบงเปน�2�งวด��โดยมิใหเรียกเก็บเงินคาบํารุง
และคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคฤดูรอน�
� � งวดท่ี�๑��ชําระ��32,๐๐๐��บาท�
� � งวดท่ี�๒��ชําระ��32,๐๐๐��บาท”�
�
� ประกาศ�ณ�วันท่ี�...................................�พ.ศ.�๒๕๖9�
�
�
� � � � (รองศาสตราจารยวัชรินทร��กาสลัก)�
� � � � ����อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
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ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
ว�าด�วยการเก็บเงินค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจ�าย�ระดับปริญญาตรี�

คณะศิลปกรรมศาสตร��(ฉบับท่ี�๒)�
�พ.ศ.�๒๕๖๙�

-----------------------------------------�
�����โดยท่ีเป�นการสมควรแก�ไขเพิ่มเต ิมหลักเกณฑ�การเก็บเงินค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา�

แบบเหมาจ�าย��ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร��

� �������อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา�๒๑�(๑๔)�แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.๒๕๕๐��
ข�อ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�และวรรคสาม�ของข�อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยการบริหารการเงินและทรัพย�สินของ
มหาวิทยาลัย�พ.ศ.๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย�สินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุม�
คร้ังท่ี....................เม่ือวันที่..............................สภามหาวิทยาลัยบูรพา�ในการประชุม�คร้ังที.่.......เม่ือวันท่ี�...................
จึงออกระเบียบไว��ดังต�อไปน้ี�

������������������ข�อ�๑�ระเบียบนี้เรียกว�า�“ระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา�ว�าด�วยการเก็บเงินค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจ�าย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร��(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.๒๕๖๙”�

�����ข�อ�๒�ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับส�าหรับนิสิตท่ีเข�าศึกษาตั้งแต�ภาคต�น�ป�การศึกษา�๒๕๖๙�เป�นต�นไป�

������ข�อ�๓�ให�ยกเลิกความในข�อ�๔�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยการเก็บเงินค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจ�าย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร��พ.ศ.๒๕๖๓�และให�ใช�ความต�อไปน้ีแทน�

“(ก)��ส�าหรับนิสิตภาคปกติ�นิสิตไทย�

ล�าดับท่ี� หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�

� หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต� � �

(๑)� สาขาวิชาจิตรกรรมสร�างสรรค�� � �

� (๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๒๑,๖๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๑๐,๘๐๐�

(๒)� สาขาวิชาครีเอทีฟอาร�ตและกราฟ�กครีเอทีฟ� � �

� �����(๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๒๑,๖๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๑๐,๘๐๐�

�

�

�

�
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ล�าดับท่ี� หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�

(๓)� สาขาวิชานิเทศศิลป์� � �

� (๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๒๑,๖๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๑๐,๘๐๐�

(๔)� สาขาวิชาออกแบบเซรามิกส�� � �

� �����(๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๒๑,๖๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๑๐,๘๐๐�

� หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต�(สองภาษา)� � �

����(๕)� สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ�� � �

� �����(๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๓๙,๐๐๐�

� �����(๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๑๙,๕๐๐�

(ข)� ส�าหรับนิสิตภาคปกติ�นิสิตต�างชาติ�

ล�าดับท่ี� หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�

� หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต� � �

(๑)� สาขาวิชาจิตรกรรมสร�างสรรค�� � �

� (๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๔๑,๖๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๒๐,๘๐๐�

(๒)� สาขาวิชาครีเอทีฟอาร�ตและกราฟ�กครีเอทีฟ� � �

� �����(๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๔๑,๖๐๐�

� �����(๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๒๐,๘๐๐�

(๓)� สาขาวิชานิเทศศิลป์� � �

� (๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๔๑,๖๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๒๐,๘๐๐�

(๔)� สาขาวิชาออกแบบเซรามิกส�� � �

� �����(๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๔๑,๖๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๒๐,๘๐๐�

� หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต�(สองภาษา)� � �

����(๕)� สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ�� � �

� �����(๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๕๙,๐๐๐�

� �����(๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๒๙,๕๐๐�

�



-๓-�

�

(ค)��ส�าหรับนิสิตภาคพิเศษ�นิสิตไทย�

ล�าดับท่ี� หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�

� หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต� � �

(๑)� สาขาวิชานิเทศศิลป์� � �

� (๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๓๒,๘๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๑๖,๔๐๐�

(ง)��ส�าหรับนิสิตภาคพิเศษ�นิสิตต�างชาติ�

ล�าดับท่ี� หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�

� หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต� � �

(๑)� สาขาวิชานิเทศศิลป์� � �

� (๑)�ภาคต�น/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๕๒,๘๐๐�

� (๒)�ภาคฤดูร�อน� ภาคการศึกษาละ� ๒๖,๔๐๐�
� ����������ในกรณีท่ีมกีารปรับปรุงหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง�และยังไม�ได�มีการขอเปลี่ยนแปลงอัตราการจัดเก็บ�
ค�าบ�ารุงและค�ารรมเนียมการศึกษา�ให�ใช�อัตราการจัดเก็บค�าบ�ารุงและค�าธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม�
จนว�าจะมีการเปลี่ยนแปลง”�

� � ประกาศ�ณ��วันที่���������������������
�

�

�

�

����������� � � � � � ��(รองศาสตราจารย์สุมนต์�สกลไชย)�

�������������������������������������������� �����นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา�

�

�

�

�

�

�

หมายเหต:ุ��เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้�คือ��เพ่ือให้อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษามีความเหมาะสม�

���������������และสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน�อันเนื่องมาจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุง�

���������������และพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย�ในปีการศึกษา�๒๕๖๙�โดยมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหลักสูตร�

���������������ให้มีความครบถ้วนและรองรับการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ�ดังนั้น�จึงมีความจำเป็นต้องประกาศใช้�

���������������ระเบียบฉบับนี�้

�

�



������������������������������������������������������������������-ร่าง-��
�

�
�
�
�
�
�
�
�

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�

คณะพยาบาลศาสตร�(ฉบับที่�2)�
พ.ศ.�๒๕๖๙�

--------------------------------�
� โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย��ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�
� � อาศัยอํานาจตามความในมาตรา�๒๑�(๑๔)�แหงพระราชบัญญัติมหาว ิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.
๒๕๕๐�ขอ�๑๔�วรรคหนึ่ง�(๓)�และวรรคสาม�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงิน�
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย��ในการประชุม�คร้ังท่ี....................เมื่อวันที่................ ..............สภามหาวิทยาลัยบูรพา�
ในการประชุม�คร้ังท่ี........เมื่อวันที่�....................................................................จึงออกระเบียบไว�ดังตอไปน้ี�

� � ขอ�๑�ระเบียบนี้เรียกวา�“ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙”�

� � � ขอ�๒�ระเบียบนี้ใหใชบังคับสําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาต้ังแตภาคตน�ปการศึกษา�๒๕๖๙�เปนตนไป�

� ขอ�๓�ใหยกเลิกความในขอ�๔�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุง�

และคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๓�และใหใชความตอไปนี�้

แทน�

� � � “ขอ�๔�ใหเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาเปนแบบเหมาจายรายภาคการศึกษา
ดังตอไปนี้�
� � (ก)��สําหรับนิสิตภาคปกติ�นิสิตไทย�
ลําดับที�่ หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�
(๑)� หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต�� � �
� (๑)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� 35,๐๐๐�
� (๒)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� 17,๕๐๐�

(๒)� หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต��
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)�

� �

� (๑)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๘๙,๐๐๐�
� (๒)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� ๔๔,๐๐๐�

� � �
�
�
�
�



������������������������������������������������������������������-ร่าง-��
�

�
�
� � (ข)��สําหรับนิสิตภาคปกติ�นิสิตตางชาต�ิ
ลําดับที�่ หลักสูตร� � อัตรา�(บาท)�
(๑)� หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต�� � �
� (๑)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๕๕,๐๐๐�
� (๒)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� ๒๗,๕๐๐�
(๒)� หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต��

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)�
� �

� (๑)�ภาคตน/ภาคปลาย� ภาคการศึกษาละ� ๑๐๙,๐๐๐�
� (๒)�ภาคฤดูรอน� ภาคการศึกษาละ� ๕๔,๐๐๐�

� � ในกรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง�และยังไมไดมีการขอเปลี่ยนแปลงอัตรา�
การจัดเก็บคาบํารุงและคารรมเนียมการศึกษา�ใหใชอัตราการจัดเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาตามวรรค
หนึ่งโดยอนุโลมจนวาจะมีการเปลี่ยนแปลง”�
�
� � � ประกาศ�ณ�วันที่�������������พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
�
�
�

����������� � � � � � ��(รองศาสตราจารยสุมนต�สกลไชย)�
�������������������������������������������� � �����นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา�
�

�

หมายเหต�ุ:�เหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับนี้�คือ�ดวยคณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการวิเคราะห
ตนทุนที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิตใหเกิดความคุมคาคุมทุน�จึงมีการปรับปรุงคาธรรมเนียมใหสอดคลองกับ�
ภาระคาใชจายในการบริหารจัดการศึกษา�ไดแก�คาใชจายดานบุคลากร�คาใชจายในการดําเนินงาน��
คาสาธารณูปโภค�และคาใชจายในการลงทุน�เพ่ือใหโครงสรางรายไดสอดคลองกับตนทุนที่แทจริง�รองรับ�
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร�บุคลากร�และระบบสนับสนุนการเรียนรู�จึงจําเปนตองกําหนดระเบียบน้ีข้ึน�
�
�
�
� � � � � � � � �
� � � � � � � ����������
�
�
�
�



ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๒/๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�

วาระที่/เรื่อง� มต�ิ หนวยงานเจาของเรื่อง� ผลการดําเนินงาน�
ติดตามผลการ�
ดําเนินงาน�

� ๔.๑� กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล�
ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
ดานจิตวิทยา�

กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล�

แจง�กองบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล�
แลว�

นําเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

�


