
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ครั้งที่�๔/๒๕๖๙�

วันอังคารที่�๒๑�เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�
หองประชุม�๓๐๒�ชั้น�๓�อาคาร�ภปร�มหาวิทยาลัยบูรพา�

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส�
--------------------------------------------------�

กรรมการผูเขาประชุม�
� ๑.� รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท� ประธานกรรมการ�
� � กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�
� ๒.� ศาสตราจารยชูกิจ�ลิมปจํานงค� กรรมการ�
� � กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ�
� ๓.� รองศาสตราจารยพนารัตน�ปานมณี� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๔.� นายมงคล�แสงหิรัญ� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๕.� นายยงยศ�ปาละนิติเสนา� กรรมการ�
� � ผูทรงคุณวุฒิ�
� ๖.� รองศาสตราจารยวัชรินทร�กาสลัก� กรรมการ�
� � อธิการบด�ี
� ๗.� ผูชวยศาสตราจารยการุณ�สุขสองหอง� กรรมการ��
� � รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน�
� ๘.� นายเจริญ�ชินวานิชยเจริญ� กรรมการ�
� � ประธานสภาพนักงาน�
� ๙.� ผูชวยศาสตรจารยกฤษฏิพัทธ�พิชญะเดชอนันต� กรรมการ�
� � คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ�
� ๑๐.�รองศาสตราจารยสุชาดา�พงศกิตติวิบูลย� กรรมการ�
� � คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร�
� ๑๑.�นายพีรพัฒน�มั่งค่ัง� กรรมการ�
� � ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ�
� ๑๒.�นางสาวเสวิตา�บุญเชิด� กรรมการ�
� � ผูรักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน�
� ๑๓.�นางพบพร�เชาวรัตน� กรรมการและเลขานุการ�
� � ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน�
� ๑๔.�ผูชวยศาสตราจารยดวงกมล�นีรพัฒนกุล� ผูชวยเลขานุการ� �
� � ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน�
� ๑๕.�นายธนวัฒน�ทองแกว� ผูชวยเลขานุการ� � �
� � นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ�
�
กรรมการลาประชุม�
� -�ไมมี�-�
�
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ผูเขารวมประชุม�
� ๑.� นางสาวกรกช�อภิวัฒนศร� นักวิชาการเงินและบัญชี�กองคลังและทรัพยสิน�

�
เริ่มประชุม��๑๓:๓๐�นาฬิกา�
�
ระเบียบวาระที�่ ๑� เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ�
� � -�ไมมี�-�
�
�
ระเบียบวาระที�่ ๒� เรื่องรับรองรายงานการประชุม�
� � ๒.๑� รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
ครั้งที่�๓/๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� � � ประธานเสนอรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบริหา รกา รเ งินและทรัพย สิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๓/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�เพื่อใหที่ประชุมฯ�พิจารณาใหการรับรอง��
ดังเอกสารแนบ�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณาใหการ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๓/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๓/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
� �



3�

ระเบียบวาระที�่ ๓� เรื่องสืบเนื่อง�
� � -�ไมมี�-�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๔� เรื่องพิจารณา�
� � ๔.๑� คณะศึกษาศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑ�
การจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจายอ่ืนที่เกี่ยวของ�(ฉบับท่ี�๒)�
� � � ดวย�คณะศึกษาศาสตร� ดําเนินการเปดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต�สาขาวิชาการบริหารการศึกษา�ณ�วิทยาเขตจันทบุรี�และวิทยาเขตสระแกว�ในภาคเรียนตน�ปการศึกษา�๒๕๖๙�
แตปจจุบันไมมีอัตราการจายคาตอบแทนการสอนสอบของบุคคลภายในสอนนอกหนวยสอน�ในประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพาท่ี�๑๒๔๔/๒๕๖๗�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ�ประกอบ
กับประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่�๐๔๑๘/๒๕๕๕�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�และ
คาใชจายท่ีเกี่ยวของ�ที่ระบุถึงอัตราคาตอบแทนการสอนดังกลาวไวไดถูกยกเลิกไปแลว�
� � � เพื่อใหสามารถจายคาตอบแทนการสอนสอบของบุคคลภายในสอนนอกหนวยสอนได�และ
เปนการเพ่ิมแรงจูงใจใหกับอาจารยผูสอนจากวิทยาเขตบางแสน�ท่ีตองเดินทางไปสอน�ณ�วิทยาเขตจันทบุรี�และวิทยาเขต
สระแกว�ในการน้ี�คณะศึกษาศาสตร� จึงมีความประสงคขอเพิ่มอัตราการจายคาตอบแทนผูสอนสอบ�ของบุคคลภายใน
สอนนอกหนวยสอน�ในอัตราเทากับผูสอนที่เปนบุคคลภายนอก�ในขอ�๑.๒�ของบัญชีแนบทายประกาศหมายเลข�๒��
ในประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่�๑๒๔๔/๒๕๖๗�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�และ
คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ�ท้ังน้ี�ไดผานความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ�ครั้งที่�๒/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�
๑๒�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�เรียบรอยแลว�
�

เดิม� ใหม�
๑.�คาสอน�
� ๑.๑�ผูสอนเปนบุคคลภายใน�
� ๑.๒�ผูสอนเปนบุคคลภายนอก�

๑.�คาสอน�
� ๑.๑�ผูสอนเปนบุคคลภายใน�
� ๑.๒�ผูสอนเปนบุคคลภายนอก�หรือบุคคลภายในสอน
นอกหนวยสอน�

�

อางอิง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�
� -�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๐๔๑๘/๒๕๕๕�เร่ืองหลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�
และคาใชจายท่ีเกี่ยวของ�พ.ศ.�๒๕๕๕�(ยกเลิกแลว)�
� -�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�๑๒๔๔/๒๕๖๗�เร่ืองหลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�
และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ��
�

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๘/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๑�
เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�(ฉบับท่ี�๒)�โดยใหคณะศึกษาศาสตรดําเนินการ�ดังน้ี�
� ๑.�ใหปรับแก�ขอ�๒�ใน�(ราง)�ประกาศฯ��
จาก�
� ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตภาคเรียนตน�ปการศึกษา�๒๕๖๙�เปนตนไป�
�
เปน�
� ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตภาคตน�ปการศึกษา�๒๕๖๙�เปนตนไป�
� ๒.�หากคณะศึกษาศาสตรดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
�
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ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและ�
การสอบ�และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ�(ฉบับที่�๒)�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ�(ฉบับที่�๒)�
� �
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� � ๔.๒� กองกิจการนิสิต�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�คาบํารุงหอพัก�
คาธรรมเนียมหอพัก�และคาบริการหอพัก�(ฉบับที่�๒)�

เรื่องใหม� เหตุผล� อัตราเกา�อัตราใหม� คูเทียบ�
� ขอพิจารณารางประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�คาบํารุง
หอพัก�คาธรรมเนียมหอพัก�และ
คาบริการหอพัก�(ฉบับที่�๒)�
�

อางอิง�ขอบังคับ�ระเบียบ�
ประกาศ�
� ๑.�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�
วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงหอพัก�
คาธรรมเนียมหอพัก�และ
คาบริการหอพัก�พ.ศ.�๒๕๖๕�
และท่ีแกไขเพิ่มเติม�
� ๒.�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี�๐๕๒๖/๒๕๖๖�เร่ือง�คาบํารุง
หอพัก�คาธรรมเนียมหอพัก�และ
คาบริการหอพัก�
�

อางอิง�มติที่ประชุม�
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานหอพักนิสิต�กอง
กิจการนิสิต�สํานักงานอธิการบดี�
คร้ังท่ี�๑/๒๕๖๙�เม่ือวันอังคารท่ี�
๑๗�กุมภาพันธ�พ.ศ.�๒๕๖๙�และ
คร้ังท่ี�๔/๒๕๖๘�เม่ือวันพฤหัสบดี
ท่ี�๙�ตุลาคม�พ.ศ.�๒๕๖๘�

� ดวยงานหอพักนิสิต�กองกิจการนิสิต�ไดมีแผน
ปรับปรุงหองพักนิสิต�เปนหองพักแบบพรีเมียม�(นํารอง)�
ท่ีหอพักเทา-ทอง�๔�สําหรับปการศึกษา�๒๕๖๙�เปนตน
ไป�เพื่อรองรับสําหรับการเขาพักรายวัน�ยกระดับการ
บริการหองพักรายวันใหเทียบเทากับที่พักภายนอก
มหาวิทยาลัย�ตอบสนองความตองการ�ทั้งความเปน
สวนตัว�สิ่งอํานวยความสะดวกตาง�ๆ�ใหผูเขาพัก�ท้ังนิสิต�
บุคคลภายนอก�องคกร�สวนงาน�หนวยงานตาง�ๆ�ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย�หองพักจะเปนหองพัก
สําหรับพักไมเกิน�๒�คน�ภายในหองพักจะทําการปรับปรุง
ใหมท้ังหอง�จัดใหมีทั้งครุภัณฑประจําหองพักพื้นฐาน
พรอมเคร่ืองปรับอากาศ�และจะเพิ่มครุภัณฑ�อุปกรณ
สวนเพิ่มเติมอีก�ไดแก�ตูเย็น�เคร่ืองทําน้ําอุน�โซฟา�
กระจกเรียบ�ผาเช็ดตัวผืนใหญ�Router�Wi-Fi�น้ําด่ืม
บรรจุขวด�แกวน้ําด่ืม�ชุดอุปกรณสําหรับอาบน้ํา�(สบู�ยา
สระผม)�ถังขยะ�พรมเช็ดเทา�กระดาษชําระ�และรวมทั้ง
การบริการทําความสะอาดหองพักในระหวางการเขาพัก�
เปนตน��
� จากที่ไดกลาวมาขางตน�การปรับปรุงหองพักใหม�
การเพ่ิมรายการครุภัณฑ�วัสดุ�อุปกรณตาง�ๆ�ถือเปน
ตนทุนคาใชจายของหอพักท่ีเพ่ิมขึ้นสําหรับการเขาพัก
แบบรายวัน�(รายละเอียดตามเอกสารแนบ�๒�ตนทุน
หองพักอัตราคาธรรมเนียมหอพัก)�ในการนี้�งานหอพัก
นิสิตจึงมีความประสงคขอพิจารณา�(ราง)�ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�คาบํารุงหอพัก�คาธรรมเนียม
หอพัก�และคาบริการหอพัก�(ฉบับท่ี�๒)�

เอกสาร
แนบ�๑�

เอกสาร
แนบ�๑�

เอกสาร
แนบ�๒�

�

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๙/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๘�
เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�

คณะอนุกรรมการฯ�ได เชิญ�นางสาวกนกนาถ�อินตะบูรณ�ตําแหนง�ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต��
นายวัชระ�เกตุจีน�ตําแหนง�นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ�หัวหนางานหอพักนิสิต�นางสาวแธตเชอร�ลอยคลัง�ตําแหนง�
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ�และนางสาวดวงเดือน�วงสมศรี�ตําแหนง�นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ�สังกัด�
กองกิจการนิสิต�เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับคาบํารุงหอพัก�คาธรรมเนียมหอพัก�และคาบริการหอพัก�(ฉบับท่ี�๒)�

�

คณะอนุกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ใหกองกิจการนิสิตดําเนินการ�ดังนี้�
๑.�ใหตัดขอ�๓�ใน�(ราง)�ประกาศฯ�ออก��
๒.�ใหปรับแก�หมายเหตุ�ตารางหมายเลข�๒�ขอ�๔.�ทาย�(ราง)�ประกาศฯ�

จาก�
หมายเหต�ุ ชวงเทศกาลท่ีมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพิเศษ�มีดังตอไปน้ี��
� ๑.�งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา�
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� ๒.�งานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยบูรพา�๘�กรกฎ�
� ๓.�กิจกรรมพิเศษตองเปนกิจกรรมขนาดใหญที่มหาวิทยาลัยเปนผูจัดหรือรวมจัดกับหนวยงานภายนอกหรือ
จัดโดยหนวยงานภายนอก�ตามท่ีมีประกาศกําหนด�ทั้งนี้�ใหหัวหนาหนวยงานหรือเทียบเทา�เสนอขอความเห็นชอบ�
เปนรายครั้ง�ใหรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลงานหอพักนิสิตมีอํานาจในการกําหนดใหเปนกิจกรรมพิเศษ���
เปน�
หมายเหต�ุ�

๑.�หองปรับอากาศพิเศษ�หมายความวา�หองพักท่ีมีครุภัณฑประจําหองพื้นฐาน�พรอมเคร่ืองปรับอากาศ��
เครื่องทํานํ้าอุน�ตูเย็น�และอุปกรณสวนเพิ่มเติมที่มหาวิทยาลัยจัดใหสําหรับอํานวยความสะดวกแกการเขาพัก�

๒.�ชวงเทศกาลท่ีมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพิเศษ�มีดังตอไปน้ี��
๒.๑�งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา�
๒.๒�งานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยบูรพา�๘�กรกฎ�
๒.๓�กิจกรรมพิเศษตองเปนกิจกรรมขนาดใหญท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูจัดหรือรวมจัดกับหนวยงานภายนอกหรือ

จัดโดยหนวยงานภายนอก�ตามที่มีประกาศกําหนด�ทั้งน้ี�ใหหัวหนาหนวยงานหรือเทียบเทาเสนอขอความเห็นชอบ�
เปนรายครั้ง�ใหรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานหอพักนิสิตมีอํานาจในการกําหนดใหเปนกิจกรรมพิเศษ���

๓.�ใหทบทวนการคํานวณตนทุนใหครอบคลุม�และเพิ่มเติมการคํานวณตนทุนตอหอง�
๔.�หากกองกิจการนิสิตดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะอนุกรรมการฯ��

ในการประชุมคร้ังถัดไป�
�

� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๑๐/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๑๐�
เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�คาบํารุงหอพัก�
คาธรรมเนียมหอพัก�และคาบริการหอพัก�(ฉบับท่ี�๒)�โดยใหกองกิจการนิสิตดําเนินการ�ดังน้ี�
� ๑.�ใหปรับแก�ขอ�๓.�ในตารางหมายเลข�๒�แนบทาย�(ราง)�ประกาศฯ�
จาก�

๓.��อัตราคาธรรมเนียมหอพัก/ประเภท�หองพักรับรอง�(ตอหอง/วัน)��
เปน�

๓.��อัตราคาธรรมเนียมหอพัก/ประเภท�หองปรับอากาศ�(พักรับรอง)�(ตอหอง/วัน)��
๒.��ใหปรับแก�ขอ�๔.�ในตารางหมายเลข�๒�แนบทาย�(ราง)�ประกาศฯ�

จาก�
๔.��อัตราคาธรรมเนียมหอพัก/ประเภท�หองพักรับรอง�สําหรับชวงเทศกาลท่ีมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพิเศษ��

(ตอหอง/วัน)��
เปน�

๔.��อัตราคาธรรมเนียมหอพัก/ประเภท�หองปรับอากาศ�(พักรับรอง)�สําหรับชวงเทศกาลท่ีมหาวิทยาลัย��
มีกิจกรรมพิเศษ�(ตอหอง/วัน)��

๓.�ใหปรับแก�ขอ�๑.�ใน�หมายเหตุ�ขอ�๔.�ของตารางหมายเลข�๒�แนบทาย�(ราง)�ประกาศฯ�
จาก�

๑.��หองพักรับรอง�หมายความวา�หองพักที่มีครุภัณฑประจําหองพื้นฐานพรอมเครื่องปรับอากาศ�เคร่ืองทํานํ้าอุน�
ตูเย็น�และอุปกรณสวนเพิ่มเติมท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหสําหรับอํานวยความสะดวกแกการเขาพัก�
เปน�

๑.��หองปรับอากาศ�(พักรับรอง)�หมายความวา�หองพักที่มีครุภัณฑประจําหองพ้ืนฐานพรอมเคร่ืองปรับอากาศ�
เครื่องทํานํ้าอุน�ตูเย็น�และอุปกรณสวนเพ่ิมเติมที่มหาวิทยาลัยจัดใหสําหรับอํานวยความสะดวกแกการเขาพัก�

๔.�หากกองกิจการนิสิตดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ�เรียบรอยแลว�ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�
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ประเด็นเสนอ� เพื่อพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�คาบํารุงหอพัก�คาธรรมเนียมหอพัก�และ
คาบริการหอพัก�(ฉบับที่�๒)�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�ดังน้ี�
� ๑.��เห็นควรใหกองกิจการนิสิตทบทวนการจัดทํา�(ราง)�ประกาศฯ�โดยระบุประเภทผูเขาพักใหชัดเจน�และไมให
ขัดกับขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ�เชน�พระราชบัญญัติโรงแรม�พ.ศ.�๒๕๔๗�
� ๒.�หากกองกิจการนิสิตดําเนินการตามมติเรียบรอยแลว�ใหเสนอคณะกรรมการฯ�ในการประชุมครั้งถัดไป�
�
� �
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� � ๔.๓� กองแผนงาน�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายได
มหาวิทยาลัย�ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�
� � � ตามขอ�๒๔�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�และขอ�๕�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการงบประมาณของมหาวิทยาลัย��
พ.ศ.�๒๕๖๑�ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายการจัดทํางบประมาณแตละปงบประมาณ�โดยความเห็นชอบของ�
สภามหาวิทยาลัย�ดังนั้นเพ่ือใหการจัดทํางบประมาณดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ�และไดรับอนุมัติจาก�
สภามหาวิทยาลัยกอนเริ่มตนปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�จึงขอนําเสนอ�(ราง)�นโยบายการจัดทํางบประมาณจาก�
เงินรายไดมหาวิทยาลัย�ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�ซึ่งนโยบายดังกลาวยังเปนไปตามหลักการเดิม�โดยมี
สาระสําคัญที่ตางจากปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๖๙�คือ�การตั้งงบประมาณรายจาย�ขอ�(๔)�จาก�“สมทบเงินเขากองทุน
สวัสดิการมหาวิทยาลัยบูรพา�จํานวน�๗,๐๐๐�บาท�ตอคน�ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงจางดวยเงินอุดหนุน
รัฐบาล�ทั้งนี้�ไมเกินรอยละ�๒�ของรายรับ�(รายรับหลังหักสมทบเงินใหสวนกลาง�และสมทบเงินเขากองทุน
มหาวิทยาลัย)”�แกไขเปน�“สมทบเงินเขากองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยบูรพา�จํานวน�๑๐,๐๐๐�บาท�ตอคน�ยกเวน
พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจางดวยเ งินอุดหนุนรัฐบาล”� เพื่อใหเงินสมทบเขากองทุนฯ�เพียงพอกับคาใชจาย�
ที่เกิดขึ้น�
� รายละเอียดตามเอกสารประกอบการพิจารณา���
� ๑.�(ราง)�นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย�ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�(เอกสาร
หมายเลข�๑)�
� ๒.�เปรียบเทียบนโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย�ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๖๙�กับ
ปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�(เอกสารหมายเลข�๒)�
� ๓.�(ราง)�ปฏิทินการจัดทํางบประมาณ�ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�(เอกสารหมายเลข�๓)�
�

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๑๐/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๑๐�
เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ� เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายได
มหาวิทยาลัย�ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
ประเด็นเสนอ� เพ่ือพิจารณา�(ราง)�นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย�ประจําปงบประมาณ�
พ.ศ.�๒๕๗๐�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย�
ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�และเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพาพิจารณาตอไป�
�
�
�
�
� �
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ระเบียบวาระที�่ ๕� เรื่องฝายเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ�
� � ๕.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอรายงานผลการดําเนินงานดานการเงิน�ประจําปงบประมาณ�
๒๕๖๘�
� � � กองคลังและทรัพยสิน�ขอรายงานผลการดําเนินงานดานการเงิน�ประจําปงบประมาณ�๒๕๖๘�
รายละเอียดดังเอกสารแนบ�
�

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๑๐/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๑๐�
เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควร�รับทราบ�รายงานผลการดําเนินงานดานการเงิน�ประจําปงบประมาณ�
๒๕๖๘�
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพ่ือทราบ�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�รายงานผลการดําเนินงานดานการเงิน�ประจําปงบประมาณ�
๒๕๖๘�และเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพาทราบตอไป�
�

�
� �
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� � ๕.๒� รายงานการขอปรับ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� � � ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุม
คร้ังท่ี�๗/๒๕๖๘�เม่ือวันท่ี�๑๓�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�“เห็นควร�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�
(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�และเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตอไป�� �
� ท้ังน้ี�คณะอนุกรรมการฯ�มีขอแนะนํา�ใหสวนงานบริหารความเสี่ยงในกรณีที่ ไมสามารถรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไดตามเปาหมายซึ่งจะกระทบตอสถานะทางการเงินในภาพรวมของสวนงาน�โดยอาจดําเนินการดังน้ี�
� ๑.�จัดทําการวิเคราะหความออนไหว�(Sensitivity�Analysis)�ในหลายฉากทัศน�(Scenarios)�ท่ีเกี่ยวกับจํานวน
การรับนิสิต�เชน�กรณีรับนิสิตระดับปริญญาโทไดต่ํากวาเปาที่รอยละ�๑๐,�๑๕,�๒๐�และกรณีรับนิสิตระดับปริญญาเอก�
ไดต่ํากวาเปาที่รอยละ�๑๐,�๑๕,�๒๐�และกรณีที่รับนิสิตท้ังระดับปริญญาโทและนิสิตระดับปริญญาเอกไดตํ่ากวาเปา�
ในคราวเดียวกันท่ีรอยละ�๑๐,�๑๕,�๒๐�เพื่อดูสถานะทางการเงินในภาพรวม�
� ๒.�ใหสวนงานบริหารความเสี่ยงทางดานการเงินเพื่อหลีกเลี่ยงสถานการณที่สถานะทางการเงินจะอยูในภาวะ
ขาดทุน”�นั้น��
� � � ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการ
ประชุมครั้งท่ี�๓/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�“เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�
(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�และใหดําเนินการตามขอแนะนําของคณะอนุกรรมการฯ”��
� � � แตเน่ืองจากหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต�สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ�หลักสูตร
ปรับปรุง�พ.ศ.�๒๕๖๙�ไมมีคําวา�“สองภาษา”�ในการน้ี�คณะศิลปกรรมศาสตร�จึงขอปรับ�(ราง)�ระเบียบฯ�โดยขอตัด�
คําวา�“สองภาษา”�ออก�เพื่อใหตรงกับเลมหลักสูตรที่สภามหาวิยาลัยบูรพาใหความเห็นชอบ�และตรงกับประกาศ�
การรับสมัครนิสิตเขาศึกษาในป�๒๕๖๙�โดยเมื่อตัดคําวา�“สองภาษา”�ออกแลว�ไมมีผลกระทบตออัตราการเก็บเงิน�
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�
�

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ�
� คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�๑๐/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๑๐�
เมษายน�พ.ศ.�๒๕๖๙�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�และให เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัยทราบ�
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพ่ือทราบ�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�การขอปรับ�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงิน
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับท่ี�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
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� � ๕.๓� รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๓/๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� � � ฝายเลขานุการฯ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ครั้งท่ี�๓/๒๕๖๙�เม่ือวันท่ี�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�ดังเอกสารแนบ�
�
ประเด็นเสนอ� แจงเพื่อทราบ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน�
ของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๓/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
มติ� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�รับทราบ�รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�คร้ังท่ี�๓/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
�
� �
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ระเบียบวาระที่� ๖� เรื่องอื่น�ๆ��
� � ๖.๑� กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
ครั้งที่�๕/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๑๙�พฤษภาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�
ประเด็นเสนอ� เพื่อทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
คร้ังท่ี�๕/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๑๙�พฤษภาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�เวลา�๑๓:๓๐�น.��
�
มติ� คณะกรรมการฯ�รับทราบ�กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย��
คร้ังท่ี�๕/๒๕๖๙�วันอังคารที่�๑๙�พฤษภาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�เวลา�๑๓:๓๐�น.�
�
�
�
�
�
เลิกประชุมเวลา��๑๔:๓๐�นาฬิกา�
�
�
�
� �����(นางสาวกรกช��อภิวัฒนศร)� � � � �������(นางพบพร��เชาวรัตน)��
� �������ผูจดรายงานการประชุม� � � � ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน����

� � � � � � � ������กรรมการและเลขานุการ����
� � � � � � � � �����ผูตรวจรายงานการประชุม������
�
�
�
�
� �(รองศาสตราจารยธนชาติ�นุมนนท)�
� �����������ประธานกรรมการ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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ลําดับที�่ ระเบียบวาระที�่ รายการ� หนา�
๑� ๔.๑� คณะศึกษาศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจายอื่นท่ี
เกี่ยวของ�(ฉบับท่ี�๒)�

๑๖�

๒� ๔.๒� กองกิจการนิสิต�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�คา
บํารุงหอพัก�คาธรรมเนียมหอพัก�และคาบริการหอพัก�(ฉบับที่�๒)�

๑๗�-�๑๘�

๓� ๔.๓� กองแผนงาน�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงิน
รายไดมหาวิทยาลัย�ประจําปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�

๑๙�-�๒๒�

๔� ๕.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอรายงานผลการดําเนินงานดานการเงิน�ประจําป
งบประมาณ�๒๕๖๘�

๒๓�-�๗๖�

๕� ๕.๓� รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ครั้งที่�๓/๒๕๖๙�เม่ือวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�
๒๕๖๙�

๗๗�-�๗๙�

� �
� �
� �

�



(ราง)��
�
�
�
�
�

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ที่�������������๒๕๖๙�

เร่ือง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของ�(ฉบับท่ี�๒)�
����������������������������������������������

� � โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ
และคาใชจายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ�
� � อาศัยอำนาจตามความในขอ�๑๔�วรรคหน่ึง�(๓)�และวรรคส่ี�ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๑�ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยส ินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งท่ี�.................. .�เมื่อวันที�่................... ...................��
จึงออกประกาศไว�ดังตอไปน้ี�
�

� � ขอ�๑��ประกาศน้ีเรียกวา�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ที�่............/๒๕๖๙�เรื่อง�หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ�(ฉบับท่ี�๒)��
�

� � ขอ�๒��ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตภาคตน�ปการศึกษา�๒๕๖๙�เปนตนไป�
�

� � ข อ�๓��ใหยกเลิกความในลำดับที่ �๑�ของ�บ ัญชีแนบท ายหมายเลข�๒�(อัตราการจ าย
คาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจ ายอื ่นที่ เก ี่ยวของ)�แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา��
ที่ �๑๒๔๔�๒๕๖๗�เรื ่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนการสอนและการสอบ�และคาใชจ ายอื่นที่เกี่ยวของ�
และใหใชความตอไปน้ีแทน�

(จำนวนเงิน���บาท)�
� � ระดับการศึกษา� �

หมายเหต�ุลำดับ
ที�่

รายการ� ปริญญาตรี� ป.บัณฑิต�/�
ปริญญาโท�

ปริญญาเอก�

� � กลุม�๑� กลุม�๒� กลุม�๑� กลุม�๒� � �
“๑� คาสอน�

๑.๑�ผูสอนเปนบุคคลภายใน��
ชั่วโมงละไมเกิน�
๑.๒�ผูสอนเปนบุคคลภายนอก��
หรือบุคคลภายในสอนนอกหนวยสอน��
ชั่วโมงละไมเกิน�

�
๖๐๐�
�

๘๐๐�

�
๔๐๐�
�

๖๐๐�

�
๒�๕๐๐�
�

๒�๕๐๐�

�
๖๐๐�
�

๙๐๐�

�
๓,๐๐๐�
�

๓�๐๐๐��

�
�
�
�
�
�

�
� � � ประกาศ�ณ�วันที�่.....................................................�
�

�(รองศาสตราจารยวัชรินทร��กาสลัก)�
อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�

�
หมายเหต�ุ���เหตุผลในการประกาศใชประกาศฉบับน้ี�คือ�เพื่อใหสามารถจายค าตอบแทนการสอนสอบของ
บุคคลภายในสอนนอกหนวยสอนได�จึงจำเปนตองออกประกาศน้ี�



�
�

�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�
ท่ี���������������/2569�

เร่ือง��ค�าบ�ารุงหอพัก�ค�าธรรมเนียมหอพัก�และค�าบริการหอพัก�(ฉบับท่ี�2)
-----------------------------�

�
โดยท่ี เป�นการสมควรแก�ไข เพิ่ มเติ มประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี �0๕26/2566�����������������

เร่ือง�ค�าบ�ารุงหอพัก�ค�าธรรมเนียมหอพัก�และค�าบริการหอพัก��
อาศัยอ�านาจตามความในข�อ�9�และข�อ�16�ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วย����������

การเก็บเงินค�าบ�ารุงหอพัก�ค�าธรรมเนียมหอพัก�และค�าบริการหอพัก�พ.ศ.�๒๕๖๕�และท่ีแก�ไขเพิ่มเติม�
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการ เงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย �ในการประ ชุมครั้ง ท่ี �
.........../............�เมื ่อวันท่ี...........................................�จึงออกประกาศไว��ดังต�อไปนี�้

�

ข�อ�1��ประกาศนี้เรียกว�า�“ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี……..…/2569�เรื่อง�ค�าบ�ารุงหอพัก�
ค�าธรรมเนียมหอพัก�และค�าบริการหอพัก�(ฉบับท่ี�2)”�

�

ข�อ�2��ประกาศนี้ให�ใช�บังคับตั้งแต�ภาคต�นป�การศึกษา�2569�เป�นต�นไป�

ข�อ�3��ให�ยกเลิก�ตารางหมายเลข�2�แนบท�ายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพที่�0๕26/2566����������
เร่ือง�ค�าบ�ารุงหอพัก�ค�าธรรมเนียมหอพัก�และค�าบริการหอพัก�และให�ใช�เอกสารแนบท�ายนี้แทน

�
����ประกาศ�ณ�วันท่ี..........................................................�

�
�
�
����������������������������������������������������(รองศาสตราจารย์วัชรินทร์��กาสลัก)�
���������������������������������������������������������อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา�
�
�
�
�
�
�
�
�

(ร่าง)�



-�๒�-�

�
ตารางหมายเลข�2�

แนบท�ายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�ท่ี�………...…/2569��
เร่ือง�ค�าบ�ารุงหอพัก�ค�าธรรมเนียมหอพัก�และค�าบริการหอพัก�(ฉบับท่ี�2)�
�

1.��อัตราค�าธรรมเนียมหอพัก/ประเภท�ห้องธรรมดาและห้องพัดลม�(ต�อคน/วัน)
ประเภทผู้เข้าพัก� อัตราค�าธรรมเนียม�

(๑)��นักเรียน�นิสิต/นักศึกษา 100�บาท

(๒)��บุคคลอื่นนอกเหนือจากข�อ�(๑) ๑๕๐�บาท
������
2.��อัตราค�าธรรมเนียมหอพัก/ประเภท�ห้องปรับอากาศ�(ต�อห้อง/วัน)�

ประเภทผู้เข้าพัก� อัตราค�าธรรมเนียม�

(๑)��นักเรียน�นิสิต/นักศึกษา�
�

600�บาท�
�(๒)��บุคคลอื่นนอกเหนือจากข�อ�(๑)

������

หมายเหต�ุ�อัตราค�าธรรมเนียมหอพักประเภทห�องปรับอากาศ�เป�นอัตราส�าหรับพักไม�เกิน�2�คน�หากพักเกิน�����
กว�า�2�คน�ให�เก็บค�าธรรมเนียมหอพักเพิ่ม�คนละ�100�บาท�
�
3.��อัตราค�าธรรมเนียมหอพัก/ประเภท�ห้องปรับอากาศ�(พักรับรอง)�(ต�อห้อง/วัน)��

ประเภทผู้เข้าพัก� อัตราค�าธรรมเนียม�(พักไม�เกิน�2�คน)�
(๑)��นักเรียน�นิสิต/นักศึกษา

900��บาท
(๒)��บุคคลอื่นนอกเหนือจากข�อ�(๑)�
�
4.��อัตราค�าธรรมเนียมหอพัก/ประเภท�ห้องปรับอากาศ�(พักรับรอง)�ส�าหรับช�วงเทศกาลที่มหาวิทยาลัย�������������������������������
มีกิจกรรมพิเศษ�(ต�อห้อง/วัน)��

ประเภทผู้เข้าพัก� อัตราค�าธรรมเนียม�(พักไม�เกิน�2�คน)�
(๑)��นักเรียน�นิสิต/นักศึกษา�

1,000��บาท�
(๒)��บุคคลอื่นนอกเหนือจากข�อ�(๑)�

������

หมายเหตุ���
๑.��ห� องปรับอากาศ�(พักรับรอง)�หมายความว�า�ห�องพักท่ีมีครุ ภัณฑ์ประจ� าห� องพ้ืนฐาน����������

พร�อมเครื่องปรับอากาศ�เครื่องท�าน้�าอุ�น�ตู�เย็น�และอุปกรณ์ส�วนเพ่ิมเติมท่ีมหาวิทยาลัยจัดให�ส�าหรับอ�านวย
ความสะดวกแก�การเข�าพัก�

2.��ช�วงเทศกาลท่ีมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพิเศษ�มีดังต�อไปนี้��
� �2.1���งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก�ผู�ส�าเร็จการศึกษา�

�2.2���งานวันคล�ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยบูรพา�8�กรกฎ�
�2.3�� �กิจกรรมพิเศษต�องเป�นกิจกรรมขนาดใหญ� ท่ีมหาวิทยาลัยเป�นผู� จัดหรือร�วมจัด������������

กับหน�วยงานภายนอกหรือจัดโดยหน�วยงานภายนอก�ตามที่มีประกาศก�าหนด�ท้ังน้ี�ให�หัวหน�าหน�วยงาน������
หรือเทียบเท�า�เสนอขอความเห็นชอบเป�นรายครั้ง�ให�รองอธิการบดีท่ีได� รับมอบหมายให�ดูแลงานหอพักนิสิต�����
มีอ�านาจในการก�าหนดให�เป�นกิจกรรมพิเศษ��



๑�
(ร�าง)�นโยบายการจัดทำงบประมาณจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย�ประจำปีงบประมาณ��พ.ศ.�๒๕๗๐�

๑.���ให�จัดทำงบประมาณแบบมุ�งเน �นผลงาน��โดยส�วนงานนำเสนอเป�าหมายการดำเนินงานในป�งบประมาณ�
พ.ศ.�๒๕๗๐��ตามกรอบแนวคิดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา�ป�งบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๖๘�–�๒๕๗๑��และ
แผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐���ซึ่งทุกส�วนงานได�รับการถ�ายทอดเป�าหมายจากมหาวิทยาลัย�
รวมท้ังเป�าหมายผลผลิตตามภารกิจของส�วนงาน�

๒.��ให�ทุกส�วนงานจัดทำงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ�ายล�วงหน�า�๔�ป�งบประมาณ�
� ๓.��ให�มหาวิทยาลัยกำกับส�วนงานให�จัดทำงบประมาณเป�นระบบสมดุล�จะตั้งงบประมาณรายจ�ายสูงกว�า
งบประมาณรายรับมิได��กรณีท่ีมีรายรับน�อยกว�ารายจ�ายท่ีจะตั้งงบประมาณรายจ�าย�ต�องลดรายจ�ายลง�หรืออาจนำ
รายรับจากแหล�งอื่นมาต้ังรวมเป�นประมาณการรายรับก็ได��อาทิ�จากเงินสะสม�เงินกองทุนมหาวิทยาลัย�เงินกองทุน-
ส�วนงาน�เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย�หรือเงินยืมจากส�วนงานอื่น�แล�วแต�กรณี�ตามความจำเป�น�

๔.��งบประมาณรายรับ�
งบประมาณรายรับ��หมายถึง��ประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยท่ีคาดว�าจะได�รับในช�วงเวลา

ของป�งบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๗๐�ดังนี้�
(๑)�รายได�จากการจัดการศึกษา

(๑.๑)�กำหนดสัดส�วนรายได�จากการจัดการศึกษา�ตามช�วงเวลาของการ�เป�ด�-�ป�ด�ภาคการศึกษา�
ดังนี้

๑)�ส�วนงาน/หน�วยงานที่มีรายได�จากการจัดการศึกษา�(ยกเว�นโรงเรียนสาธิต��
“พิบูลบำเพ็ญ”�และวิทยาลัยนานาชาต)ิ��

(ก)�ภาคปลาย�ป�การศึกษา�๒๕๖๙�ร�อยละ�๑๐๐�
(ข)�ภาคฤดูร�อน�ป�การศึกษา�๒๕๖๙�ร�อยละ�๑๐๐�
(ค)�ภาคต�น�ป�การศึกษา�๒๕๗๐�ร�อยละ�๑๐๐�

๒)�วิทยาลัยนานาชาติ�
(ก)�ภาคต�น�ป�การศึกษา��๒๕๖๙��ร�อยละ�๖๐�
(ข)�ภาคปลาย�ป�การศึกษา��๒๕๖๙�ร�อยละ�๑๐๐�
(ค)�ภาคฤดูร�อน�ป�การศึกษา��๒๕๖๙��ร�อยละ�๑๐๐�
(ง)�ภาคต�น�ป�การศึกษา��๒๕๗๐��ร�อยละ�๔๐�

๓)�โรงเรียนสาธิต�“พิบูลบำเพ็ญ”��
(ก)�ภาคเรียนที่�๒�ป�การศึกษา�๒๕๖๙��ร�อยละ�๑๐๐���
(ข)�ภาคเรียนท่ี�๑�ป�การศึกษา�๒๕๗๐��ร�อยละ�๑๐๐�

(๑.๒)�หลักสูตรเหมาจ�าย���
๑)�หลักสูตรเหมาจ�ายระดับปริญญาตรี�ให�ส�วนงานประมาณการรายรบัจากรายได�หลัง�

จากหักรายการค�าบำรุงมหาวิทยาลัย�ค�าบำรุงหอสมุด�ค�าบำรุงเครือข�าย��ค�าบำรุงกิจกรรมนิสิต�ค�าบำรุงกีฬา�
และค�าธรรมเนียมต�าง�ๆ��ในกรณีนิสิตที่เข�าศึกษาก�อนป�การศึกษา�๒๕๖๔�ให�ใช�อัตราระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา
ท่ีใช�กับนิสิตกรณีไม �เหมาจ�าย�แยกตามรหัสนิสิต�สำหรับนิสิตท่ีเข�าศึกษาตั้งแต�ป�การศึกษา�๒๕๖๔�เป�นต�นไป�ให�ใช�
อัตราตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เร่ือง�ค�าใช�จ�ายระหว�างส�วนงาน�สำหรบัหลักสูตรเหมาจ�าย�ระดับปริญญาตรี��

๒)�หลักสูตรเหมาจ�ายระดับบัณฑิตศึกษา�ให�ส�วนงานประมาณการรายรับ�
จากรายได�หลังจากหักรายการค�าบำรุงมหาวิทยาลัย�ค�าบำรุงหอสมุด�ค�าบำรุงเครือข�าย�ค�าธรรมเนียมต�าง�ๆ���
โดยใช�อัตราตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพาว�าด�วยการเก็บเงินค�าบำรุงและค�าธรรมเนียมการศึกษา� �
ระดับบัณฑิตศึกษา�และหักให�บัณฑิตวิทยาลัยในอัตราร�อยละ�๒.๕�

ท้ังนี้�ให�มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย
เท�ากับวงเงินท่ีบัณฑิตวิทยาลัยได�รับจากส�วนงานข�างต�น

เอกสารหมายเลข�๑�



๒�
(๑.๓)�หลักสูตรแบบไม�เหมาจ�าย�

๑)�ค�าบำรุงคณะ�และค�าบำรุงพิเศษเฉพาะสาขาวิชา�ของนิสิตระดับปริญญาตรี��
ภาคปกติและภาคพิเศษ�เป�นรายรับของคณะท่ีนิสิตสังกัด

๒)�ค�าหน�วยกิตของนิสิตระดับปริญญาตรี�ภาคปกติเป�นรายรับของคณะเจ�าของรหัสวิชา�
ส�วนรายรับจากค�าหน�วยกิตของนิสิตระดับปริญญาตรี�ภาคพิเศษเป�นรายรับของคณะเจ�าของหลักสูตร�

(๑.๔)��ค�าบำรุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมสำหรับนิสิตต�างชาติ�ให�ส�วนงานท่ีมีนิสิตต�างชาต�ิ
ประมาณการรายรับจากค�าบำรุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมสำหรับนิสิตต�างชาติ��ร�อยละ�๕๐�และส�วนกลาง�
ประมาณการรายรับร�อยละ�๕๐�ของอัตราการเก็บเงินค�าบำรุงที่กำหนดไว�ในระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพาท่ีเกี่ยวข�อง

(๑.๕)�ค�าบำรุงมหาวิทยาลัย�ค�าธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียน�ค�าบำรุงหอสมุด�และค�าบำรุง
ระบบเครือข�ายมหาวิทยาลัย�ของนิสิตที่ศึกษา�ณ�มหาวิทยาลัยบูรพา�จังหวัดชลบุรี�เป�นรายรับของสำนักงาน
อธิการบดี�สำนักหอสมุด�และสำนักคอมพิวเตอร์�ตามลำดับ��

ค�าบำรุงมหาวิทยาลัย�ค�าธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียน�ค�าบำรุงหอสมุด�และค�าบำรุง
ระบบเครือข�ายมหาวิทยาลัย�ของนิสิตท่ีศึกษา�ณ�วิทยาเขตจันทบุรี�และวิทยาเขตสระแก�ว�เป�นรายรับของ
กองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี�และกองบริหารวิทยาเขตสระแก�ว�ตามลำดับ�

(๑.๖)�รายได�จากค�าบำรุง�และค�าธรรมเนียม�ของโรงเรียนสาธิต�“พิบูลบำเพ็ญ��
เป�นรายรับของโรงเรียนสาธิต�“พิบูลบำเพ็ญ”��

(๒)�รายได�จากการบริหารสินทรัพย์�เป�นรายรับของส�วนงาน/หน�วยงานที่ดูแลสินทรัพย์นั้น�
(๓)�รายได�จากการให�บริการ�เป�นรายรับของส�วนงาน/หน�วยงานที่ผู�ให�บริการ�
(๔)�รายได�จากค�าธรรมเนียมและรายรับอื่นๆ�ท่ีไม�ได�กำหนดตาม�(๑)�-�(๓)�เป�นรายรับของ�

ส�วนงาน/หน�วยงาน�ท่ีให�บริการ�หรือเป�นไปตามข�อบังคับ�ระเบียบ�และประกาศ�ท่ีเก่ียวข�องกำหนด
�(๕)�เงินยืมจากมหาวิทยาลัย�ต�องได�ร ับความเห็นชอบการขอยืมเงินจากสภามหาวิทยาลัยแล�ว �
�(๖)�รายได�จากการจัดการศึกษาระบบคลังหน�วยกิต�เป�นรายได�ของส�วนงานเจ �าของรายวิชาและ�

หลักสูตรระยะส้ัน�โดยได�รับยกเว�นการจัดสรรรายได�ให�มหาวิทยาลัยในระยะเวลา�๕�ป��นับตั้งแต�วันท่ีระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยหลักเกณฑ์การเก็บเงินค�าธรรมเนียมสำหรับการจัดการศึกษาระบบคลังหน�วยกิต��
มีผลใช�บังคับ�
�

๕.��งบประมาณรายจ�าย�
ให�ส�วนงาน/หน�วยงานท่ีมีเงินรายรับ�ต้ังงบประมาณรายจ�ายจากประมาณการรายรับ�

ร�อยละ�๑๐๐�ของประมาณการรายรับ�ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในข�อ�๑๓�(๑)�–�(๖)�ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยการงบประมาณ�พ.ศ.๒๕๖๑�และหลักเกณฑ์เพิ่มเติม�ดังน้ี��

�(๑)�สมทบเงินให�ส�วนกลางร�อยละ�๘�ของประมาณการรายรับของส�วนงาน/หน�วยงาน�ยกเว�น�����
(๑.๑)��โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา�คณะแพทยศาสตร์�ไม�ต�องนำประมาณการรายรับจาก

ค�ายา�เวชภัณฑ์�ค�าตรวจวิเคราะห์ทางห�องปฏิบัติการทางการแพทย์�พยาธิวิทยาคลินิก�บริการทางรังสีวิทยา�
และหัตถการอ่ืน�ๆ �ท่ีส�งตรวจภายนอกหน�วยงาน�มาหักสมทบให�ส�วนกลาง�

(๑.๒)��ส�วนงานในวิทยาเขตจันทบุรี�ไม�ต�องสมทบเงินให�ส�วนกลาง�แต�สมทบเงิน�
ให�กองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี�ร�อยละ�๒๒�ของประมาณการรายรับ�

(๑.๓)�ส�วนงานในวิทยาเขตสระแก�ว�ไม�ต�องสมทบเงินให�ส�วนกลาง�แต�หักสมทบเงิน�
ให�กองบรหิารวิทยาเขตสระแก�วร�อยละ�๒๒�ของประมาณการรายรับ��

(๑.๔)�กองบริหารวิทยาเขตจันทบรุี�และกองบริหารวิทยาเขตสระแก�ว�ไม�ต�องสมทบเงินให�ส�วนกลาง��
(๒)�สมทบเงินเข�ากองทุนมหาวิทยาลัยบูรพาร�อยละ�๒�ของประมาณการรายรับ���
(๓)�สมทบเงินเข�ากองทุนของส�วนงานไม�น�อยกว�าร�อยละ�๓�ของประมาณการรายรับ�



๓�
(๔)�สมทบเงินเข้ากองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยบูรพา�จำนวน�๑๐,๐๐๐�บาทต�อคน�ยกเว้น�

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล�
(๕)�สมทบเข�ากองทุนมหาวิทยาลัยบูรพาม่ันคงเพ่ือผู�ปฏิบัติงาน�ในอัตราร�อยละ�๐.๕๐��

ของเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ�างด�วยเงินรายได�ส�วนงาน�โดยคำนวณตามเงินเดือนที่ตั้งงบประมาณ
ประจำป�งบประมาณพ.ศ.�๒๕๗๐�(สำหรับจ�ายเป�นค�าชดเชยให�พนักงานซึ่งจ�างด�วยเงินรายได�ส�วนงาน)�

(๖)�สมทบเข�ากองทุนสินทรัพย์ถาวร�ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�ว�าด�วยกองทุนสินทรัพย์ถาวร�
พ.ศ.�๒๕๖๗��โดยให�ตั้งงบประมาณเป�นค�าใช�จ�ายในงบเงินอุดหนุน�รายการ�“เงินอุดหนุนกองทุนสินทรัพย์ถาวร”���

(๗)�ค�าสาธารณูปโภค�ตั้งงบประมาณตามประมาณการการใช�จ �ายจริงในป�ที่ผ�านมา�
(๘)�งบกลาง

(๘.๑)�ตั้งงบประมาณไม�น�อยกว �าร�อยละ�๕�ของประมาณการรายรับ�เพื่อสำรองจ�าย�
กรณีที่มีเหตุฉุกเฉินหรือจำเป�นของส�วนงานและหน�วยงาน��

(๘.๒)�ตั้งงบประมาณร�อยละ�๑๐�ของประมาณการรายรับ�เพื่อสำรองกรณีประมาณการรายรับ
ไม�เป�นไปตามเป�าหมายท่ีตั้งงบประมาณไว���

(๙)�คณะ/วิทยาลัยตั้งงบประมาณเพ่ือการวิจัยไม�น�อยกว�าร�อยละ�๖�ของประมาณการรายรับ�
โดยตั้งงบประมาณในแผนงานยุทธศาสตร์�งานพัฒนาด�านการวิจัย��ดังน้ี�

(๙.๑)��ตั้งงบประมาณสมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา�ร�อยละ�๒�ของประมาณการรายรับ�
(๙.๒)��ตั้งงบประมาณเพื่อการวิจัยไม�น�อยกว�า�ร�อยละ�๔�ของประมาณการรายรับ��

โดยมีรายการท่ีสามารถตั้งงบประมาณได��ดังนี้
๑)��เงินอุดหนุนทุนการวิจัย�
๒)��เงินอุดหนุนการนำเสนอผลงานวิจัย�
๓)��เงินอุดหนุนการตีพิมพ์เผยแพร�ผลงานทางวิชาการ�
๔)��เงินอุดหนุนทุนส�งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ�
๕)��เงินอุดหนุนรางวัลสำหรับนักวิจัย�
๖)��เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย�

� � � ๗)��เงินอุดหนุนค�าตอบแทนผู�ทรงคุณวุฒิ
� � � ๘)��รายการครุภัณฑ์และสิ่งก�อสร�าง�สำหรับพัฒนาระบบนิเวศน์ด�านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม��

สำหรับส�วนงานอื่นให�ตั้งงบประมาณเพ่ือการวิจัยตามความเหมาะสม���
ท้ังนี้�ส�วนงานท่ีม�ี�KPI�เร่ืองของการวิจัยเป�นไปตามเป�าหมาย�KPI�แล�ว�หากส�วนงานมีความ�

ประสงค์ขอใช�เง ินเหลือจ�ายสามารถดำเนินการได��ดังนี้�
๑)�ส�วนงานสามารถนำเงินคงเหลือดังกล�าวไปชำระหน้ีมหาวิทยาลัย�����
๒)�ส�วนงานที่ไม�มีหนี้กับมหาวิทยาลัย�แต�มีความประสงค์นำเงินคงเหลือไปใช��

ประโยชน์อื่น�โดยมีเหตุผลอันสมควรให�ส�วนงานทำเร่ืองขอยกเว�นเป�นรายกรณีไป�
(๑๐)�ส�วนงานท่ีจัดต ั้งใหม��มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรงบประมาณให�แก�ส�วนงานที่จัดตั้งใหม��

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของส�วนงานน้ันตามความเหมาะสม �
(๑๑)�การตั้งงบประมาณจากเงินยืม�ส�วนงานต�องได�รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย�

เรียบร�อยแล�ว�จึงสามารถนำมาตั้งงบประมาณได���
(๑๒)�คณะ/วิทยาลัย�ตั้งงบประมาณเพื่อเป�นทุนการศึกษาสำหรับนิสิตตามความเหมาะสม���

และควรต้ังงบประมาณสำหรับเป�นทุนในการจ�างนิสิตช�วยงาน�และงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนา�
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา�(DSS)�

(๑๓)�ทุกส�วนงานตั้งงบประมาณให�ตรงตามงบรายจ�าย�ซึ่งอ�างอิงตามหลักการจำแนกประเภท�
งบรายจ�ายของสำนักงบประมาณ�



๔�
(๑๔)�คณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ�ให�จัดสรรรายรับให�กับ�

คณะท่ีสอนวิชาบริการ�ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด���
ท้ังนี้��ให�ตั้งงบประมาณเป�นค�าใช�จ �ายในงบเงินอุดหนุน�รายการ�“เงินอุดหนุนหน�วยงานท่ีสอน

วิชาบริการ”�
(๑๕)�ส�วนงานท่ีมีแผนการชดใช�เงินยืม�ตามข�อตกลงการยืมเงิน�ขอให�ตั้งงบประมาณ�

ชดใช�เงินยืมในงบรายจ�ายอื่น�รายการ�“ชดใช�เง ินยืมมหาวิทยาลัย”�หรือ�รายการ�“ชดใช�เงินยืมระหว�างส�วนงาน”�
(๑๖)�ส�วนงานและหน�วยงานท่ีมีแผนการเดินทางไปต�างประเทศกรณีที่เป�นไปตามข�อผูกพัน�

อย�างเป�นทางการระหว�างส�วนงานกับหน�วยงานต�างประเทศ�หรือเป�นส�วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรหรือ
เป�นกรณีท่ีมีความจำเป�นอย�างยิ่งเพื่อประโยชน์ของส�วนงานอย�างแท�จริง�ให�ตั้งงบประมาณไว�ในงบรายจ�ายอื่น�
รายการ�“ค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต�างประเทศ”

(๑๗)�ส�วนงานท่ีได�รับเงินสนับสนุนจากหน�วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย�ขอให�นำเงินสนับสนุน�
ท่ีคาดว�าจะได�รับจัดทำประมาณการรายรับเพื่อจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำป���

(๑๘)�ส�วนงานที่มีการจัดการศึกษาระบบคลังหน�วยกิต�ให�ตั้งงบประมาณเป�นค�าใช�จ �ายใน�
งบเงินอุดหนุน�รายการ�“เงินอุดหนุนค�าใช�จ�ายในการจัดการศึกษาระบบคลังหน�วยกิต”

(๑๙)�หัวหน�าส�วนงานมีหน�าที่รับผิดชอบในการกำกับติดตามการใช�จ�ายงบประมาณไม�ให�เกินกว�า
รายรับจริง�

(๒๐)�ให�มหาวิทยาลัยแต�งตั้งคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดการตั้งงบประมาณ�กำกับ�ติดตาม�
และตรวจสอบ�การบริหารงบประมาณ�สำหรับส�วนงาน/หน�วยงาน�ท่ีมีป�ญหางบประมาณ��

(๒๑)�ให�มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินประจำงวดให�ส�วนงาน/หน�วยงานเม่ืองบประมาณรายจ�ายจาก�
เงินรายได�มหาวิทยาลัยได�รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย�ดังนี้��

(๑)�จัดสรรเงินประจำงวด�โดยให�มีผลตั้งแต�วันที่�๑�ตุลาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�
�� ๑.๑)�งบลงทุน�จัดสรรเงินประจำงวด�ร�อยละ�๑๐๐�เพื่อให�ส�วนงานก�อหนี้ผูกพันภายใน�

ไตรมาสที่�๑�และไตรมาสที่�๒�
(๑.๒)�งบรายจ�ายนอกเหนือจากงบลงทุน�จัดสรรให�ตามความจำเป�นที่ต�องใช�จ�ายหรือ�

ก�อหนี้ผูกพันในไตรมาสท่ี�๑�และไตรมาสที่�๒�แต�ไม�เกินร�อยละ�๖๐�ของงบรายจ�าย�
ในกรณีที่ส�วนงาน/หน�วยงาน�ต�องขอรับการจัดสรรเงินประจำงวดเกินกว�าท่ีกำหนด�

ตาม�(๑.๑)�และ�(๑.๒)�ให�ย ื่นคำขออนุมัติจัดสรรเงินต�อมหาวิทยาลัยโดยแสดงความพร�อมในการใช�จ�ายหรือก�อหนี้
ผูกพัน�และรายงานสถานะการณ์ทางการเงิน�เพ่ือประกอบการพิจารณาเป�นรายกรณีไป�
� (๒)�งบรายจ�ายส�วนท่ีเหลือจากที่ได�รับการจัดสรรเงินประจำงวดตาม�(๑)�มหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาจัดสรรให�ตามแนวโน�มรายรับจริงของส�วนงาน/หน�วยงาน�ในไตรมาสที่�๓�ของป�งบประมาณ�
� � (๓)�หากมีป�ญหาในการจัดสรรเงินประจำงวดให�นำเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาเป�นรายกรณี

---------------------------------------------------�



รายงานผลการดําเนินงานดานการเงิน
ประจําปงบประมาณ�����



สินทรัพยหมุนเวียน�ตามเกณฑบัญชีคงคาง

���� รอยละ ���� รอยละ ผลตาง รอยละ

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ���������������� ����� ���������������� ����� ���������������� �����

ลูกหนี้ �������������� ���� �������������� ���� ������������� �����

เงินลงทุนระยะสั้น ���������������� ���� ���������������� ���� ���������������� �������

สินคาคงเหลือ �������������� ���� �������������� ���� ������������� �����

วัสดุคงเหลือ ������������ ���� ������������ ���� �������������� �������

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น �������������� ���� ������������ ���� ������������� ��������

รวมสินทรัพยหมุนเวียน ���������������� ����� ���������������� ����� ���������������� �����

�



สินทรัพยไมหมุนเวียน�ตามเกณฑบัญชีคงคาง

���� รอยละ ���� รอยละ ผลตาง รอยละ

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว ���������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ������

ที่ดิน�อาคารและอุปกรณ��สุทธิ� ���������������� ����� ���������������� ����� ���������������� ������

สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน��สุทธิ� ������������� ���� ������������� ���� ������������� �����

สินทรัพยไมมีตัวตน��สุทธิ� ������������� ���� ������������� ���� ��������������� �������

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน��สุทธิ� �������������� ���� �������������� ���� ��������������� �������

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ������������ ���� ������������ ���� ���������� �����

รวมสินทรัพยไมหม ุนเวียน ����������������� ����� ����������������� ����� ���������������� ������

รวมสินทรัพย ����������������� ������ ����������������� ������ �������������� ����

�



การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย�ป�2568�เทียบกับ�ป�����

สินทรัพย เหตุผล ��� จํานวนเงิน

ลูกหนี้ � ลูกหนี้คารักษาพยาบาล��สุทธ)ิ�เพิ่มขึ้น�������������� บาท
� ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ�เพิ่มขึ้น������������� บาท

ยังไมถึงกําหนดสงใชเงินยืม�รอยละ������
� ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ�เพิ่มขึ้น�������������� บาท

ยังไมถึงกําหนดสงใชเงินยืม�รอยละ���
� รายไดคางรับ�เพิ่มขึ้น�������������� บาท

เพิ่มขึ้น
������

�������������

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด สถาบันการเงินใหอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย
สูงกวาเงินฝากประจําระยะสั้น�และเงินฝากประจําระยะยาว

เพิ่มขึ้น
������

����������������

เงินลงทุนระยะสั้น ลดลง
������

����������������

�



หนี้สิน�ตามเกณฑบัญชีคงคาง

���� รอยละ ���� รอยละ ผลตาง รอยละ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้ �������������� ���� �������������� ���� ���������� ����

เงินรับฝากระยะสั้น �������������� ���� �������������� ���� ������������� �����

รายไดรอการรับรู �������������� ���� �������������� ���� ������������� �����

หนี้สินหมุนเวียนอื่น �������������� ���� �������������� ���� �������������� �����

รวมหนี้สินหมุนเวียน ���������������� ���� ���������������� ���� �������������� �����

หนี้สินไมหมุนเวียน

ประมาณการหนี้สินจากการถูกฟองคดี ������������� ���� ������������� ���� อาคารคณะศึกษาศาสตร���������������

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน �������������� ���� �������������� ���� ����������� �����

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน �������������� ���� �������������� ���� ����������� �����

รวมหนี้สิน ���������������� ����� ���������������� ���� ����������� �����

�



การเปลี่ยนแปลงของหนี้สิน�ป�2568�เทียบกับ�ป�����

หนี้สิน เหตุผล ��� จํานวนเงิน

เงินรับฝากระยะสั้น � เงินรับฝากเงินแผนดิน�เพิ่มขึ้น�������������� บาท
� เงินรับฝากเงินรายได�เพิ่มขึ้น�������������� บาท

เพิ่มขึ้น
������

�������������

รายไดรอการรับรู � รายไดจากการบริจาครอการรับรูสําหรับรับบริจาค
สินทรัพย�เพิ่มขึ้น�������������� บาท

เพิ่มขึ้น
������

�������������

หนี้สินหมุนเวียนอื่น � รายไดจากการจัดการศึกษารับลวงหนา�
เพิ่มขึ้น����������� บาท

� รายไดจากการใหบริการวิชาการ
เพิ่มขึ้น��������������� บาท

เพิ่มขึ้น
������

��������������

�



สวนทุน�ตามเกณฑบัญชีคงคาง

���� รอยละ ���� รอยละ ผลตาง รอยละ

สวนทุน

สวนไดเสียของเจาของ

ทุน� ���������������� ����� ���������������� ����� ���������������� �����

รายไดสูง�ต่ํา�กวา�คาใชจายสะสม ���������������� ����� ���������������� ����� ���������������� �������

องคประกอบอื่นของสินทรัพยสุทธิ�สวนทุน��

กําไร�ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการ
ปรับมูลคาเงินลงทุน

�������������� ���� �������������� ���� ������������� ����

รวมสวนทุน ����������������� ����� ����������������� ����� �������������� ����

รวมหนี้สินและสวนทุน ����������������� ������ ����������������� ������ �������������� ����

หมายเหตุ:�ทุนที่เพิ่มขึ้นเกิดจากเงินสะสมเพิ่มในกองทุนมหาวิทยาลัยบูรพา�กองทุนสวนงาน��กองทุนมหาวิทยาลัยบูรพามั่นคงเพื่อผูปฏิบัติงาน�กองทุนสินทรัพยถาวร

�



รายไดและคาใชจาย�ตามเกณฑบัญชีคงคาง

���� ���� ผลตาง� รอยละผลตาง

รายได ���������������� ���������������� �������������� �����

คาใชจาย ���������������� ���������������� �������������� ����

รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ �������������� �������������� ������������� �����

� เพิ�มขึน้จากปีก่อน

����

��������

��������

��������

��������

��������

��������

��������

�
���
��
�
�

ปี����� ปี�����



รายงานรายได�ตามเกณฑบัญชีคงคาง

���� รอยละ ���� รอยละ ผลตาง รอยละ

รายไดจากงบประมาณ ���������������� ����� ���������������� ����� �������������� ����

รายไดจากการจัดการศึกษา ���������������� ����� ���������������� ����� ������������� ����

รายไดคารักษาพยาบาล �������������� ����� �������������� ����� ������������� ����

รายไดจากการใหบริการวิชาการ �������������� ����� �������������� ���� �������������� �����

รายไดจากการใหบริการวิจัย ������������ ���� ������������ ���� ������������ ������

รายไดดอกเบี้ย �������������� ���� �������������� ���� ������������� �����

รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค �������������� ���� �������������� ���� ������������� �����

รายไดอื่น ������������� ���� ������������� ���� ������������� �����

รายไดจากการบริหารสินทรัพย �������������� ���� ������������� ���� ������������� �����

รายไดคาธรรมเนียม ������������� ���� ������������� ���� ������������ �����

รายไดคาเขาชม �������������� ���� �������������� ���� ������������ ����

รายไดขายสินคา ������������� ���� ������������� ���� ������������ ����

รายไดจากการใหบริการ ������������ ���� ������������ ���� �������������� �������

รวมรายได ���������������� ������ ���������������� ������ �������������� �����
�



การเปลี่ยนแปลงของรายได�ป�2568�เทียบกับ�ป�����

รายได เหตุผล ��� จํานวนเงิน

รายไดจากการใหบริการวิชาการ � การจางใหบริการวิชาการ เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น
������

��������������

รายไดจากการบริหารสินทรัพย � รายไดคาหอพักนิสิต�นักเรียน
เพิ่มขึ้น������������� บาท

� รายไดคาเชาสถานที่�
เพิ่มขึ้น������������� บาท

เพิ่มขึ้น
������

�������������

��



รายงานคาใชจาย�ตามเกณฑบัญชีคงคาง

���� รอยละ ���� รอยละ ผลตาง รอยละ

คาใชจายดานบุคลากร ���������������� ����� ���������������� ����� ������������� ����

คาใชจายในการดําเนินงาน ���������������� ����� ���������������� ����� ������������� ����

คาใชจายจากการใหบริการวิชาการ �������������� ����� �������������� ���� �������������� �����

คาใชจายจากการใหบริการวิจัย ������������ ���� ������������ ���� �������������� �������

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย �������������� ����� �������������� ����� ������������ ����

ตนทุนขาย �������������� ���� �������������� ���� ������������� �����

คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค �������������� ���� �������������� ���� ������������� �����

หนี้สงสัยจะสูญ ������������� ���� ���������� ���� ������������� ��������

คาใชจายอื่น ������������� ���� ������������� ���� ������������ �����

�กําไร)�ขาดทุนจากการประมาณการ
หนี้สินผลประโยชนพนักงาน

������������� ���� ������������� ���� �������������� ������

รวมคาใชจาย ���������������� ������ ���������������� ������ �������������� ����

รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ �������������� ���� �������������� ���� ������������� �������



อัตราสวนวัดประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย��Asset�Management�Efficiency)

��

���� ���� ���� ���� ����

Fixed�Asset�Turnover ������ ������ ������ ������ ������

Total�Asset�Turnover ������ ������ ������ ������ ������

������
������

������
������

������

���� ���� ���� ���� ����

Fixed�Asset�Turnover

������

������

������ ������

������

���� ���� ���� ���� ����

Total�Asset�Turnover



อัตราสวนวัดความสามาถในการทํากําไร��Profitability)

��

���� ���� ���� ���� ����

Net�Profit�Margin ������ ����� ����� ����� �����

Return�on�Assets ����� ����� ����� ����� �����

������

�����

�����

�����
�����

���� ���� ���� ���� ����

Net�Profit�Margin

�����

�����

�����

�����

�����

���� ���� ���� ���� ����

Return�on�Assets



รายงานผลการดําเนินงานของสวนงาน
ประจําปงบประมาณ�����



การเพิ่มขึ้น��ลดลง)�ของรายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย�เมื่อเทียบกับ�ป�����

��

�หนวย�:�บาท�

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ

ป����� ป����� เพิ่มขึ้น��ลดลง)�เมื่อเทียบกับ�ป�����

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ������������� ������������� �������������

คณะบริหารธุรกิจ ������������� ������������� ������������

คณะศึกษาศาสตร ������������� ������������� ������������

คณะดนตรีและการแสดง ������������ ������������ �������������

วิทยาลัยนานาชาติ ������������� ������������� �����������

คณะศิลปกรรมศาสตร ������������ ������������ �����������

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ������������� ������������� �������������



การเพิ่มขึ้น��ลดลง)�ของรายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย�เมื่อเทียบกับ�ป�����

��

���� ����� ����� ����� ����� ����� ����� �����

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

คณะบริหารธุรกิจ

คณะศึกษาศาสตร

คณะดนตรีและการแสดง

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะศิลปกรรมศาสตร

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร

Millions

รายไดสูง��ต่ํา)�กวาคาใชจายสุทธิ
กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ�ป����� รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ�ป�����



การเพิ่มขึ้น��ลดลง)�ของรายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย�เมื่อเทียบกับ�ป�����

��

�หนวย�:�บาท�

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ

ป����� ป����� เพิ่มขึ้น��ลดลง)�เมื่อเทียบกับ�ป�����

คณะเภสัชศาสตร ������������� ������������� ������������

คณะสาธารณสุขศาสตร ������������ ������������ ������������

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ������������ ������������ �����������

คณะสหเวชศาสตร ������������� ������������� �������������

คณะพยาบาลศาสตร ������������� ������������ �������������



การเพิ่มขึ้น��ลดลง)�ของรายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย�เมื่อเทียบกับ�ป�����

��

���� ���� ����� ����� ����� ����� ����� �����

คณะเภสัชศาสตร

คณะสาธารณสุขศาสตร

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

คณะสหเวชศาสตร

คณะพยาบาลศาสตร

Millions

รายไดสูง��ต่ํา)�กวาคาใชจายสุทธิ
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ�ป����� รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ�ป�����



การเพิ่มขึ้น��ลดลง)�ของรายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย�เมื่อเทียบกับ�ป�����

��

�หนวย�:�บาท�
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ

ป����� ป����� เพิ่มขึ้น��ลดลง)�เมื่อเทียบกับ�ป�����
คณะวิศวกรรมศาสตร ������������� ������������� ������������
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ���������� ������������ ������������
คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร ������������ ������������ ������������
คณะวิทยาการสารสนเทศ ������������� ������������� ����������
คณะอัญมณี ������������ ������������ �����������
คณะเทคโนโลยีทางทะเล ������������ ���������� �����������
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร ������������ ��������� �������������
คณะโลจิสติกส ������������� ������������� �������������
คณะวิทยาศาสตร ������������� ������������� �������������



การเพิ่มขึ้น��ลดลง)�ของรายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย�เมื่อเทียบกับ�ป�����

��

������ ���� ���� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� �����

คณะวิศวกรรมศาสตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร

คณะวิทยาการสารสนเทศ

คณะอัญมณี

คณะเทคโนโลยีทางทะเล

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร

คณะโลจิสติกส

คณะวิทยาศาสตร

Millions

รายไดสูง��ต่ํา)�กวาคาใชจายสุทธิ
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ�ป����� รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ�ป�����



การเพิ่มขึ้น��ลดลง)�ของรายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย�เมื่อเทียบกับ�ป�����

��

�หนวย�:�บาท�

กลุมสถาบัน รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ
ป����� ป����� เพิ่มขึ้น��ลดลง)�เมื่อเทียบกับ�ป�����

สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล ������������� ������������� �������������

สถาบันภาษา ������������ ������������ �����������
กลุมสํานัก

สํานักบริการวิชาการ ����������� ������������� �������������
สํานักคอมพิวเตอร ������������� ������������ ������������
สํานักหอสมุด ���������� ����������� �����������
บัณฑิตวิทยาลัย ���������� ���������� ����������
โรงเรียนสาธิต��พิบูลบําเพ็ญ� ������������� ������������� ������������
คณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาล ������������� �������������� ��������������



การเพิ่มขึ้น��ลดลง)�ของรายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย�เมื่อเทียบกับ�ป�����

��

������ ���� ����� ����� ����� ����� ������ ������ ������ ������ ������

สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล

สถาบันภาษา

สํานักบริการวิชาการ

สํานักคอมพิวเตอร

สํานักหอสมุด

บัณฑิตวิทยาลัย

โรงเรียนสาธิต��พิบูลบําเพ็ญ�

คณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาล

Millions

รายไดสูง��ต่ํา)�กวาคาใชจายสุทธิ
กลุมสถาบัน�สํานัก�บัณฑิตวิทยาลัย�โรงเรียนสาธิต��พิบูลบําเพ็ญ��คณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาล

รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ�ป����� รายไดสูง��ต่ํา�กวาคาใชจายสุทธิ�ป�����



สวนงาน�หนวยงาน�ที่ยืมเงินมหาวิทยาลัย�สวนงาน

��

สวนงาน�หนวยงาน จํานวนเงิน��บาท�

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ������������

คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร ������������

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ������������

คณะดนตรีและการแสดง �������������

คณะเภสัชศาสตร ��������������

คณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาล ����������������



กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะบริหารธุรกิจ

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะศึกษาศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

��

����

�������������

�������������

�������������

�������������

�������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะดนตรีและการแสดง

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

วิทยาลัยนานาชาติ

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

��

����

�������������

�������������

�������������

�������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะศิลปกรรมศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดส ุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะเภสัชศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

��

����

�������������

�������������

�������������

�������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะสาธารณสุขศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

��

���������������

����

�������������

�������������

�������������

�������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

��

����

�������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะสหเวชศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

��

����

�������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะพยาบาลศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะวิศวกรรมศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

��������������

����

������������

������������

������������

������������

�������������

รายได คาใชจาย รายไดส ุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

��������������

����

������������

������������

������������

������������

�������������

�������������

�������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะวิทยาการสารสนเทศ

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

����

������������

�������������

�������������

�������������

�������������

�������������

�������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะอัญมณี

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

����

�������������

�������������

�������������

�������������

�������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะเทคโนโลยีทางทะเล

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

���������������

����

�������������

�������������

�������������

�������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

����

�������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะโลจิสติกส

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

��

����

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะวิทยาศาสตร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมสถาบัน
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���������������
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�������������

��������������

��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมสถาบัน

��

����

�������������

�������������

�������������

�������������

�������������

�������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

สถาบันภาษา

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมสํานัก
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����������������
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��������������

��������������
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��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดส ุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

สํานักบริการวิชาการ

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมสํานัก
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�������������
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�������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

สํานักคอมพิวเตอร

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



กลุมสํานัก

��

���������������

����

�������������

�������������

�������������

�������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

สํานักหอสมุด

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



บัณฑิตวิทยาลัย
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������������

�������������

�������������

�������������

�������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

บัณฑิตวิทยาลัย

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



โรงเรียนสาธิต��พิบูลบําเพ็ญ�
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��������������

��������������

��������������

��������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เง ินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

โรงเรียนสาธิต��พิบูลบําเพ็ญ�

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



คณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาล

��

����������������
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��������������

����������������

����������������

����������������

����������������

รายได คาใชจาย รายไดสุทธิ เงินสะสม สินทรัพย หนี้สิน

คณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา

ป����� ป����� ป����� ป����� ป�����



2��



��

Receivable�turnover Days’�sale�in�receivables

ป����� ป����� ป����� ป�����

มหาวิทยาลัย ����� ����� ����� �����

มหาวิทยาลัย�� โรงพยาบาล ����� ����� ����� ����

โรงพยาบาล ���� ���� ����� �����



ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๓�๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

วาระที่/เรื่อง� มติ� หนวยงานเจาของเรื่อง� ผลการดำเนินงาน�
ติดตามผลการ�

ดำเนินงาน�
� ๓.๑� กองกฎหมาย�ขอเสนอพิจารณา�(ราง)�
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการลงทุนหรือ
จัดหาประโยชนจากเง ินรายไดของมหาวิทยาลัย�
พ.ศ.�๒๕๖๙�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการลงทุนหรือจัดหาประโยชนจากเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย�พ.ศ.�๒๕๖๙�

กองกฎหมาย� แจง�กองกฎหมาย�
แลว�

นำเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๑� กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอพิจารณา
แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�การแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�

กองคลังและทรัพยสิน� แจง�กองคลังและ
ทรัพยสิน�แลว�

จัดทำคำสั่งแลว�

� ๔.๒� กองคลังและทรัพยสิน�ขอเสนอพิจารณา
แตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุง�ขอบังคับ�
ระเบียบ�ประกาศ�สำหรับการรับเงินและการ
จายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�การแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการปรับปรุง�ขอบังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�สำหรับการรับ
เงินและการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา�
�

กองคลังและทรัพยสิน� แจง�กองคลังและ
ทรัพยสิน�แลว�

จัดทำคำสั่งแลว�

� ๔.๓� คณะแพทยศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�
(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย
หลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและคาบริการ
ในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�
มหาวิทยาลัยบูรพา�พ.ศ.�๒๕๖๙�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยหลักเกณฑและอัตรา�คาธรรมเนียมและ
คาบริการในการเขาศึกษาดูงานคณะแพทยศาสตร�มหาวิทยาลัยบูรพา�
พ.ศ.�๒๕๖๙�

คณะแพทยศาสตร� แจง�คณะ
แพทยศาสตร�แลว�

นำเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๔� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�
(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหบริการ
กายภาพบำบัดนอกเวลาทำงานปกติ�ศูนยวิจัยและ
บริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�

� คณะกรรมการฯ�ไดเชิญ�ผูชวยศาสตราจารยกนกพร�ศรีสุจริต
พานิช�รองคณบดีฝายบริหาร�และผูชวยศาสตราจารย�ดร.นงนุช�ลวงพน�
ตำแหนง�รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ�สังกัด�คณะสหเวช
ศาสตร�เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนใหบริการ
กายภาพบำบัดนอกเวลาทำงานปกติ�ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ�
สหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�
�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นควรชะลอการ
พิจารณา�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนใหบริการกายภาพบำบัดนอกเวลาทำงานปกติ�ศูนยวิจัยและ

คณะสหเวชศาสตร� แจง�คณะสหเวช
ศาสตร�แลว�

อยูระหวาง
คณะสหเวช
ศาสตรดำเนินงาน�



ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๓�๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

วาระที่/เรื่อง� มติ� หนวยงานเจาของเรื่อง� ผลการดำเนินงาน�
ติดตามผลการ�

ดำเนินงาน�
บริการวิชาการสหเวชศาสตร�คณะสหเวชศาสตร�โดยใหคณะสหเวช
ศาสตรดำเนินการ�ดังนี้�
� ๑.�ใหจัดทำขอมูลรายไดและคาใชจายคาบริการ
กายภาพบำบัดเพิ่มเติม�โดยแสดงขอมูลเปนรายเดือน�ในปงบประมาณ�
๒๕๖๗�และปงบประมาณ�๒๕๖๘�
� ๒.�ทบทวนการจัดทำ�(ราง)�ประกาศฯ�โดยใหระบุรายละเอียด
การจายคาตอบแทนใหบริการกายภาพบำบัดใหชัดเจน�
� ๓.�หากคณะสหเวชศาสตรดำเนินการตามมติเรียบรอยแลว�ให
เสนอคณะกรรมการฯ�ในการประชุมครั้งถัดไป�

� ๔.๕� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�
(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตรา
คาบริการของศูนยบริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�
๒๕๖๙�

� คณะกรรมการฯ�ไดเชิญ�ผูชวยศาสตราจารย�ดร.นงนุช�ลวง
พน�ตำแหนง�รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ�สังกัด�คณะสหเวช
ศาสตร�เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับอัตราคาบริการของศูนยบริการ
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
�

� คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยอัตราคาบริการของศูนยบริการการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�พ.ศ.�๒๕๖๙�โดย
ใหคณะสหเวชศาสตรดำเนินการ�ดังนี้�
� ๑.�ใหทบทวนการกำหนด�คำนิยาม��ผูใหบริการ��เนื่องจาก
ไมปรากฏคำวา��ผูใหบริการ��ใน�(ร าง)�ระเบียบฯ��

๒.�ใหตัด�ขอ�๗�ใน�(ราง)�ระเบียบฯ�ออก�
�ขอ�๗�ในกรณีที่มีการใหบริการของศูนยบริการการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือกหรือการใหบริการของหนวยงานอื่นที่
สังกัดคณะสหเวชศาสตร�เพิ่มเติมจากที่กำหนดรายการและอัตรา
คาบริการตามระเบียบนี้�และยังไมไดกำหนดอัตราคาบริการในระเบียบนี้�
ใหคณะสหเวชศาสตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
คณะสหเวชศาสตร�ประกาศกำหนดรายการและอัตราคาบริการดังกลาว
ไปพลางกอนจนกวามหาวิทยาลัยจะมีการกำหนดรายการและอัตรา
คาบริการดังกลาว��

คณะสหเวชศาสตร� แจง�คณะสหเวช
ศาสตร�แลว�

อยูระหวาง
คณะสหเวช
ศาสตรดำเนินงาน�



ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย�ในการประชุมครั้งที่�๓�๒๕๖๙�เมื่อวันที่�๒๔�มีนาคม�พ.ศ.�๒๕๖๙�

วาระที่/เรื่อง� มติ� หนวยงานเจาของเรื่อง� ผลการดำเนินงาน�
ติดตามผลการ�

ดำเนินงาน�
� ๔.๖� คณะสหเวชศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�
(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการนอก
เวลาทำงานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูใหบริการ
นอกเวลาทำงานปกติ�ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก�คณะสหเวชศาสตร�
�

คณะสหเวชศาสตร� แจง�คณะสหเวช
ศาสตร�แลว�

อยูระหวาง
คณะสหเวช
ศาสตรดำเนินงาน
ปรับแก�(ราง)�
ระเบียบฯ�

� ๔.๗� คณะศึกษาศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�
(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย�
การเก็บเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�
ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�คณะ
ศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๙�และ�(ราง)�
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�การแบงงวดการ
เก็บเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบ
เหมาจาย�สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา�คณะ
ศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๗)�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�ดังน ี้�
� ๑.�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคา
บำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�ระดับบัณฑิตศึกษา�แบบเหมาจาย�
คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๕)�พ.ศ.�๒๕๖๙�
� ๒.�(ราง)�ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา�เรื่อง�การแบงงวดการ
เก็บเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�แบบเหมาจาย�สำหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา�คณะศึกษาศาสตร�(ฉบับที่�๗)�
�

คณะศึกษาศาสตร� แจง�คณะ
ศึกษาศาสตร�แลว�

นำเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๘� คณะศิลปกรรมศาสตร�ขอเสนอ
พิจารณา�(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วา
ดวยการเก็บเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะ
ศิลปกรรมศาสตร�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะศิลปกรรมศาสตร�
(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�และใหดำเนินการตามขอแนะนำของ
คณะอนกุรรมการฯ�

คณะศิลปกรรมศาสตร� แจง�คณะ
ศิลปกรรมศาสตร�
แลว�

นำเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

� ๔.๙� คณะพยาบาลศาสตร�ขอเสนอพิจารณา�
(ราง)�ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวย�
การเก็บเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา�
แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาล
ศาสตร�(ฉบับที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�

คณะกรรมการฯ�พิจารณาแลว�มีมติ�เห็นชอบ�(ราง)�ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา�วาดวยการเก็บเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา�แบบเหมาจาย�ระดับปริญญาตรี�คณะพยาบาลศาสตร�(ฉบับ
ที่�๒)�พ.ศ.�๒๕๖๙�

คณะพยาบาลศาสตร� แจง�คณะ
พยาบาลศาสตร�
แลว�

นำเสนอ�
คณะกรรมการ
รางและกลั่นกรอง
ขอบังคับ�ระเบียบ�
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย�แลว�

�


