
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙  วันท่ี  ๒๓  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ณ หองประชุม ๔๐๖ อาคารสํานกังานอธิการบดี

................................................................................................................................................................... 

ผูมาประชุม   

๑.   คณบดีคณะแพทยศาสตร    ประธานกรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยพิสิษฐ  พิริยาพรรณ) 

๒.   ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร   กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุรางคนา  ธรรมลิขิต) 

   ๓. ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดี   กรรมการ 

 (อาจารยเจริญ  ชินวานิชยเจริญ) 

๔. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 (อาจารยจักรพันธ  นานวม  แทน) 

๕.   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร           กรรมการ 

      (รองศาสตราจารยวสุธร  ตันวฒันกุล) 

๖.   ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ          กรรมการ 

      (นางวันสม  อานามนารถ   แทน) 

                    ๗.   ผูอํานวยการกองแผนงาน                                กรรมการ 
                (นางสาวศิรินภา  พ่ึงปรีดา  แทน)         

                    ๘.  นางเอ้ืองนภา  กําบุญเลิศ                 กรรมการ 

                    ๙.   นางสาวปทมา  ฤกษจํานง    กรรมการ 

                   ๑๐.   นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี    กรรมการ 

                   ๑๑.   ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน       กรรมการและเลขานุการ 

 (นางสาวกนกรัตน   คลายทองคํา) 

                   ๑๒.   หัวหนางานการเงินงบประมาณ             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

               (นางวนิดา  ธนรัตนานนท) 

                   ๑๓.  นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

ผูลาประชุม     

๑. ผูรักษาการแทนรองอธิการบดี    ประธานกรรมการ 
                (ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน  เรืองประเทืองสุข) 

๒. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 
                (นางวันทนา  กิติศรีวรพันธุ) 

๓. คณบดีคณะอัญมณี     กรรมการ 

 (อาจารยสุรินทร  อินทะยศ) 

๔. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 

  
 

                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

เริ่มประชุมเวลา   ๑๓:๓๐    นาฬิกา 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

     ๑.๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   ๑.๑.๑ ประธานกรรมการ (ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน  เรอืงประเทืองสุข) ติดภารกิจท่ี

วิทยาเขตสระแกว จึงไดมอบหมาย รองปรธานกรรมการ (ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยพิสิษฐ  พิริยาพรรณ) 

เปนประธานแทน 

   

        ๑.๒  ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 

๑.๒.๑  ในคราวประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

บูรพา  ในการประชุมครั้งท่ี 4/๒๕๕๘  วันท่ี  ๒5  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘   มีมติเห็นควรใหมีการปรับปรุงแบบ

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. ๒)    และรายงานแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน (แบบ ปอ. ๓)  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรท้ัง ๕ ดานของมหาวิทยาลัย  และใหเพ่ิมคําคน 

(Key word)  ในสวนของการบันทึก แบบ ปย.๑ และ แบบ ปย. ๒ และสรางความชัดเจนโดยใหระบุความเสี่ยง

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสวนงานจะไดดําเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และใหสวนงานปรับปรุงรายงานการ

ประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปย. 2)   ของสวนงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   

ซ่ึงมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559  เม่ือวันท่ี 5  มกราคม พ.ศ. 2559  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบการปรับปรุงรายงานการประเมินผลและปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปย.๒) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหเปนไปตามยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ๕ ดาน ไดมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดังนี้  

(๑) สํานักคอมพิวเตอรรับไปพัฒนาระบบใหมีการดําเนินการแบบ PDCA และมีระบบสืบคนคําคน เพ่ือให

สามารถจัดทํา และติดตามการควบคุมความเสี่ยงไดงายข้ึน 

(๒) ขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาทบทวนกระบวนการควบคุมยุทธศาสตรท่ี ๑ เรื่องการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดวา ควรมีการติดตาม ควบคุม กํากับความเปนไปไดใหชัดเจนข้ึน ใหเห็นภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยหรือไม 

 

ประเด็นเสนอ   เพ่ือทราบ 

 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 



๔ 

๑.๒.2  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ฯ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙  วันท่ี  ๒๗   

มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙   

ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผล 

การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙  วันท่ี  ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังเอกสารแนบ 

  

ประเด็นเสนอ     แจงเพ่ือทราบ 
   

มติ    รับทราบและใหแกไขขอความ วาระท่ี ๔.๑ มติขอ ๓.๒ ใหเพ่ิมหมายเหตุไปท่ีแนบฟอรม ปย.๒ 

ดานลางวา “ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยรวบรวมมาจากสวนงานท่ีรายงานมาเม่ือปงบประมาณ ๒๕๕๘ โดย

มหาวิทยาลัยคัดมาเฉพาะความเสี่ยงท่ีซํ้ากันหลายสวนงาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 

     ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 

มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙  วันท่ี  ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   

ดังเอกสารแนบ 

 

ประเด็นเสนอ   เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ

มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙  วันท่ี  ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   

 

มติ  ท่ีประชมุรับรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑ พิจารณาทบทวนกระบวนการควบคุมยุทธศาสตรท่ี ๑ เรื่องการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพาครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดมีมติ ขอใหคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาทบทวน

กระบวนการควบคุมยุทธศาสตรท่ี ๑ เรื่องการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดวา ควรมีการ

ติดตาม ควบคุม กํากับความเปนไปไดใหชัดเจนข้ึน ใหเห็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือไม 

 

ประเด็นเสนอ               

 

มติ  ๑. ใหทําหนังสือแจงสวนงานใหศึกษาขอมูลจากแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๖๖๓ หนา ๗ – ๘ 

  ๒. หรือดูจากคําคน เพ่ือกําหนดความเสี่ยงและการควบคุม 

  ๓. ควรดูจากพันธกิจดานการจัดการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 

   ๓.๑ กระบวนการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 

   ๓.๒ กระบวนการวิธีการคัดเลือกนักศึกษา 

   ๓.๓ กระบวนการจัดการศึกษา 

และแตละสวนงานควรจัดทํา Work Flow ซ่ึงจะสามารถทําการควบคุมและคาดการณความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนตาม

ยุทธศาสตรท่ี ๑ และยุทธศาสตรท่ี ๕  

๔. ขอเสนอแนะ การมีการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรเปนประจําเดือนใน 

คณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย ตามท่ีแตละสวนงานทําขอตกลงกับอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอพิจารณา 

      ๔.๑  พิจารณาการพัฒนาระบบการควบคุมภายในท่ีสํานักคอมพิวเตอรดําเนินการ 

       ในคราวประชมุคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา   

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙  วันท่ี  ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  มอบใหสํานักคอมพิวเตอร  ใหเพ่ิมคําคน (Key  Word)  

และพัฒนาระบบเพ่ือใหเปนไปตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 5 ดาน 

 

ประเด็นเสนอ              พิจารณาการพัฒนาระบบการควบคุมภายในท่ีสํานักคอมพิวเตอรดําเนินการ 

 

มติ   รับทราบ ตามเอกสารแนบ 

๑.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  

  - 

 

 

 

เลิกประชุม     ๑๕:๐๐            นาฬิกา 

 

 

 

 

 

 

  (นางสาวกนกรัตน  คลายทองคํา)    (ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน  เรืองประเทืองสุข)

ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน                 ผูรักษาการแทนรองอธิการบดี  

     กรรมการและเลขานุการ              ประธานกรรมการ  

            

 

 

 

  (นางวนิดา  ธนรัตนานนท)        

กรรมการและผูชวยเลขานุการ           

   ผูจดรายงานการประชุม        

 

 


