
๖.๑ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  วันที่  ๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุม ๘๐๕ อาคารส านักงานอธิการบดี

............................................................................................................................. ...................................... 
ผู้มาประชุม 
๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ประธานกรรมการ 
 (รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  กาสลัก)  
๒. คณบดีคณะแพทยศาสตร์    รองประธานกรรมการ 
 (นางเวธกา กลิ่นวิชิต แทน) 
๓. ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์   กรรมการ 
 (นายวิทวัส  พันธุมจินดา) 
๔. ผู้อ านวยการส านักหอสมุด    กรรมการ 
 (นางวันทนา กิติศรีวรพันธุ์) 
๕. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 
 (รองศาสตราจารย์ยุวดี  รอดจากภัย) 
๖. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรรมการ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุดา  จนัทร์ข้างแรม) 
๗. คณบดีคณะอัญมณี    กรรมการ 
 (รองศาสตราจารย์พิมพ์ทอง  ทองนพคุณ) 
๘. ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ   กรรมการ 
 (นางสาวสุรางค์รัตน์  เสมอวงษ์ แทน) 
๙. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรรมการ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญรอด  บุญเกิด) 
๑๐. ผู้อ านวยการกองแผนงาน    กรรมการ 
 (นางสาวเนาวรัตน์  ดรุณศรี) 
๑๑. ผู้อ านวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรรมการ   
 (นางสาวอรวรรณ  บุญบ ารุง) 
๑๒. นางเอ้ืองนภา  ก าบุญเลิศ    กรรมการ 
๑๓. ผู้อ านวยการกองคลังและทรัพย์สิน   กรรมการและเลขานุการ 
 (นางสาวกนกรัตน์  คล้ายทองค า) 
๑๔. นางสาวช่อทิพย์  ตรีเพชรสมาคุณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ลาประชุม 
๑. นางพบพร  เชาวรัตน์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒. นางสาวปัทมา  ฤกษ์จ านงค์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



๖.๒ 
 
เริ่มประชุมเวลา   ๑๓:๔๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     
 
    ๑.๒ ฝ่ายเลขานุการแจ้งเพ่ือทราบ 
                 ๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน     
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                            ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผล 
การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังเอกสารแนบ 
  
ประเด็นเสนอ     แจ้งเพ่ือทราบ 
 
มติ     ที่ประชุมรับทราบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.๓ 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

การประชุมครั้งที่ ๔/25๖๐ วันที่ 2๐ พฤศจิกายน พ.ศ. 25๖๐ 

    

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบัติงาน 

๔.๑ พิจารณาการแบ่งกลุ่มคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมิน
องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๒)  และ
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓)   
และหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๑)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
        ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาได้ขอให้ส่วนงานรายงาน
ผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ 
ปย.๑) และรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๒)  และ
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓)   
และหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๑)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น ซึ่งมี
หัวข้อในการพิจารณาการแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
      รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปย.๑)  
      ๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      ๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ๓. กิจกรรมควบคุม 
      ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๕. การติดตามประเมินผล 
      รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปย.๒)  
      ๑. ด้านการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
      ๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและบริการ
วิชาการ 
      ๓. ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
      ๔. ด้านการมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคม 
      ๕. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภายใน 

๑. ฝ่ายเลขานุการจัดท าหนังสือ
แจ้งประธานอนุกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ด าเนินการส่งรายชื่อ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
บูรพา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ เพ่ือจัดท ารายงานผลการ
ประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๒) 
และรายงานแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

กองคลังและ
ทรัพย์สิน 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

๒. มอบฝ่ายเลขานุการท า
หนังสือเชิญประชุม
คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
บูรพา วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพ่ือสรุปข้อมูล ปย.๑ ไป
เป็น ปอ.๒ และ ปย.๒ ไปเป็น 
ปอ.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลังและ
ทรัพย์สิน 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

 
 
 
 



๖.๔ 
 
    ๑.๒.๒ แจ้งการส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑) ให้ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน ส าหรับปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑)  
ส าหรับปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน    
จงัหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รายละเอียด ตามเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจ้งเพ่ือทราบ 
 
มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.๕ 
 

 
 
  
ที่   ศธ  ๖๒๐๐/  ๐๐๐๐๑                                                                 มหาวทิยาลัยบูรพา    
                                                                                                อ. เมือง  จ.ชลบุร ี๒๐๑๓๑              
                                                          ๓  มกราคม  ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง    ขอส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑) 
 
เรียน    คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
  ตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วย  การก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ  จัดวางระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ นั้น   มหาวิทยาลัยบูรพา  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐              
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                    (รองศาสตราจารย์สมนึก   ธีระกุลพิศุทธิ์) 
          ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
กองคลังและทรัพย์สิน 
โทรศัพท์  ๐ ๓๘๑๐ ๒๑๔๕ 
โทรสาร  ๐ ๓๘๓๙ ๓๒๗๐ 
 
 



๖.๖ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
เรียน  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

มหำวิทยำลัยบูรพำได้ประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยำยน  
พ.ศ. ๒๕๖๐  ด้วยวธิีกำรที่ มหำวิทยำลัยบูรพำก ำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ 
กำรด ำเนินงำนจะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในด้ำนประสิทธิผลและประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้ทรัพยำกร ซึ่งรวมถึงกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน กำรป้องกันหรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำย กำร
รั่วไหล กำรสิ้นเปลือง หรือกำรทุจริต ด้ำนควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนและด้ำนกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ำยบริหำร 

จำกผลกำรประเมินดังกล่ำวเห็นว่ำกำรควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัยบูรพำส ำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ ๓๐ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นไปตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่ก ำหนดไว้  มีควำมเพียงพอและ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในตำมที่กล่ำวในวรรคแรก 

อนึ่งกำรควบคุมภำยในยังคงมีจุดอ่อน ดังนี้ 
๑. ด้านการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

๑.๑ บำงรำยวิชำจ ำเป็นต้องใช้คณำจำรย์ที่มีควำมช ำนำญและประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน จึง
จ ำเป็นต้องพ่ึงพำอำจำรย์พิเศษภำยนอก 

๑.๒   บำงหลักสูตรไม่ปรับปรุงหลักสูตรตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
๑.๓  อำจำรย์บำงท่ำนยังไม่เข้ำใจในบำงเรื่องเกี่ยวกับ TQF และบทบำทของตนเองในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนตำมมำตรฐำน TQF    

๑.๔  กำรให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตยังมีน้อย 
๑.๕  ขำดกำรวิเครำะห์กิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรผลิตบัณฑิตเพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.๖  กำรผลิตบัณฑิตยังไม่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
1.7   จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำน้อยกว่ำแผนกำรรับที่ก ำหนดไว้ 
1.8   นิสิตไม่จบกำรศึกษำตำมระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนด 

๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
๒.๑   ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรวิจัย 

๒.๑.๑ สัดส่วนกำรได้รับเงินสนับสนุนกำรวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์จำกแหล่งทุนภำยนอกต่อจ ำนวน 
         อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยยังมีน้อย 

 ๒.๑.๒ ผลงำนวิจัยไม่เป็นไปตำมท่ีเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
๒.๑.3 กำรด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย และกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมของห้องทดลองและ 
         ห้องปฏิบัติกำรวิจัย ยังไม่มีมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย 

  2.1.4 มีโอกำสเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุจำกสำรเคมี หรือวัตถุอันตรำยในกำรปฏิบัติงำนใน 
   ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติกำรวิจัย 



 
๖.๗ 

 
๒.๑.5 อุบัติเหตุที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรออกปฏิบัติงำนภำคสนำม 
2.1.6 จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนมีน้อย 
2.1.7 นักวิจัยมีโอกำสเสี่ยงต่อกำรผิดจรรยำบรรณกำรวิจัย 
2.1.8 มีผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรเผยแพร่ตีพิมพ์มีจ ำนวนน้อย 
2.1.9 มีผลงำนวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ แต่ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ 
         เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ มีจ ำนวนน้อย 
2.1.10 จ ำนวนผลงำนที่เผยแพร่ในระดับนำนำชำติที่มีค่ำผลกระทบ (Impact factor) ยังมี

น้อย 
2.1.11 จ ำนวนสิทธิบัตรน้อย 
2.1.12 ขำดกำรวิเครำะห์สังเครำะห์ องค์ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยออกสู่สังคมให้ประชำชนเข้ำใจ

ง่ำยและสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ 
2.1.13 สัดส่วนของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยยังน้อยอยู่ 
2.1.14 ยังไม่มีรูปธรรมของระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรเผยแพร่งำนวิจัย     
2.1.15 ขำดผู้รับผิดชอบภำรกิจด้ำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรเผยแพร่งำนวิจัยที่ชัดเจน 
2.1.16 ขำดควำมถูกต้อง และควำมเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
 

 ๒.๒   ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริกำรวิชำกำร 
 ๒.2.1 องค์ควำมรู้ในกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือน ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนยังมีน้อย 

๒.2.2 จ ำนวนหลักสูตรกำรอบรมเพ่ือบริกำรวิชำกำรยังมีน้อย 
๒.2.3 จ ำนวนรำยได้ยังไม่เป็นไปตำมงบประมำณกำรที่ตั้งไว้ 
๒.2.4 ควำมพร้อมของชุมชนและควำมร่วมมือไม่สอดคล้องกับระยะเวลำกำรให้บริกำร 
         วิชำกำรแก่ชุมชน 
๒.2.5 กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพ่ือกำรบริกำรแก่ชุมชนมีน้อยมำก 

  ๒.2.6 งบประมำณน้อย ท ำให้ขำดควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ือกำรบริกำร 
           วิชำกำรแก่ชุมชน 

2.2.7 บุคลำกรที่ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำร ยังไม่เพียงพอกบักิจกรรมกำรบริกำรวิชำกำรที่ 
         เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง  
2.2.8 ยังมีรำยงำนอุบัติกำรณ์ (Incident Report) กำรใช้ระบบโปรแกรมที่ยังไม่เสถียร 
 
 
 
 



 
 

๖.๘ 
 

๓.  ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๓.๑  กระบวนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรยังมีควำมล่ำช้ำ 
๓.๒  คณำจำรย์แต่ละคนจะมีควำมเชี่ยวชำญหรือมีควำมสนใจที่แตกต่ำงกัน เช่น กำรสอน หรือ กำร

วิจัย จึงท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ภำระงำนได้ครบถ้วน 
๓.๓  บุคลำกรส่วนใหญ่ยังขำดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเพ่ิมต ำแหน่งทำงวิชำชีพ 
๓.๔ บุคลำกรยังไม่เข้ำใจหลักกำรน ำ IDP ไปปฏิบัติหรือพัฒนำตนเอง 
๓.๕ มหำวิทยำลัยอยู่ระหว่ำงกับเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร จึงท ำให้ไม่สำมำรถประเมิน

ผลกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กำรได้อย่ำงชัดเจน 
๓.๖ จ ำนวนนิสิตรับเข้ำลดลง ส่วนงำนต้องปรับตัวเพ่ือรองรับกำรปรับสัดส่วนจ ำนวนคณำจำรย์ต่อ

จ ำนวนนิสิต 
๓.๗ แต่ละส่วนงำนมีกำรก ำหนดสวัสดิกำรในแต่ละรำยกำรที่แตกต่ำงกัน 
๓.๘ แต่ละส่วนงำนมีกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินที่ไม่เป็นมำตรฐำนหรือรูปแบบเดียวกัน 
๓.๙ บุคลำกรยังขำดควำมมั่นใจในกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
๓.๑๐ กำรจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรยังไม่ต่อเนื่อง 
๓.๑๑ บุคลำกรยังเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรน้อย 

๔.  ด้านการมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคม 
๔.๑  กำรเข้ำร่วมกิจกรรม / โครงกำรกำรมีส่วนร่วมของนิสิต ในบำงกิจกรรมหรือโครงกำร ยังมี

จ ำนวนน้อย ซึ่งท ำให้กระบวนกำรมีส่วนร่วมและกำรเรียนรู้ ตำมยุทธศำสตร์และนโยบำยของ
ส่วนงำน ยังไม่เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกเท่ำท่ีควร 

๔.๒  ช่วงเวลำในกำรจัดโครงกำรอำจไม่เหมำะสม 
๔.๓ นิสิตและบุคลำกรขำดกำรตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคม 
๔.๔ จ ำนวนโครงกำรด้ำนกำรมีส่วนร่วมและกำรรับผิดชอบต่อสังคมยังมีน้อย 
๔.๕   กำรบูรณำกำรกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมนิสิตมีน้อยไม่ครอบคลุมในรำยวิชำ 
4.6   ระบบฐำนข้อมูลเพื่อจัดเก็บสืบค้นข้อมูล ด้ำนกำรมีส่วนร่วมและกำรรับผิดชอบต่อสังคม  
        ยังไม่เป็นระบบ   
4.7   งำนวิจัยที่บูรณำกำรกับกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมมีน้อยจึงไม่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ 
        จำกภำยนอก 

๕.  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
๕.๑ มีกำรใช้งบประมำณไม่เป็นไปตำมท่ีตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี มีกำรโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมำณ 



๖.๙ 
 

๕.๒ บำงส่วนมีกำรจัดท ำประมำณกำรรับมำกกว่ำรำยรับจริง ส่งผลให้มีกำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำย
มำกเกินกว่ำรำยรับ ท ำให้ส่วนงำนมีรำยจ่ำยมำกกว่ำรำยรับ 

๕.๓ ยังพบเอกสำรที่ผิดพลำดท ำให้กำรเบิกจ่ำยเงินล่ำช้ำ 
๕.๔ มีกำรปรับเปลี่ยน พรบ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2560 ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
๕.๕ ผู้บริหำรบำงส่วนงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรวิเครำะห์งบกำรเงิน 
๕.๖ ผู้บริหำรบำงส่วนงำนไม่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรงบกำรเงิน 
๕.๗ ยังพบควำมผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎระเบียบข้อบังคับ 
๕.๘ กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยังขำดควำมต่อเนื่องและยังไม่ได้พัฒนำเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
๕.๙ ระบบกำรสื่อสำรยังขำดกำรติดตำมข่ำวสำรและขำดทักษะในกำรใช้ระบบสำรสนเทศ 
๕.๑๐ ยังมคีวำมช ำรุดและควำมเสื่อมสภำพของอำคำรและระบบไฟฟ้ำในอำคำรและพ้ืนที่ส่วนกลำง

ของมหำวิทยำลัย 
๕.๑๑ แผนป้องกันเหตุอัคคีภัย โดยเฉพำะอำคำรสูงยังไม่ครอบคลุม 
๕.๑๒ ยังมีกำรโจรกรรมภำยในมหำวิทยำลัย 
๕.๑๓ ยังมีอุบัติเหตุในกำรใช้ยำนพำหนะและกำรจรำจร 
๕.๑๔ ระบบฐำนข้อมูลยังไม่ครอบคลุมทุกมิติของกำรท ำงำน 
๕.๑๕ ขำดควำมเชื่อมโยงของแต่ละระบบฐำนข้อมูล 
๕.๑๖ ระบบฐำนข้อมูลยังไม่สำมำรถประมวลผลแบบ Real time 
๕.๑๗ กำรจัดกำรอบรมพ้ืนฐำน TQA (Criteria) ยังไม่ครอบคลุมทุกส่วนงำนในแผน 
๕.๑๘ พัฒนำผู้ประเมิน TQA ยังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
5.19 กำรจัดกิจกรรม KM เพ่ือขับเคลื่อน TQA ยังไม่ครอบคลุมทุกส่วนงำนในแผน 
 

 ในกำรนี้มหำวิทยำลัยจะด ำเนินกำรปรับปรุงกำรควบคุมโดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี
ต่อไป 
 
 
 

                                                               (รองศำสตรำจำรย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์) 
                                      ผู้ปฏิบัติหน้ำที่อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ 
 
 
 
 
  



๖.๑๐ 
 

   ๑.๒.๓ รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.
๒) งวดที่ ๑ ส าหรับวันที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาได้ให้ส่วนงานรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.๒) งวดที่ ๑ ส าหรับวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ ในระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน นั้น บัดนี้สิ้นสุดระยะเวลาในการบันทึกข้อมูลแล้ว ฝ่าย
เลขานุการขอแจ้งผลการด าเนินการของส่วนงานซึ่งสรุปได้ดังนี้ ดังเอกสารแนบ 

ส่วนงานทั้งหมด    ๓๗  ส่วนงาน 
ส่วนงานที่รายงาน   ๒๙  ส่วนงาน 
ส่วนงานที่ไม่รายงาน     ๘  ส่วนงาน 

 
ประเด็นเสนอ แจ้งเพ่ือทราบ 
 
มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.๑๑ 
รายงานเอกสารแบบติดตาม ปย.๒ งวดที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

หมายเหตุ   บันทึกข้อมูลแล้ว,    ยังไม่บันทึกข้อมูล 



๖.๑๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
     ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้ที่ประชุมรับรอง   
 
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้ที่ประชุมรับรอง   
 
มติ    ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖.๑๓ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไม่มี- 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอพิจารณา 

๔.๑  พิจารณาสรุปรายงานการติดตามแผนประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) ของ
ส่วนงาน 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ขอให้ส่วนงานรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑)  ส่วนงานได้บันทึกรายงานดังกล่าวในระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน ทั้งนี้ ขอให้
คณะกรรมการได้ตรวจรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ สรุปได้ดังนี้ (รายละเอียดดังแนบ)  

  ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด    ๕๑ หัวข้อ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าก าหนด     ๑ หัวข้อ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ   ๑๗๗ หัวข้อ 

 ยังไม่ด าเนินการ        ๑ หัวข้อ 
    รวม   ๒๓๐ หัวข้อ  

  
 
ประเด็นเสนอ    พิจารณาสรุปรายงานการติดตามแผนประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 
มติ  ๑. มอบฝ่ายเลขานุการท าหนังสือแจ้งไปยังส่วนงานที่ไม่ได้บันทึกข้อมูลการติดตามแผนการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.๒) งวดที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ให้บันทึก
ข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. มอบฝ่ายเลขานุการท าหนังสือแจ้งไปยังส่วนงานที่บันทึกข้อมูลการติดตามแผนการ 
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.๒) งวดที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไม่สมบูรณ์ ให้
บันทึกข้อมูลให้ครบสมบูรณ์ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๓. มอบฝ่ายเลขานุการรวบรวมข้อมูลการติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.๒) หัวข้อ การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ 
และการปรับปรุงการควบคุม น าข้อมูลทั้งหมดของปีงบประมาณ ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ มาเปรียบเทียบและวิเคราะห์
ความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ และการปรับปรุงการควบคุม ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
 
 



 
๖.๑๔ 

 
รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

แสดงข้อมูลในรูปกราฟตามด้านยุทธศาสตร ์
 

 
 

แสดงข้อมูลในรูปตารางตามด้านยุทธศาสตร์ 
 

 
 
  
 
 
 
 



๖.๑๕ 
แสดงข้อมูลตามส่วนงาน 

 

 



๖.๑๖ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
   
 
 
 
เลิกประชุม     ๑๕:๓๐   นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 (นางสาวกนกรัตน์  คล้ายทองค า)              (รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  กาสลัก)      
ผู้อ านวยการกองคลังและทรัพย์สิน                    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
     กรรมการและเลขานุการ              ประธานกรรมการ  
            
 
 
 
  (นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี)       (นางสาวช่อทิพย์ ตรีเพชรสมาคุณ) 
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
    ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 


