
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒  วันท่ี  ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ณ หองประชุม ๘๐๕ อาคารสํานกังานอธิการบดี

................................................................................................................................................................... 
ผูมาประชุม  

๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร    ประธานกรรมการ 
 (รองศาสตราจารยวัชรินทร  กาสลัก)  

๒. คณบดีคณะแพทยศาสตร    รองประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยพิสิษฐ  พิริยาพรรณ) 

๓. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร   กรรมการ 
 (นางสาวสุกัญญา  ประมงคกิจ (แทน)) 

๔. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 
 (นางวันทนา  กิติศรีวรพันธุ) 

๕. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ 
 (นายเจริญ  ชินวานิชยเจริญ) 
๖. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยยุวดี  รอดจากภัย) 
๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยวิชุดา  จนัทรขางแรม) 
๘. คณบดีคณะอัญมณี     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยพิมพทอง  ทองนพคุณ) 
๙. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

 (นางสาวสุรางครัตน  เสมอวงษ (แทน)) 
๑๐. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยบุญรอด  บุญเกิด) 
๑๑. ผูอํานวยการกองแผนงาน    กรรมการ 

 (นางสาวเนาวรัตน  ดรุณศรี) 
๑๒. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรรมการ   

  (นางสาวณัฏฐณิชา  มีสิทธิ์ (แทน)) 
๑๓. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 

 (นางสาวชาลินี  ปลูกผลงาม) 
๑๔. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา   กรรมการ 

 (นางสาวสุธารินทร  ฐิติสุนทรลักษณ (แทน)) 
๑๕. นางเอ้ืองนภา  กําบุญเลิศ    กรรมการ 
๑๖. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   กรรมการและเลขานุการ 

 (นางสาวกนกรัตน  คลายทองคํา) 
๑๗. นางพบพร  เชาวรัตน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๙. นางสาวปทมา  เตชสกุลวิทย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๐. นายอรรถพล  เตชะบตุรศรี    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



๒ 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙:๔๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
           ๑.๑.๑ ยกเลิกคําสั่ง และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย 
   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๓๘๗/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๒ 
เรื่อง ยกเลิกคําสั่ง และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย รายชื่อบุคคลตาม
แนบ โดยใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๒. กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
 ๕. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 
 ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ           ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๔ 
 

    ๑.๒ ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 
        ๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
          ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ (รายละเอียดดังแนบ) 
 
ประเด็นเสนอ  แจงเพ่ือทราบ 
 

มติ     ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗  
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
การประชุมครั้งท่ี ๓/25๖๑ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 25๖๑ 

 
วาระท่ี / เรื่อง มติ 

๔.๑ พิจารณารายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน
สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561 

๑. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๔) เห็นชอบและใหแกไขดังเอกสาร
แนบ 
 
๒. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.
๕) เห็นชอบและใหแกไขดังเอกสารแนบ 
 
๓. มอบฝายเลขานุการจัดทําหนังสือสงรายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.
๔) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.๕) ใหหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือดําเนินการในสวน
ท่ีเก่ียวของตอไป 
 

๔.๒ พิจารณาจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๓)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือ
นําสงปลัดกระทรวงการคลัง 

เห็นชอบและใหแกไขดังนี้ 
๑. แกไขชื่อหัวขอ ๑.๔ จาก ดานการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เปลี่ยนเปน ดานการมีสวนรวมและการ
รับผิดชอบตอสังคม ดังเอกสารแนบ 
 
๒. แกไขชื่อหัวขอ ๒.๓ จาก ดานการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต เปลี่ยนเปน ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดัง
เอกสารแนบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
     ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
 
มติ    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไมมี- 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอพิจารณา 

   ๔.๑  พิจารณารายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ตามหนังสือราชการท่ี ศธ ๐๒๑๓/๗๔๑ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการ
สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการจัดสงรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานของ
รัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ตามเอกสารแนบ) โดยมีขอสังเกตดังนี้ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดบัหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค.1) 
มหาวิทยาลัยไมไดระบุอยูในกํากับดูแลของใคร  

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) มหาวิทยาลัยบูรพา
ประเมินตามมาตรฐานเดิม  
จากการรายงานผลการสอบทานดังกลาว ฝายเลขานุการไดตรวจสอบแลวสรุปได ดังนี้ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดบัหนวยงานของรฐั) (แบบ ปค.1) 
มหาวิทยาลัยไมไดระบุอยูในกํากับดูแลของใครจริง เนื่องจากฝายเลขานุการจัดทําตามรูปแบบ ปค.2 ซ่ึง ณ 
ขณะนั้นเขาใจวามหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐไมตองรายงานไปท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ตอมากระทรวงศึกษาธิการ
ไดมีหนังสือ ศธ.0213/83 ลงวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2562 เรื่อง การติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหนวยงานรฐั (ตามเอกสารแนบ) ใหมหาวิทยาลัยจัดสงไปยังกระทรวงศึกษาธิการ ฝายเลขานุการจึงได
จัดสง ปค.1 โดยเนื้อความเปน ปค.2 สงใหกระทรวงศึกษาธิการ ฝายเลขานุการจะดําเนินการปรับปรุงใน
ปงบประมาณถัดไป 

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) กระทรวงศึกษาธิการ
ใหรายงานตามมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงประกอบดวย ๑๗ หลักการ (ตามเอกสาร
แนบ) ฝายเลขานุการจะดําเนินการและเวียนใหทุกสวนงานทราบและถือปฏิบัติเพ่ือดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตอไป 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ฝายเลขานุการไดไปอบรมท่ี
กรมบัญชีกลาง ซ่ึงแจงวา การจัดทํารายงาน ปค.5 ประกอบไปดวย 

 3.1 ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
 3.2 ภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 ซ่ึงภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งของมหาวิทยาลัยบูรพา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. 2550 มาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาและการวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา
ดําเนินการและสงเสริมงานวิจัยเพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี ใหบริการวิชาการ ทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมท้ังการสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและทองถ่ิน และการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนและสิ่งแวดลอม โดย ปค.5 ของมหาวิทยาลัยท่ีดําเนินการอยูประกอบดวย 

1. ดานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
2. ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
3. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
5. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

สวนของกระทรวงศึกษาธิการ (มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ) กําหนดหัวขอ ดังนี้ 
1. ภารกิจดานการผลิตบัณฑิต 
2. ภารกิจดานการวิจัย 
3. ภารกิจดานการบริการวิชาการ 
4. ภารกิจดานการบริหารจัดการ 

 4.1 ดานบุคลากร 
 4.2 ดานสารสนเทศ 
 4.3 ดานการบริหารงานการเงิน การคลังและพัสดุ 
 4.4 ดานความปลอดภัย 
 4.5 ดานอ่ืนๆ ไดแก การถูกฟองรอง การทุจริตในหนาท่ี และการสรางเครือขาย 

จึงขอใหคณะกรรมการพิจารณา ปค.5 วาจะกําหนดภารกิจตามเดิม หรือปรับปรุงใหม 
 
ประเด็นเสนอ              พิจารณารายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพิจารณาการกําหนดหัวขอ ปค.5 
 
มติ     เห็นชอบและใหแกไขดังนี้ 

๑. เปลี่ยนแปลงหัวขอรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  
ใหเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงประกอบดวย ๑๗ หลักการ ดังนี้ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
   ๑.๑ สภาพแวดลอมการควบคุม ๕ หลักการ 
   ๑.๒ การประเมินความเสี่ยง ๔ หลักการ 
   ๑.๓ กิจกรรมควบคุม  ๓ หลักการ 
   ๑.๔ สารสนเทศและการสื่อสาร ๓ หลักการ 
   ๑.๕ กิจกรรมการติดตามผล ๒ หลักการ 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๒. เปลี่ยนแปลงหัวขอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ใหเปนไปตาม 
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
   ๒.๑ ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
        ๒.๑.๑ ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
        ๒.๑.๒ ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
        ๒.๑.๓ ภารกิจดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
   ๒.๒ ภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานรัฐ  
        ๒.๒.๑ ภารกิจดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
        ๒.๒.๒ ภารกิจดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

๓. มอบฝายเลขานุการดําเนินการปรับปรุง หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ระดบัหนวยงานของรฐั) (แบบ ปค.๑) ในปงบประมาณถัดไป 

๔. มอบฝายเลขานุการประสานงานกับสํานักคอมพิวเตอรปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
ควบคุมภายใน และจัดใหมีการฝกอบรมผูใชงานใหแลวเสร็จ เดือนเมษายน ๒๕๖๒ 

๕. มอบฝายเลขานุการจัดทําหนังสือเวียนถึงสวนงาน เรื่องหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา 
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบิัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖. มอบฝายเลขานุการแจงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบตามขอ ๑ ถึงขอ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
   
 
 
 
เลิกประชุม     ๑๑:๔๐  นาฬิกา 

 
 
 
 

 

 
 (นางสาวกนกรัตน  คลายทองคํา)              (รองศาสตราจารยวัชรินทร  กาสลัก)      
ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน                    รองอธิการบดีฝายบริหาร  
     กรรมการและเลขานุการ              ประธานกรรมการ  
            

 
 
 
  (นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี)       (นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ) 
 กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


