
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  วันท่ี  ๙  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา (ประชุมออนไลน) 

....................................................................................................................................................... 
ผูมาประชุม   

๑. รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน     ประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ) 

๒. คณบดีคณะแพทยศาสตร       รองประธานกรรมการ 
 (นางเวธกา กลิ่นวิชิต) (แทน) 

๓. รองอธิการบดีฝายบริหารยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนา    กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชัย เศรษฐอนวัช) 

๔. ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  กรรมการ 
 (นายภูสิต กุลเกษม) 

๕. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา      กรรมการ 
 (นายการุณ สุขสองหอง) 

๖. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร      กรรมการ 
 (นายวิทวัส พันธุมจินดา) 

๗. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด       กรรมการ 
 (นายเหมรัศม์ิ วชิรหัตถพงศ) 

๘. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย     กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยวิมลรัตน จตุรานนท) 
๙. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 

 (นางสาวสุชาดา รัตนวาณิชยพันธ) 
๑๐.  คณบดีคณะอัญมณี        กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยพิมพทอง  ทองนพคุณ) 
๑๑. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร      กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยยุวดี รอดจากภัย) 
๑๒. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ      กรรมการ 

 (นางสาวสุรางครัตน เสมอวงษ) (แทน) 
๑๓. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    กรรมการ   

(นางสิริวรรณ แสงอุไร) 
๑๔. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา      กรรมการ 

(นางสาวณัฐกานต ปดเกษม) 
๑๕. นางเอ้ืองนภา กําบุญเลิศ       กรรมการ 
๑๖. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน      กรรมการและเลขานุการ 
  (นางพบพร เชาวรัตน) 

 
 
 



๒ 
 

๑๗. นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวปทมา เตชสกุลวิทย       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๙. นายอรรถพล เตชะบุตรศรี       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
ผูลาประชุม 

๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยวิชุดา จันทรขางแรม) 

๒. ผูอํานวยการกองแผนงาน       กรรมการ 
(นางสาวเนาวรัตน ดรุณศรี) 

๓. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม     กรรมการ 
 (นางกฤษณา เกิดบุญสง) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙:๓๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
             ไมมี 
 
 
 
    ๑.๒ ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 

๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายละเอียดดังแนบ) 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 

มติ    ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

การประชุมครั้งท่ี ๒/25๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. 25๖๓ 

    

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
4.1 พิจารณารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.๕)    
งวดท่ี ๒ สําหรับวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ ถึง วันท่ี ๓0 มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของสวนงาน 
       
 

๑. มอบสํานักคอมพิวเตอรแกไขในสวนของ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   
(ปค.๕) ในระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุม
ภายใน เม่ือคลิกตัวเลขในคอลัมน ระบบตอง
สามารถแสดงรายงานขอมูลความเสี่ยงได 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

ดําเนินการ
แลว 

๒. มอบฝายเลขานุการ ออกแบบรายงาน
ติดตามสถานะความเสี่ยงท่ียังไมไดดําเนินการ 
และประสานงานกับสํานักคอมพิวเตอรเพ่ือให
สามารถแสดงรายงานไดในระบบสารสนเทศ
เพ่ือการควบคุมภายใน 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

ดําเนินการ
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๑.๒.๒ รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาไดใหสวนงานรายงานผลการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลา
ดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ในระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน นั้น บัดนี้สิ้นสุด
ระยะเวลาในการบันทึกขอมูลแลว ฝายเลขานุการขอแจงผลการดําเนินการของสวนงานซ่ึงสรุปไดดังนี้  
 

รายการ แบบ ปค.๔ แบบ ปค.๕ 
แบบติดตามครั้งท่ี ๓ รายงานผล 

สวนงานท่ีรายงาน 3๓ ๓๐ ๓๑ 
สวนงานท่ียังไดไมรายงาน ๒ ๕ ๔ 

รวม 3๕ 3๕ 3๕ 
 
ประเด็นเสนอ   แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ          ท่ีประชุมรับทราบ และมอบฝายเลขานุการ ทําหนังสือติดตามสวนงานท่ียังไมไดรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
     ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง 
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
 
มติ    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอพิจารณา 
     ๔.๑ พิจารณาการแบงกลุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือจัดทํารายงาน
ผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕)  และหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) 
    ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาไดขอใหสวนงานรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาการ
ดําเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3 ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563 นั้น เพ่ือให
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพาจัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  และหนังสือรับรอง
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) ของมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 นั้น ซ่ึง
มีหัวขอในการพิจารณาการแบงกลุม ดังนี้  
 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)   

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๓. กิจกรรมควบคุม 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๕. การติดตามประเมินผล 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
๑. ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
๒. ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๔. ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
๕. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

ท้ังนี้ไดแนบเอกสารคณะอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
 
ประเด็นเสนอ       พิจารณาการแบงกลุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือจัดทํารายงานผลการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕)  และหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
มติ     ๑. มอบฝายเลขานุการเปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 

กลุมท่ี ๑ สภาพแวดลอมการควบคุม ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหารยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนา ประธานอนุกรรมการ 
๒. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รองประธานอนุกรรมการ 
๓. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  อนุกรรมการ 
๔. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา   อนุกรรมการ 
๕. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ 
๖. ผูอํานวยการกองแผนงาน    อนุกรรมการ 
๗. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ 
๘. นางกนกพร ตันวัฒนะ    อนุกรรมการ 
๙. นางสุภาภร คําเสียง     อนุกรรมการ 
๑๐. นางศศิธร ธรรมคัมภีร     อนุกรรมการ 
๑๑. นางสาวปทมา  เตชสกุลวิทย    อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยง ประกอบดวย 
๑. คณบดีคณะแพทยศาสตร    ประธานอนุกรรมการ 
๒. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    รองประธานอนุกรรมการ 
๓. คณบดีคณะอัญมณี     อนุกรรมการ 
๔. นางเวธกา  กลิ่นวิชิต     อนุกรรมการ 
๕. นางสาวชลธิชา  ชอบเขตกลาง    อนุกรรมการ 
๖. นายรชิษ  ธนาเตชะวงศ    อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๓ กิจกรรมการควบคุม ประกอบดวย 
๑. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   ประธานอนุกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    รองประธานอนุกรรมการ 
๓. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  อนุกรรมการ 
๔. รองผูอํานวยการฝายบริหารสํานักบริการวิชาการ อนุกรรมการ 
๕. นางสาวสุปราณี อโนดาษ    อนุกรรมการ 
๖. นางสมหมาย ลิ้มปติพานิชย    อนุกรรมการ 
๗. นางกมลเนตร รัตนอัมพรโสภณ   อนุกรรมการ 
๘. นางสาวอัญชิษฐา คชสิงห    อนุกรรมการ 
๙. นางฑิตยา  เหมือนรักษา    อนุกรรมการ 
๑๐. นางสาวศิริอร  ศักดิ์วิไลสกุล    อนุกรรมการ 
๑๑. นางสาวสุรางครัตน เสมอวงษ    อนุกรรมการ 
๑๒. นางสาวเสาวคนธ ดีดวยชาต ิ    อนุกรรมการ 
๑๓. นางสาววนิดา  โพธิ์ทอง    อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
 



๙ 
 
กลุมท่ี ๔ สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย 

๑. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร   ประธานอนุกรรมการ 
๒. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  รองประธานอนุกรรมการ 
๓. นายพรศักดิ์  ทูปยะ     อนุกรรมการ 
๔. นางเกศแกว  มนตวิเศษ    อนุกรรมการ 
๕. นายอรรถพล  เตชะบตุรศรี    อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๕ การติดตามประเมินผล ประกอบดวย 
๑. ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  ประธานอนุกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   รองประธานอนุกรรมการ 
๓. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา   อนุกรรมการ 
๔. นายเกริกเกียรติ แกวมณีชาญสิริ   อนุกรรมการ 
๕. นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ   อนุกรรมการและเลขานุการ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
กลุมท่ี ๑ ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

๑. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   ประธานอนุกรรมการ 

๒. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รองประธานอนุกรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยสุนทรี ลาภรุงเรือง   อนุกรรมการ 

๔. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา   อนุกรรมการ 

๕. นายเกริกเกียรติ แกวมณีชาญสิริ   อนุกรรมการ 

๖. นายรชิษ  ธนาเตชะวงศ            อนุกรรมการและเลขานุการ 

    กลุมท่ี ๒ ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและบริการวิชาการ 
๑. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   ประธานอนุกรรมการ 

๒. คณบดีคณะอัญมณี     รองประธานอนุกรรมการ 

๓. รองผูอํานวยการฝายบริหารสํานักบริการวิชาการ อนุกรรมการ 

๔. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  อนุกรรมการ 

๕. นางสาวเสาวคนธ ดีดวยชาต ิ    อนุกรรมการ 

๖. นางฑิตยา  เหมือนรักษา    อนุกรรมการ 

๗. นางสาวศิริอร  ศักดิ์วิไลสกุล    อนุกรรมการ 

๘. นายธรรมศักดิ์  สงกา     อนุกรรมการ 

๙. นางสาวสุรางครัตน เสมอวงษ    อนุกรรมการ 

๑๐. นางสาววนิดา  โพธิ์ทอง            อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๓ ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
๑. รองอธิการบดีฝายบริหารยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนา ประธานอนุกรรมการ 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รองประธานอนุกรรมการ 

๓. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  อนุกรรมการ 



๑๐ 

 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา   อนุกรรมการ 

๕. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ 

๖. ผูชวยศาสตราจารยธนวัฒน  พิมลจินดา  อนุกรรมการ 

๗. ผูอํานวยการกองแผนงาน    อนุกรรมการ 

๘. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ 

๙. นางสุภาภร คําเสียง     อนุกรรมการ 

๑๐. นางศศิธร ธรรมคัมภรี    อนุกรรมการ 

๑๑. นางสาวปทมา  เตชสกุลวิทย            อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๔ ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
๑. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร   ประธานอนุกรรมการ 

๒. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  รองประธานอนุกรรมการ 

๓. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    อนุกรรมการ 

๔. นายพรศักดิ์  ทูปยะ     อนุกรรมการ 

๕. นางเกศแกว  มนตวิเศษ    อนุกรรมการ 

๖. นางวัชรียพร คุณสนอง    อนุกรรมการ 

๗. นายอรรถพล  เตชะบตุรศรี            อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๕ ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
๑. คณบดีคณะแพทยศาสตร    ประธานอนุกรรมการ 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  รองประธานอนุกรรมการ 

๓. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   อนุกรรมการ 

๔. นางเวธกา  กลิ่นวิชิต     อนุกรรมการ 

๕. นางสาวชลธิชา  ชอบเขตกลาง   อนุกรรมการ 

๖. นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ           อนุกรรมการและเลขานุการ 

     ๒. มอบฝายเลขานุการทําหนังสือเชิญประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยบูรพา วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือสรุปขอมูล รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
     ๔.๒ พิจารณาหัวขอภารกิจของรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาไดมีการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับ
ปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ ซ่ึงมีระยะเวลาการสิ้นสุดแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ดังนั้น มหาวิทยาลัยบูรพาไดจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2567  ใหสอดคลองกับสถานการณและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงเดิมคณะกรรมการฯ มีมติใหนําหัวขอของแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยใชเปนหัวขอภารกิจหลักของรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ดังนั้น เพ่ือใหหัวขอภารกิจหลักของรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับใหม ตองมีการปรับเปลี่ยน
หัวขอภารกิจหลักและภารกิจยอย ดังนี้ 
 หัวขอเดิม 

๑. ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
1.1  กระบวนการจัดการศึกษา 
1.2  การควบคุมคุณภาพหลักสูตร 
1.3  การรับนิสิต 
1.4  การสําเร็จการศึกษา 

  2. ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
2.1  การจัดการหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือการบริการวิชาการ 
2.2  การถายทอดองคความรูเพ่ือการบริการวิชาการแกชุมชน 
2.3  การบริการวิชาการดานการรักษาพยาบาล 
2.4  การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
2.5  การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
2.6  การปองกันหนี้สูญจากการใหบริการ 
2.7  การพัฒนานักวิจัย 
2.8  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพรงานวิจัย 
2.9  การรายงานผลโครงการวิจัย/โครงการบริการวิชาการ 
2.10 การเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัย 
2.11 ความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
2.12 ความปลอดภัยของหองทดลอง หองปฏิบัติการวิจัย 
2.13 จรรยาบรรณนักวิจัย 
2.14 บุคลากรมีจํานวนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ 
2.15 แหลงทุนวิจัย 

  3. ภารกิจดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
3.1  การกําหนดแผนการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
3.2  การจัดโครงการดานการมีสวนรวมละการรับผิดชอบตอสังคม 
3.3  การบูรณาการการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 

 บุคลากรมีสวนรวมในการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
 



๑๒ 
 
  4. ภารกิจดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

4.1  คณาจารย 
4.2  บุคลากร 

  5. ภารกิจดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
5.1  การจัดประชุม 
5.2  การบริหารจัดการ 
5.3  การบริหารสถานท่ี 
5.4  การรับสงเอกสาร 
5.5  การรับเงิน 
5.6  การเงินและพัสดุ (การจัดเก็บพัสดุ) 
5.7  การเงินและพัสดุ (การจายเงินและพัสดุ) 
5.8  ความปลอดภัยดานอาคารสถานท่ี และทรัพยสินในมหาวิทยาลัย 
5.9  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
5.10 แผนการเงินและงบประมาณ 

 หัวขอใหม 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
2. การเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนท่ีพ่ึง ในการพัฒนาพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกอยางยั่งยืน 
3. การพัฒนาสูองคกรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

อีกท้ัง ตองดําเนินการหัวขอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
 1. ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

 2. ภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานรัฐ 

จึงขอใหคณะกรรมการพิจารณาหัวขอภารกิจใหมของแบบ ปค.5 วาจะกําหนดภารกิจตามเดิมตามแผน

ยุทธศาสตรฉบับเดิม หรือจะปรับปรุงใหม ตามแผนยุทธศาสตรฉบับใหม 

 
ประเด็นเสนอ       พิจารณาหัวขอภารกิจของรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) เพ่ือให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 
 
มติ     ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ใหดําเนินการปรบัรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕) ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 ดังนี ้
   ๑.๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
   ๑.๒ การเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนท่ีพ่ึง ในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออกอยางยั่งยืน 
   ๑.๓ การพัฒนาสูองคกรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 
 
 



๑๓ 
 
     ๒. และในระหวางปงบประมาณ ๒๕๖๔ สวนงานสามารถเพ่ิมเติมแผนการดําเนินการควบคุม
ความเสี่ยง (แบบ ปค.๕) ตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 ได 
 



๑๔ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
   
 
 
 
เลิกประชุม     ๑๐:๓๐  นาฬิกา 

 
 
 
 

 

 
      (นางพบพร  เชาวรัตน)              (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา  รัศมีขวัญ)      
ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน              รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  
     กรรมการและเลขานุการ               ประธานกรรมการ  
            

 
 
 
  (นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี)       (นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ) 
 กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


