
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๒  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา ประชุมออนไลน

....................................................................................................................................................... 
ผูมาประชุม   

๑. รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน    ประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ) 
๒. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ    กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยธรรมนูญ รัศมีมาสเมือง) 
๓. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา     กรรมการ 

(นางสาวปรียานุช วรวิกโฆษิต) 
๔. ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน   กรรมการ 

(นายภูสิต กุลเกษม) 
๕. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      กรรมการ 

(นางกนกพร ตันวัฒนะ แทน) 
๖. คณบดีคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร   กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยธีรพงษ บัวหลา) 
๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยเอกรัฐ ศรีสุข) 
๘. คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา    กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยนฤพนธ วงศจตุรภัทร) 
๙. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

(รองศาสตราจารยสฎายุ ธีระวณิชตระกูล) 
๑๐. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร      กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยยุวดี รอดจากภัย) 
๑๑. คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

(นางเวธกา กลิ่นวิชิต แทน) 
๑๒. ผูรักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 

(นายพิสิษฐ บึงบัว) 
๑๓. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยปริญญา นาคปฐม) 
๑๔. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร       กรรมการ 

(นายวิทวัส พันธุมจินดา) 
๑๕. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด        กรรมการ 
 (นายเหมรัศม์ิ วชิรหัตถพงศ) 
๑๖. ผูรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล กรรมการ 

(นายบัลลังก เนื่องแสง) 
๑๗. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา       กรรมการ 

(นางสาวณัฐกานต ปดเกษม) 



๒ 
 

๑๘. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     กรรมการ   
(นางสิริวรรณ แสงอุไร) 

๑๙. ผูอํานวยการกองแผนงาน        กรรมการ 
(นางสาวศิรินภา พ่ึงปรีดา แทน)  

๒๐. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน       กรรมการและเลขานุการ 
  (นางพบพร เชาวรัตน) 
๒๑. นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๒. นางสาวปทมา เตชสกุลวิทย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๓. นายอรรถพล เตชะบุตรศรี    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๔. นางสาวพรกมล ปญญาโกวิทกุล    ผูเขารวมประชุม 
๒๕. นางสาวสุปราณี อโนดาษ     ผูเขารวมประชุม 
๒๖. นายโกวิท อธิวัฒนกุล     ผูเขารวมประชุม 

 
ผูลาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยวิมลรัตน จตุรานนท) 

๒. รองอธิการบดีฝายแผนยุทธศาสตรและนโยบาย  กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยสวามินี ธรีะวุฒิ) 

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 
(รองศาสตราจารยธนวัฒน พิมลจินดา) 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายยกระดับคุณภาพงานวิจัย  กรรมการ 
(นายศิริทัศน เขตตานุรักษ) 

๕. คณบดีคณะการจัดการและการทองเท่ียว   กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยพรรณี พิมาพันธุศรี) 

๖. คณบดีคณะอัญมณี     กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยพิมพทอง  ทองนพคุณ) 

๗. คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 
(เภสัชกรหญิงณัฎฐิณี ธีรกุลกิตติพงศ) 

๘. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 
(นางกฤษณา เกิดบุญสง) 

๙. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ       กรรมการ 
 (นายพีรพัฒน ม่ังค่ัง) 

 
  

 
 
 
 



๓ 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙:๓๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  - 

 
    ๑.๒ ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 

๑.๒.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดดังนี้ 
 



 
 

๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

          4.1 พิจารณา ราง คูมือการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ฝายเลขานุการไดจัดทํา ราง คูมือการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลยับูรพา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหผูท่ี
เก่ียวของของ   ทุกสวนงาน นําไปถือปฏิบัติเปน
แนวทางในการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือ
กําหนดวิธีการควบคุม ติดตามประเมินผล และจัดทํา
รายงานผลการควบคุมภายใน เปนไปตามขอกําหนด  
 

1. แกไข ราง คูมือการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
   ๑.๑ เพ่ิมรายละเอียดการใชงานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน 
   ๑.๒ เพ่ิมรายละเอียดการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน ในระดับสวนงานและ
หนวยงาน 
   ๑.๓ แกไขคําวา “หนวยงานของรัฐ” เปน 
“องคกร” ในรายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.๔) 
 

ฝาย
เลขานุการ 

๑. ฝายเลขานุการไดดําเนินการแกไขคูมือควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยตามมติเรียบรอยแลว 
๒. โดยฝายเลขานุการไดแนบคูมือการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสวนงาน ไป
พรอมกับหนังสือกองคลังและทรัพยสินเลขท่ี อว 8100/ว10092 ลง
วันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง ขอใหสวนงานบันทึกขอมูลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

 ๒. ศึกษาและหาขอมูลตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับ
องคประกอบยอย ๑๗ องคประกอบ      ใน
รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ซ่ึงยัง   ไม
ชัดเจน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา
กําหนดตัวชี้วัดรวมกัน เพ่ือใชใน
ปงบประมาณถัดไป 

ฝาย
เลขานุการ 

ฝายเลขานุการอยูในระหวางในการคนหาขอมูล เม่ือไดขอมูลแลวจะ
นําเสนอคณะกรรมการตอไป 



๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

 4.2 พิจารณารายช่ือคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
บูรพา เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาจัดทํารายงานผล
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค.๔)  รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๕)  และหนังสอืรับรองการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.๑) ของ
มหาวทิยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
เพ่ือนําสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 ความทราบแลวนั้น  
ในการนี้ขอเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณา 
 
 
 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ โดยให
ปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ 

ฝาย
เลขานุการ 

ฝายเลขานุการไดดําเนินการแกไขและจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา 
คําสั่งเลขท่ี 1696/2564 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เรียบรอย
แลว 



๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

 ๔.3 พิจารณากําหนดชวงเวลา ใหสวนงาน
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๔) และรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลา
การดําเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 
256๔   
 สืบเนื่องจากการชะลอการรายงานผลการ
ควบคุมภายใน เนื่องจากรอดําเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การตีความมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน” และ การอบรม “การ
บริหารความเสี่ยง” ทําใหเกิดความลาชาในการ
รายงานผลการควบคุมภายใน ซ่ึงเดิมมีกําหนดการ 
ดังนี้ 

1. งวดท่ี 1 แบบติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) สําหรับวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ถึง วันท่ี ๓๑ มกราคม ของสวนงาน  

2. งวดท่ี 2 แบบติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) สําหรับวันท่ี ๑ 
กุมภาพันธ ถึง วนัท่ี ๓1 พฤษภาคม ของสวนงาน 

๑. มอบฝายเลขานุการ จัดทําหนังสือแจง
สวนงานบันทึกขอมูลการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ 2564 
ดังนี้  
   ๑.๑ จัดทําแบบติดตามการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5)  
   ๑.๒ รายงานการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)   
   ๑.๓ รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) 
ท้ังนี้ ใหสวนงานจัดทําแบบติดตามและ
รายงาน โดยนําเสนอตอคณะ
กรรมการบรหิารสวนงาน และใหดําเนินการ
บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ควบคุมภายใน ท่ีเว็บไซต buu-
icarm.buu.ac.th    ท้ังนี้ใหดําเนินการให
แลวเสร็จ ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 

ฝาย
เลขานุการ 

๑. ฝายเลขานุการจัดทําหนังสือแจงสวนงานบันทึกขอมูลการประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามหนังสือกองคลังและทรัพยสินเลขท่ี อว ๘๑๐๐/
ว ๑๐๐๙๒ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ ๒๕๖๔ เรยีบรอยแลว 
 
๒. ฝายเลขานุการไดนัดประชุมกับประธานคณะอนุกรรมการฯ ตาม
หนังสือกองคลังและทรัพยสินเลขท่ี อว 8100/ว 11543 ลงวันท่ี 26 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เรียบรอยแลว 

 

 



๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

๓. งวดท่ี ๓ แบบติดตามการประเมินผล 
การควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) สําหรับวันท่ี 
๑ มิถุนายน ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ของสวนงาน 

4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค.5)  สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 

5. รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  ณ วันท่ี 30 กันยายน 
 ในการนี้ จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณา

กําหนดชวงเวลาในการรายงานผล 

๒. มอบฝายเลขานุการ เปนผูประสานงาน

กับประธานอนุกรรมการ เพ่ือนัดประชุม 

และจัดทําสรุปเปนตารางพรอมแนบลิ้ง

สําหรับเขารวมการประชุม และเวียนแจง

คณะกรรมการฯ และอนุกรรมการฯ ทราบ

ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  

 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 

มติ    ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 



 
 

๘ 
 

๑.๒.๒ รายงานผลการบันทึกขอมูล การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน      
(แบบ ปค.๔) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด 
วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาไดใหสวนงานรายงานผลการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลา
ดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ในระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน นั้น บัดนี้สิ้นสุด
ระยะเวลาในการบันทึกขอมูลแลว ฝายเลขานุการขอแจงผลการดําเนินการของสวนงานซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 

รายการ แบบ ปค.๔ แบบ ปค.๕ 

แบบติดตามครั้งท่ี ๑ รายงานผล 

สวนงานท่ีรายงาน 3๔ ๓๒ ๓๓ 

สวนงานท่ียังไดไมรายงาน ๑ ๓ ๒ 

รวม 3๕ 3๕ 3๕ 

 
สวนงานท่ีไมไดรายงานแบบ ปค.๔ 

1. คณะการจัดการและการทองเท่ียว 
สวนงานท่ีไมไดรายงานแบบ ปค.๕ แบบติดตามครั้งท่ี ๑ 

1. คณะการจัดการและการทองเท่ียว 

2. คณะวิทยาศาสตรการกีฬา (ครั้งท่ี ๒) 
3. คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

สวนงานท่ีไมไดรายงานแบบ ปค.๕ รายงานผล 
1. คณะการจัดการและการทองเท่ียว 
2. คณะเทคโนโลยีทางทะเล 

 
ประเด็นเสนอ   แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุม 
      ฝายเลขานุการเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖4 วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖4 วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง  
 
มติ    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖4 วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 

  ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอพิจารณา  

  4.1 พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงาน การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน        
(แบบ ปค.๔) 
  ตามท่ีฝายเลขานุการไดประสานงานกับประธานอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน นัด
ประชุม เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) แลวเสร็จภายใน      
วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ความทราบแลวนั้น   
  ในการนี้ จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) โดยใหประธานคณะอนุกรรมการฯ ของแตละกลุมรายงานผล
การจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  
 
ประเด็นเสนอ    พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน       
(แบบ ปค.๔)  
 
มติ  ๑. ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและรับรองรายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
  ๒. มอบฝายเลขานุการแจงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ ภายในวันท่ี ๗ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๒๖ 
 

4.2 พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงาน การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
ตามท่ีฝายเลขานุการไดประสานงานกับประธานอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน นัด 

ประชุม เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) แลวเสร็จภายใน วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ความทราบแลวนั้น   
  ในการนี้ จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) โดยใหประธานคณะอนุกรรมการฯ ของแตละกลุมรายงานผลการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  
 
ประเด็นเสนอ    พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
 

มติ  ๑. ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและรับรองรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๕) ท้ังนี้ใหปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

  ๒. มอบฝายเลขานุการ เปนผูประสานงานกับ รองอธิการบดี และผูอํานวยการกอง เพ่ือนัด

ประชุมพิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของมหาวิทยาลัยบูรพา ตามหนวยงานท่ี

ทานรับผิดชอบในแตละหัวขอของรายงาน ในคอลัมภท่ี 7 “หนวยงานท่ีรับผิดชอบ” โดยใหพิจารณา วัตถุประสงค

ในคอลัมภท่ี 1 “ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ หรือภารกิจ  

อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค” และพิจารณาเนื้อหาในคอลัมภท่ี 5 “ความเสี่ยงท่ียังมีอยู” 

และ 6 “การปรับปรุงการควบคุมภายใน”  

  ๓. มอบฝายเลขานุการแจงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ ภายในวันท่ี ๗ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

 ๔.3 พิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชในการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/256๔ 
วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ท่ีมีประเด็น การพิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีใชในการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย 

๑. ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
๒. ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
๓. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๔. ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
๕. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามการตีความมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน ฝายเลขานุการจึงเสนอใหมี
การทบทวนการกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ฉบับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึง
กําหนดพันธกิจไว 3 ดานดังนี้ 
  ๑. ดานการจัดการศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการ 
เสริมสรางเสรีภาพทางวิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒. ดานการวิจัยและบริการวิชาการ สรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และ 
ดําเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ดานการพัฒนาชุมชน ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ 
โดยครอบคลุมการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนําในการพัฒนา 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
 
ประเด็นเสนอ    พิจารณาทบทวนภารกิจ 
 

มติ นําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
  ไมมี 

 
 
 
เลิกประชุม     ๑๒:๐๐  นาฬิกา 

 
 
 
 

 

 
      (นางพบพร  เชาวรัตน)              (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา  รัศมีขวัญ)      
ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน              รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  
     กรรมการและเลขานุการ               ประธานกรรมการ  
            

 
 
 
  (นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี)       (นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ) 
 กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


