
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี 4/๒๕๖๔  วันท่ี  ๒4  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา ประชุมออนไลน

....................................................................................................................................................... 
ผูมาประชุม   

๑. รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน    ประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ) 
๒. รองอธิการบดีฝายแผนยุทธศาสตรและนโยบาย  กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสวามินี ธรีะวุฒิ) 
๓. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ    กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยธรรมนูญ รัศมีมาสเมือง) 
๔. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา     กรรมการ 

(นางสาวปรียานุช วรวิกโฆษิต) 
๕. ผูชวยอธิการบดีฝายยกระดับคุณภาพงานวิจัย  กรรมการ 

(นายศิริทัศน เขตตานุรักษ) 
๖. ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน   กรรมการ 

(นายภูสิต กุลเกษม) 
๗. คณบดีคณะการจัดการและการทองเท่ียว   กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยณัฎฐกานต พฤกษสรนันทน แทน) 
๘. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      กรรมการ 

(นางสาวสุชาดา รัตนวาณิชยพันธ) 
๙. คณบดีคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร   กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยธีรพงษ บัวหลา) 
๑๐. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยทรงกลด สารภูษิต แทน) 
๑๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา    กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยอรวรีย อิงคเตชะ แทน) 
๑๒. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยธนะวัฒน วรรณประภา แทน) 
๑๓. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร      กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยยุวดี รอดจากภัย) 
๑๔. คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

(เภสัชกรหญิงณัฎฐิณี ธีรกุลกิตติพงศ) 
๑๕. คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

(นางเวธกา กลิ่นวิชิต แทน) 
๑๖. ผูรักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 

(นายพิสิษฐ บึงบัว) 
๑๗. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร       กรรมการ 

(นายวิทวัส พันธุมจินดา) 



๒ 
 

๑๘. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 
(นางกฤษณา เกิดบุญสง) 

๑๙. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ       กรรมการ 
 (นายพีรพัฒน ม่ังค่ัง) 
๒๐. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด        กรรมการ 
 (นายเหมรัศม์ิ วชิรหัตถพงศ) 
๒๑. ผูรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล กรรมการ 

(นายบัลลังก เนื่องแสง) 
๒๒. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     กรรมการ  

(นางสิริวรรณ แสงอุไร) 
๒๓. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน       กรรมการและเลขานุการ 

  (นางพบพร เชาวรัตน) 
๒๔. นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๕. นางสาวปทมา เตชสกุลวิทย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๖. นายอรรถพล เตชะบุตรศรี     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
ผูลาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยวิมลรัตน จตุรานนท) 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 
(รองศาสตราจารยธนวัฒน พิมลจินดา) 

๓. คณบดีคณะอัญมณี     กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยพิมพทอง  ทองนพคุณ) 

๔. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยปริญญา นาคปฐม) 

๕. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา       กรรมการ 
(นางสาวณัฐกานต ปดเกษม) 

๖. ผูอํานวยการกองแผนงาน        กรรมการ 
(นางสาวเนาวรัตน ดรุณศรี)  

 
  

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙:๓๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  - 

 
    ๑.๒ ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 

๑.๒.1 รายงานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตามหนังสือหนวยตรวจสอบภายในเลขท่ี อว 8100/12297 เรื่อง สอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564  (รายละเอียดดังแนบ) กําหนดใหคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ให
ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

2. ระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในคราวประชุมฯ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงปจจุบัน 

3. หนังสือแจงเวียนใหสวนงานรายงานผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 
30 กันยายน พ.ศ. 2564 

5. ไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสของการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ดังคูมือการ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนาท่ี 41-53 

สงขอมูลดังกลาวมายังหนวยตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
๑.๒.๒ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี 3/๒๕๖4 วันท่ี 12 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4   
ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ

ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา วันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4  (รายละเอียดดังแนบ) 
 
 
 



 
 

๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

          4.1 พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงาน 
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน        
(แบบ ปค.๔) 
 ตามท่ีฝายเลขานุการไดประสานงานกับ
ประธานอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
นัดประชุม เพ่ือจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
แลวเสร็จภายใน วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ความทราบแลวนั้น   
 ในการนี้ จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณา
รายงานผลการจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
โดยใหประธานคณะอนุกรรมการฯ ของแตละกลุม
รายงานผลการจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  
 
 
 
 

 
    ๑. ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ
และรับรองรายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.๔)  
    ๒. มอบฝายเลขานุการแจง
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
ภายในวันท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ฝาย
เลขานุการ 

 
ฝายเลขานุการจะดําเนินการสงไฟลแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเขาระเบียบ
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพาประจําเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2564 ภายในวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เนื่องจากรอมติการพิจารณา แบบ  ปค.5 ในครั้งนี้ 
 

 



๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

4.2 พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงาน การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ    ปค.๕) 
          ตามท่ีฝายเลขานุการไดประสานงานกับ
ประธานอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
นัดประชุม เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) แลวเสร็จภายใน วันท่ี 
๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ความทราบแลวนั้น   
 ในการนี้ จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณา
รายงานผลการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) โดยใหประธาน
คณะอนุกรรมการฯ ของแตละกลุมรายงานผลการ
จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕)  
 
 
 
 
 
 

 
      ๑. ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติ
เห็นชอบและรับรองรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ท้ังนี้ให
ปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ  

 
ฝาย
เลขานุการ 

 
พิจารณาในวาระท่ี 4.1 

 



๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

       ๒. มอบฝายเลขานุการ เปนผู
ประสานงานกับ รองอธิการบดี และ
ผูอํานวยการกอง เพ่ือนัดประชุมพิจารณา
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕) ของมหาวิทยาลัยบูรพา ตาม
หนวยงานท่ีทานรับผิดชอบในแตละหัวขอ
ของรายงาน ในคอลัมภท่ี ๗ “หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ” โดยใหพิจารณา วัตถุประสงค
ในคอลัมภท่ี ๑ “ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกิจ  อ่ืน ๆ ท่ี
สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค” 
และพิจารณาเนื้อหาในคอลัมภท่ี ๕ “ความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู” และ ๖ “การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน” 

ฝาย
เลขานุการ 

ฝายเลขานุการไดนัดประชุมพิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๕) ในวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2564ตามหนังสือ
กองคลังและทรัพยสินเลขท่ี อว 8100/ว12650 ลงวันท่ี 18 
พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เรยีบรอยแลว 

     ๓. มอบฝายเลขานุการแจง
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
ภายในวันท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ฝาย
เลขานุการ 

ฝายเลขานุการจะดําเนินการสงไฟลแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเขาระเบียบ
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพาประจําเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2564 ภายในวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เนื่องจากรอมติการประชุม ในครั้งนี้ 



๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

       ๔.3 พิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ใชในการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/256๔ วันท่ี ๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ท่ีมีประเดน็ การพิจารณาทบทวน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีใชในการประเมินการควบคุม
ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบดวย 
   ๑. ดานการพัฒนาคณุภาพบัณฑิต 
   ๒. ดานการพัฒนาคณุภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
   ๓. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   ๔. ดานการมสีวนรวมและการรบัผิดชอบตอสังคม 
   ๕. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
           ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไปตามการตีความมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน ฝายเลขานุการจึงเสนอ
ใหมีการทบทวนการกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ฉบับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งกําหนดพันธกิจไว 3 ดานดังน้ี 
    ๑. ดานการจัดการศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาอยาง
เสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการ 
เสรมิสรางเสรีภาพทางวิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบน
พ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 
นําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

 
ฝาย
เลขานุการ 

 
พิจารณาในวาระท่ี 4.๓ 



๙ 
 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

    ๒. ดานการวิจัยและบริการวิชาการ สรางและพัฒนาองค
ความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และ 
ดําเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรู
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอ
การเปลีย่นแปลงและการพัฒนาทางดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    ๓. ดานการพัฒนาชุมชน ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ โดยครอบคลมุการทํานุ
บํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดง
บทบาทนําในการพัฒนา สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยาง
ตอเน่ือง 
 

   

 
 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 

มติ    ท่ีประชุมรับทราบ



 
 

๑๐ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุม 
      ฝายเลขานุการเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖4 วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖4 วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง  
 
มติ    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖4 วันท่ี ๑๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 

  ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอพิจารณา  

  4.1 พิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
  ตามมติท่ีประชุม คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/256๔ 
วันท่ี 12 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 มีมติให ฝายเลขานุการเปนผูประสานงานกับ รองอธิการบดี และผูอํานวยการ
กอง จัดประชุมเพ่ือพิจารณารายงาน การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของมหาวิทยาลัยบูรพา    
ในวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เวลา 13.30 น. โดยแบงตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบ” ใหพิจารณา 
วัตถุประสงคในคอลัมภท่ี 1 และพิจารณาเนื้อหาในคอลัมภท่ี 5 “ความเสี่ยงท่ียังมีอยู” และคอลัมภท่ี 6      
“การปรับปรุงการควบคุมภายใน” (และคอลัมภอ่ืน ๆ สามารถแกไขได) โดยใชตัวหนังสือสีน้ําเงิน สงกลับมายัง
อีเมล pattamar@go.buu.ac.th ภายในวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 12.00 น. เพ่ือนํามาพิจารณา
ในท่ีประชุม เวลา 13.30 น. นั้น ซ่ึงมีการปรับแกรายงานแบบ ปค.5 ในท่ีประชุมดังกลาว (รายละเอียดดังเอกสาร
แนบ) 
 
ประเด็นเสนอ    พิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและรับรองรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.๕) ท้ังนี้ใหปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 



๔๐ 
 

4.2 พิจารณาแกไขระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน 
  ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในไดมีขอเสนอแนะ ใหคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยบูรพา จัดทํารายงาน การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) โดยใชแบบฟอรมกระดาษทําการแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) ในปงบประมาณถัดไป ในการนี้ ฝายเลขานุการขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแกไข
ระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน เพ่ือระบบสามารถรองรับแบบฟอรมกระดาษทําการดังกลาว และใชเปน
แนวทางในการจัดทํารายงานแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 ตามคูมือควบคุมภายในตอไป 
 
ประเด็นเสนอ พิจารณาแกไขระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน 
 
มติ  มอบฝายเลขานุการประสานงานกับสํานักคอมพิวเตอรในการแกไขระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 ๔.3 พิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชในการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/256๔ 
วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ท่ีมีประเด็น การพิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีใชในการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย 

๑. ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
๒. ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
๓. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๔. ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
๕. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามการตีความมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน          

ฝายเลขานุการจึงเสนอใหมีการทบทวนการกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ฉบับปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงกําหนดพันธกิจไว 3 ดานดังนี้ 
  ๑. ดานการจัดการศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการ 
เสริมสรางเสรีภาพทางวิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒. ดานการวิจัยและบริการวิชาการ สรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และ 
ดําเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ดานการพัฒนาชุมชน ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ 
โดยครอบคลุมการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนําในการพัฒนา 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
  ๔. ดานบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือมุงสูความยั่งยืน 
 
ประเด็นเสนอ    พิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชในการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหใชภารกิจของมหาวิทยาลัย 5 ดานดังเดิม เพ่ือ

ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 
 
 



๔๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
  5.1 ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพมีขอเสนอแนะใหปรับกระบวนการประเมินผลการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
เลิกประชุม     ๑๒:๐๐  นาฬิกา 

 
 
 
 

 

 
      (นางพบพร  เชาวรัตน)              (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา  รัศมีขวัญ)      
ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน              รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  
     กรรมการและเลขานุการ               ประธานกรรมการ  
            

 
 
 
  (นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี)       (นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ) 
 กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


